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Jakie oczekiwaniawz g | fidem prrag\Wésia mu
studenci/uczniowie/uczestnicy dzi

Czy realizowany przez Was program odpowiada
tym potrzebom?

Jak skutecznie zacabﬁllcaad'ydomaji,odych I
do Wasze|j szkbak / pezyd kii Wa | odbi o

Waszej instytucji? Jak dotychgrupd ot r z e | ] aki mi
Jakie sN dal s zaeb slod swe dakiesswagzenhie

dla ich dalszej kariery zawodowej mi aeflEkacja w Waszej
szkol e/ kontakt z PaGEGstwa iIinstytuc
Jak Waszas zkoga/ uc z e ljestpastreegamdw t ucj a
Srodowi sku branUowym?

Czy Wasz spos:-b nauczania i wsp-9g
studentami/ uczni ami jest madayzin isk aNmi
Waszej uczelnil/lszkogy/instytucji?
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I émoTemy pom- c!

stocznia

zdefinitujemy | ub doprecyzuj emy
poprzez przeprowadzenie diagnozy,c z y | i zidentyfi kowani e potrzeb
(kandydat -w, student - -w/sguchaczy, absol went - w, |
Zzbadamy wizerunek | P O S

wSr-d kluczowych interesariuszy z branUy, wSr . d

przeprowadzi my e wadlkacgjmy¢chR pr og

czyli przeanalizujemy prowadzone przezWasp r ogr amy/ pr oj ekty i wskaUem
na przyszgoSI

zbadamy | osy zawodowe absol wen
czyli odpowiemy napytanie, |j aki e znaczenie dla swojejordzpmk i er

z perspektywy czasu, oceniajN ten etap rozwoj u
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DIl aczego warto wsp-Gprac

Prowadzimypoggifibi one Mgpdmarniea o zr - Uni cowane met oc

Zatrudniamyi nt er dyscyp!l ignNacrznNc yz ers-pOnje perspektywy
Niekt-rzy z nas posiadaj N takUe wyKksNtazyrmy
muzykami |l ub zawodowymi tancerzami. JesteSmy
rozumiemy specyfikn artystycznego Srodowi ske

Mamyd o Swi a d @zae n iwgracy wbiznesem, instytucjami publicznymi 1 w tym
instytucjami kultury i jaki z uczelniamiorazor gani zacj ami pozar z Nd

Szukamypr zyczyn zj awiiprégponsjgrygenshyaktywne r 0zwi
Tworzymypr oj ekty szytdosaomobwanhe do potrzeb nas

Nasze r ekome prdkiaycznyecharekterN dost osowany do potr :
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diagnoza potrzeb  badanie wizerunku badani e | o swauacja
st udent -imstytucji, uczelni, absol went -pwrogram- w

I kandydat - -svzkogy edukacyjnych
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stocznia
JakoSciowe
Obserwacja Zogniskowane wywiady Warsztaty Dane
rupowe dobywcze =
Dane Analiza semiotyczna f grup Wydobyw wywogane/
zastane Etnografia Spacery badawcze wspomagane
) Anal i za tr eSci|wywiadyindywidualne Panele eksperckie o
@
‘é ARRA
' Liczenie Slad-w CAWI CAPI
CATI
Obserwacja
Analiza danych Ankieta audytoryjna
zastanych

zystujemy szeroki wyb-.-r metod I techni k badawczyc

emu i potrzeb Kklient a. Chntnie je modyfikujemy,
n.
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A Diagnoza dla instytucii, _
Stocznia uczelni, szkoGy

ABadani erozpognatiypotrzeb, oczeki wank Nz apryochbhlde mmiv  a s |
dziagalnoSci danej szkogy/uczelni/instytuciji,
ocenN oferty na tle innych plac-wek.

AProwadzNc diagnozi zwracamuywzghadgdadnabyoppoipi ws
interesariuszyi st ot nych dla funkcj onioprrnée an aluzyslames | |

informacjew kontekScie oferty edukacyjnej, dziagal n
promocji, potrzeciei pami At al o misji, jaka przySwieca i n:
APoggnbiona znajomoSi potrzeb student-w i innyec

pomysgy na nowe kieronki i o3z p§zokinarkaimhgwacyjnych
form ksztagceni a

A Wiarygodna wiedza zdobytad zi iki di agnopzetebngthr an@ageczmne nt - w
przedsi Bwandoivii podstawi do prozicsija@dciya hi dpls&
dziagal noSci plac-wki . Dzzasobypr oy akpmakeethe rezultatyi n we
i mogN wpgywal na trajektorie los-w zawodowych

sin na wizerunek instytucij.
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A Badanie | os- - w

I

stocznia abSOI Went - W
ABadanie |l os-w absol went -w pozwakansarsksiamscy
zawodowych dawnych uczni-w, student- -w, sguchac

AwaUOnym komponentem t egmchkeada mpira ejze satb sro-l wreing U w
ksztagcenia w danej pl ac-wce dIl aiczcyhl id aa dsezkywaht r
i uUytecznoSci otrzymanej edukacij i

AWy ni ki badania |l os-w absol went-w mogN byl wyko
mogN sguUyi doskonal eniu ofverdapareadiuk acc yvyyined z fi nr
Il ch aspiracji, ambi cj i i pot r zveykorzgsaywang nk u pr ac
w dziaganiach komuni kacyjwiyidkts ziaj@N\r dmovd yejrm ywd ha,r y
jako dobrze przygotowuj Ncej do dal sze|j drogi z
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A Badanie wizerunku

stocznia l nstytucj 1, uczel ni, (
A Badanie pozwalanar ek onstrukcjn wizerunku szkogy | ub in
interesariuszy,kt - rzy maj N istotne znadzami- evndl av jwejmi fa
regionalnym, jak i tematycznym (branUowym).
Al stotnym aspektem, Kkt -ry wanmkoostrpkojavdiad e rainrald i zs zel
instytucjiw prasie | ub medi ach. spojjeatzntoSm i joavytc hdot a
w mediach spogecznoSciowych) do spontanicznych
przekazu, kt-ry jest czfiisto pierwszN infor mac,]

wsp-gpracowni k- w.

AW badani u uwzgl!l idnperapeltywly wielu gtupii mr bont ukandydat - w
student -w, absol went -w, potencjalnych pracodaw

artystycznych.
ABadani e pozwal ap @stdremagagdne& omoadne | s.G\aectzatama r o n
Il stotne znaczenie w budowani u i Komuni Kkowani u

odbiorc-w oferty.

Al nformacje uzyskane z badarmriya sposwdl N otsa k e gam
I nstytucj.i zgodny jest z |jceraavaawerStcu aprayiczyaymd kstj ¢

r ozbielUnoSci i 7aprnpnnnwal qpnqnhy L.ch ngrani
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A Ewal uacja program- w
Stocznia edukacyjnych

ABadanie sgulUy systematycznej, roepfalretkesjj in an azdg r dozniaaddzao
instytucji/ spkdhyNMNtuemejl @ji doskonal eni a.

AEwal uacja konermrtemuajl ¢ zoiwi n sgpendialnyc, redukacyjmych), przyjrzeniu
sin, w jakgmdeeopNiane z oczekiwaniami ich odbiorec
korzystania z nich, jakie sN.ich mocne, a jakie sg

ABadanie dotyczy takUe uUyitneac zinloeScjie sotf eorntay perdzuykdaactynj
student - w, a takUe w jakim stopniu progratipawiadap
na potrzeby jej student-w (r-wnieb absepWpneew mub
szkody/ icnzsyt yotsuicNgiane zost aj Norazekejashaywaea co wrazdoid. t at vy

AwaUnym el ement e mekamerdacjeacczjyil is Nwskaz- - dobiskooayenNae pr

edukacyjnychi of erty plac- wki . Upotrgebyid oz e Kk Nwanie a zjekd bvo o
potencjag, moUliwoSci oraz ograniczenia instytucij.i
A Ewaluacja dostarczawi edz i or a,z ltowoed ywdpadvad mjphcdzejlmawal r acj

decyzje, prowadzNce do osi Ngmi i enio aoyfi sekdad kdaocyya hna\ e In |
promocyjne i komunikacyjne, kryteria rekrutaciji).

AWyni ki ewal u avgkorzystywoageNak® @ F gument uwi a riyngsatdynti uacgpiiic y w
wielu zainteresowanych grupz wi Nzanych z plac-wkN i Srodowi sk ami
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Spos-b prezentacjijewynidkawnhadéd@&rdzo i stotny. Wychodzi my
ma sprzyjal zrozumieniu treSci, zapamintaniu najwaUniejs

PodstawowN formN preapamntacji Wdhngeéd wesit ki bada®& przedst
z badania. w formie prezentaciji.

Przygotowujemyr aporty wewrzmtwi 2zmej Nce

szczeg-gowe om-wienie wszystWiphzypagkh wa@rych temat - w,
raporty publicznei kr -t sze formy, zawiseirfiajpNczeedmi otem debaty, przy
wygNcznie najwaUniejsze wyni profesjpnalze@ubkkacgewi o n e

W spos:-b przystnpny dla przecintnego czytelnika.

“ Wplyw a4 >
Spoteczny
N Orange Polska %

KOLA GOSPODYN
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NIE TYLKO OD KUCHNI

standardy,
bariery, szanse

Opowiesci o ekonomii i PRAKTYCZNY
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// Badanie pozyczkobiorcs 4 WSPOLPRACY B ot
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