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Nazwa Projektu:

Osoba /osoby:

INDYWIDUALNA SPECYFIKACJA INNOWAC(]I

Ponizsze pytania stuza doglebnemu uporzadkowaniu przez Panstwa Waszych
pomystow na innowacje spoteczne oraz szczegélowemu zaplanowaniu fazy

testow. Wypelnienie ponizszego dokumentu pomoze nam tez w decyzji, czy sa
Panstwo gotowi do tej trzeciej (trwajacej 6 miesiecy) fazy przedsiewziecia, ktorej istotg
jest pilotaz innowacji.

OPIS INNOWAC(]I, T]. KOMPLEKSOWY OPIS MODELU/ROZWIAZANIA.
A. Charakterystyka innowacji
1. Opis problemu: opiszcie wieloaspektowo i mozliwie szczegdélowego

wyzwanie/problem, na ktory odpowiada Wasza innowacja (z przywolaniem
danych, przedstawieniem obecnego sposobu zaadresowania tego problemu

itp.)

2. Grupa docelowa: opiszcie grupe (grupy) docelowg, do ktérej skierowane jest
rozwiazanie:
a) Jakie sa istotne cechy tej grupy?
b) Jakie sa jej potrzeby i oczekiwania?
c) Wskazcie bariery oraz korzysci dla uzytkownikow z wprowadzenia
innowacji w zycie (takie jak np. poprawa jakosci zycia, zadbanie o wlasne
zdrowie i odpoczynek, wzrost aktywnosci zawodowej itp.)

3. Istota Waszego rozwigzania:

a) Istota rozwigzania:
Na czym polega istota Waszej innowacji (rozwigzania)? Z jakich dzialan
bedzie sie skladalo jej wdrazanie? Jak bedzie oddzialtywa¢ na grupe

docelowg?
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g)

h)

b) Efekty:
Jakie beda efekty Waszej innowacji? Czy bedzie to konkretny produkt — co nim

bedzie? Jesli nie produkt, to co innego bedzie efektem innowacji? Na co i jak
bedzie oddzialtywac?

¢) Zaangazowane podmioty:

Jakie podmioty beda zaangazowane w tworzenie i wdrazanie innowacji (Wy i
inne osoby/instytucje)? Jaka bedzie ich rola?

Jakich macie partneréw i na czym polega ich rola? Jaka warto$¢ dodana wynika
z ich zaangazowania?

Poszanowanie podmiotowosci i autonomii 0séb zaleznych i ich opiekunow:
Czy innowacja uwzglednienia i szanuje podmiotowo$¢ oraz autonomie 0sob
zaleznych oraz ich opiekunéw? Jak to gwarantuje?

W jaki sposob model dzialania innowacji uwzglednia prawa, potencjal,
motywacje i kompetencje 0osob zaleznych i ich opiekunéw oraz ich glos i
wybory?

Wdrazanie:

Jakie warunki muszg zaistnie¢, aby innowacja zostala wdrozona? Jakie zasoby,
uwarunkowania (techniczne, prawne i inne) sa niezbedne do wprowadzenia
innowacji w zycie?

Replikacja:

Jaki macie pomyst na pézniejsze replikowanie innowacji? (jak miataby sie ona
utrzymac po zakonczeniu grantu, kto mialby ja dalej wykorzystywac i na jakich
warunkach)

B) Istota testowania (element rozwigzania, ktéry bedzie podlegal testowi przez 6
miesiecy)

a)

b)

c)

Cele testowania:

Jakie cele stawiacie sobie przystepujac do testowania? Jakie pytania 1 hipotezy
testowanie ma sprawdzi¢? Jaki rodzaj informacji chcecie pozyskac w trakcie
testowania?

Srodowisko i warunki testowania:
Gdzie dokladnie testowanie bedzie mialo miejsce? Ktorzy Wasi partnerzy beda
zaangazowani w testowanie i na jakich zasadach?

Uczestnicy testowania:

Jakie osoby beda zaangazowane w testowanie? Ile bedzie tych os6b? (zaréwno
po stronie odbiorcow rozwigzania, jak i innowatorow/realizatoréw testow i
partnerow testowania)




d)

e)

g)

Kanaly dotarcia do grup docelowych: w jaki sposéb grupy docelowe oraz
partnerzy i podmioty z otoczenia beda dowiadywac sie o innowacji i
mozliwosci skorzystania z niej?

Analiza ryzyka na etapie testowania i proponowane $rodki zaradcze:
Co jest najwiekszym ryzykiem, ktdre mozecie napotkac na etapie testowania?
Co mozecie zrobié, aby tego zagrozenia uniknac lub je zminimalizowac?

Efekty (rezultaty) procesu testowania innowacji (czastkowe i calo$ciowe), ich
mierniki i sposoby dokumentacji:
Jakie rezultaty powinny zostac¢ osiagniete w danym okresie testowania w

odpowiedzi na stawiane sobie cele? Co zostanie uznane za dowdd na ,,sukces”

innowacji?

Przebieg etapu testowania i Sposob organizacji pracy:

Jakie planujecie etapy w realizacji testowania? Jak chcecie zorganizowac
Wasza prace w toku tego procesu? Kto ma zarzadzac¢/koordynowac dziatanie
rozwigzania? Jak bedzie wygladal mechanizmu koordynacji modelu? Opiszcie
niezbedny personel do realizacji testowania.




