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Oddajemy w Panstwa rece przewodnik po dwoch Programach wykonawczych
do Strategii #Warszawa2030: Kultura blisko domu oraz Tworczy potencjat
mieszkanek i mieszkancéw Warszawy.

W przewodniku znajdg Panstwo najwazniejsze informacje o zatozeniach
Programow — celach i dziataniach oraz roli podmiotéw kultury i edukacji wich
realizacji. Przedstawiamy takze informacje praktyczne dotyczace witaczania
Panstwa dziatan do Programow, naborow projektow i zasad sprawozdawczosci
z efektow.

Programy zostaty przyjete Zarzadzeniem Prezydenta m.st. Warszawy i obowigzuja
do 2025 roku. W ich realizacji uczestnicza biura urzedu, urzedy dzielnic,
dzielnicowe i ogélnomiegjskie instytucje kultury, instytucje edukacji, organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty aktywne w sferach nauki, biznesu, dziatalnosci
spotecznej.

Panstwa dziatania przyczynia sie do osiggniecia wizji Warszawy jako miasta
policentrycznego, w ktérym wazne funkcje dostepne sa nie tylko w centrum,
ale przede wszystkim w okolicy zamieszkania. A takze wizji miasta otwartego,
w ktorym mieszkancy i mieszkanki rozwijaja swoj potencjat i kompetencje,
aktywnie uczestnicza w zyciu kulturalnym, spotecznym i gospodarczym.

Rozwdj Warszawy to nasza wspolna sprawa.



. Geneza Programoéw wykonawczych



W 2018 roku uchwatg Rady Miasta przyjeta zostata Strategia #Warszawa2030,
ktdra definiuje polityke rozwoju Warszawy do 2030 roku. Strategia koncentruje
sie na tych dziedzinach zycia miasta, w ktdrych zmiana najsilniej wptynie na jego
rozwoj. Naleza do nich kultura i edukacja.

Strategia jest dokumentem ogolnym, okresla wizje Warszawy jako miasta
przyjaznego, otwartego, z aktywnymi mieszkarncami. Strategia wyznacza gtdwne
kierunki i cele rozwoju miasta, a uszczegotawiaja ja Programy wykonawcze, czyli
odrebne dokumenty wskazujace konkretne dziatania, jakie powinny byc¢
realizowane.

Zadania kultury i edukacji zostaty uwzglednione w kilku obszarach Strategii,
W zaleznosci od tego, co danym dziataniem chcemy osiggnac — rozwijac oferte
kulturalng, wspierac rozwdj i uczenie sie, przyciggac do stolicy talenty, czy
generowac innowacje.

W przewodniku prezentujemy dwa Programy wykonawcze, w ktérych kluczowa
role odgrywaja kultura oraz edukacja pozaformalna i nieformalna:

Program Kultura blisko domu
do celu 2.2 Strategii — Aktywnie spedzamy czas wolny blisko domu
koordynacja: Biuro Kultury

Program Twérczy potencjat mieszkanek i mieszkancéw Warszawy
do celu 4.1 Strategii — Rozwijamy nasz tworczy potencjat
koordynacja: Biuro Kultury, Biuro Edukacji

Programy powstaty w wyniku wspdlnej pracy, do ktdrej zespdt Biura Kultury
zaprosit rézne podmioty z obszaru kultury i edukacji — instytucje, organizacje
pozarzadowe, biura urzedu, wydziaty dzielnic i inne.

Programy wykonawcze pomoga Panstwu zaplanowac projekty spdjne ze
Strategig, czyli dziatania majace wptyw na poprawe jakosci zycia mieszkancow
i mieszkanek oraz budowanie nowoczesnego, odpowiedzialnego miasta.

Programy stawiajg sobie takze za cel prezentacje, jak wiele kultura i edukacja
pozaformalna i nieformalna znacza dla tworzenia dobrej - solidarnej
i sprawczej wspélnoty miejskiej.

Wiecej o Strategii #Warszawa2030 mozna znalez¢ na:
https://um.warszawa.pl/waw/strategia/strategia-rozwoju-miasta



https://um.warszawa.pl/waw/strategia/strategia-rozwoju-miasta

Il. Zatozenia i cele Programoéw



A teraz po kolei, czyli jak przygotowac sie do pracy z Programami

1. Poznaj Programy i cele jakie realizuja.

2. Zaplanuj nowe lub dobierz odpowiednie projekty.
To moga by¢ zupetnie nowe projekty lub takie, ktére juz realizujesz,
a odpowiadaja celom Programu. Nalezy zgtosi¢ wszystkie projekty, ktore sg
spdjne z celami Programu, zardbwno nowe, jak i kontynuowane. Niektoére
projekty kontynuowane moga wymagac aktualizacji i dostosowania
do celéw Programu.

3. Zgtos projekty do Programow.
Projekt zgtasza sie poprzez wystanie wypetnionej fiszki informacyjnej
podczas ogtoszonego naboru projektow. FiszKki przyjmuja koordynatorzy
Programow. Nabodr jest prowadzony na poczatku kazdego roku.

4. Monitoruj efekty dziatan.
Monitorowanie efektéw projektéw i gromadzenie odpowiednich danych
jest potrzebne do analizy skutecznosci podejmowanych przez nas dziatan.
Pozwala uzyskac wiedze, czy dziatania sg dobrze zaplanowane
i prowadzone. Monitorowanie efektéw umozliwia tez reagowanie
na ewentualne trudnosci w realizacji.

5. Sprawozdaj efekty.
Sprawozdawczos¢ umozliwia analizowanie efektow projektéw w skali
catego miasta i daje nam narzedzia do lepszego planowania, a takze
do wymiany wiedzy oraz dobrych praktyk pomiedzy realizatorami.
Sprawozdania bedga zbierane 2 razy w roku, na ich podstawie opracowane
zostanag raporty — potroczny i roczny.




Charakterystyka Programow i ich realizatorow

Dziatania kulturalne i edukacyjne sg wielowymiarowe, oddziatujg na rézne
sposoby na uczestnikow, a tym samym realizujg kilka celow jednoczesnie.
Dlatego bedziecie Panstwo zastanawiac sie, gdzie zakwalifikowac konkretny
projekt. Najprostszym sposobem jest odpowiedz na pytanie: co jest gtdbwnym
powodem/celem mojego dziatania.

Na poczatek, aby utatwic orientacje, ktéry Program jest adekwatny do profilu
Panstwa dziatalnosci, przygotowalismy krétkie poréwnanie.

danej okolicy — kultura ma by¢
oferta relaksu i dobrego
spedzenia czasu wolnego
oraz sposobem na aktywne
zycie w lokalnej spotecznosci

Program Kultura blisko domu Twérczy potencjat mieszkanek
i mieszkancéw Warszawy
Gtéwny cel Nastawienie na dobrostan Nastawienie na budowanie
projektu mieszkancow i mieszkanek kluczowych kompetencji,

wspieranie uczenia sie przez cate
zycie w procesie edukacji
pozaformalnej i nieformalnej,
pogtebianie uczestnictwa

w kulturze, takze poprzez
zwiekszanie do niej dostepu

Odbiorcy projektu

Dziatania realizowane lokalnie,
kierowane do lokalnych
spotecznosci — dzielnica,
osiedle, sasiedztwo itp.

Dziatania kierowane do ogdtu
mieszkancow i mieszkanek
Warszawy, nie tylko do osob
mieszkajacych w bezposrednim
otoczeniu instytucji czy organizacji

#czas wolny
#dobrostan

#rozwoj kompetencji
#uczenie sie przez cate zycie

Za przykiad wezmy wspolne muzykowanie grupy mieszkancow.

o Jesli projekt ma przede wszystkim zacheci¢ ludzi do wyjscia zdomu i zrobienia
czegos wspolnie (czyli chodzi o wolny czas i przyjemnosc), to wpisuje sie
w Program Kultura blisko domu.
e Jedli jednak jego gtdwnym celem jest nauka $piewu (czyli rozwéj kompetencji
twdrczych), to kwalifikujemy go do Programu Twdrczy potencjat.

Do Panstwa nalezy decyzja, gdzie projekt zostanie zgtoszony. W dalszej czesci
przewodnika przygotowalismy opis celéw szczegdtowych kazdego Programu, aby

te decyzje utatwic.




Programy realizuja instytucje i organizacje, ktore prowadza dziatalnosc w sferze
kultury oraz edukacji pozaformalnej i nieformalnej.

Biorac pod uwage zatozenia i cele Programow podpowiadamy, ktdry z nich jest
szczegodlnie istotny z perspektywy konkretnego realizatora.

Kultura blisko domu
to dziatania realizowane lokalnie na obszarze danej dzielnicy lub mniejszym, jak
np. osiedle, sgsiedztwo, nastawione na animowanie danej spotecznosci,
prowadzone przede wszystkim przez:

e domy kultury,
biblioteki,
urzedy dzielnic,
organizacje pozarzadowe prowadzace dziatania o charakterze lokalnym,
instytucje ogdlnomiejskie realizujgce dziatania kierowane do lokalnych
spotecznosci.

Twoérczy potencjat mieszkanek i mieszkancow Warszawy

to gtéwnie dziatania o charakterze ogélnomiejskim nastawione na rozwdj
kompetencji i pogtebianie uczestnictwa w kulturze, realizowane przede
wszystkim przez:

e ogdlnomiejskie instytucje kultury w zakresie rozwoju kompetencji poprzez
edukacje kulturalng oraz pogtebiania uczestnictwa w kulturze
i zwiekszania dostepnosci oferty kulturalnej,

e instytucje edukacji w zakresie rozwoju kompetencji poprzez edukacje
pozaformalna i nieformalna oraz zwiekszania dostepnosci do tego rodzaju
oferty,

e dzielnicowe instytucje kultury w zakresie rozwoju kompetencji poprzez
edukacje kulturalna,

e oOrganizacje pozarzadowe prowadzace dziatania kulturalne i edukacyjne,
szczegdlnie dotyczace rozwoju kompetencji.



Program: Kultura blisko domu



KULTURA BLISKO DOMU

Wierzymy, ze kultura wptywa na dobrostan ludzi i chcemy, zeby
poprzez angazowanie sie w kulture mieszkancy czuli sie spetnieni
i szczesliwi. Dlatego oferta kulturalna powinna by¢ dostepna dla
kazdego i na co dzien, blisko miejsca zamieszkania.

Program ma sprawic, ze wiecej mieszkancow i mieszkanek Warszawy bedzie
aktywnie uczestniczy¢ w kulturze blisko miejsca zamieszkania. Aktywnosc¢
kulturalna pozytywnie wptywa na samopoczucie uczestnikow, jest sferg
angazowania sie lub odpoczynku, a takze pomaga w utrzymywaniu dobrych
relacji z osobami z tej samej okolicy. Chcemy zacheci¢ mieszkancoéw do jak
najczestszego udziatu w kulturze oraz utatwic korzystanie z niej osobom, ktére
z roznych powodow tego wczesnigj nie robity.

Kluczowe wyzwania, na ktére odpowiada Program to:
¢ dotarcie do ,nieuczestnikow”,
e pobudzanie aktywnosci mieszkancow —wigczanie ich w dziatania,
e asymetria pomiedzy dzielnicami pod wzgledem oferty kulturalnej dla
mieszkancow.

Program ma cztery cele szczegdtowe oraz przypisane do nich dziatania i typy
projektow. Dla sprawnego zarzadzania Programem, dziatania i typy projektow sa
w Programie ponumerowane i utozone w tabele. Numeracja pojawi sie tez

w fiszce projektu.

CEL 1: ZAINTERESOWANI MIESZKANCY

Cel zaktada promowanie aktywnego spedzania czasu wolhego

oraz upowszechnianie informacji o lokalnej ofercie kulturalnej. Dzieki temu
mieszkancy interesuja sie ofertg kulturalna blisko domu, a informacje o nigj
docierajg do szerokiego grona uczestnikow.

Cel obejmuje projekty zachecajace do aktywnego udziatu w kulturze.
Naleza do nich kampanie promujace korzysci z takiego uczestnictwa,
dziatania informujace o ofercie kulturalnej dostepnej w danej okolicy,

z wykorzystaniem réznych kanatow i sposobdw komunikacji. Efektem ma
by¢ zwiekszenie wiedzy o pozytywnych skutkach angazowania sie

w kulture oraz o ofercie podmiotow kultury dziatajacych lokalnie.

Dziatanie 1.1 Tworzenie mody na kulture
Tutaj organizujemy:
¢ Kampanie informacyjno-promocyjne zachecajgce do uczestnictwa
w kulturze poprzez wskazywanie jej korzystnego wptywu
na dobrostan



CEL 2:

e Woydarzenia i zajecia edukacyjne zachecajgce do uczestnictwa
w kulturze poprzez uswiadamianie jej korzystnego wptywu
na dobrostan

Dziatanie 1.2 Informowanie mieszkancéow
Tutaj skupiamy sie na:
e Kampaniach informacyjno-promocyjnych zachecajgcych
do korzystania z lokalnej oferty podmiotéw kultury
e Rozwoju kanatdéw informacji — prezentujacych regularnie lokalna
oferte podmiotdw kultury

Dziatanie 1.3 Wiaczanie mieszkancéw w aktywnosci lokalne
Tutaj realizujemy projekty zwigzane z:
e Inicjowaniem i animowaniem aktywnosci kulturalnych mieszkancéw
e Wydarzeniami kulturalnymi i zajeciami organizowanymi przez
mieszkancow
e Budowaniem lokalnych publicznosci — wydarzeniami kulturalnymi
i zajeciami edukacyjnymi wokot tematdw istotnych dla danej
spotecznosci

ROZNORODNA i DOPASOWANA OFERTA

Cel zaktada tworzenie atrakcyjnej oferty kulturalnej blisko domu -
adresowanej zarowno do statych uczestnikow, jak i osob, ktére dotychczas
Z niej nie korzystaty.

Aby lepiej poznac potrzeby, ale tez potencjat mieszkancdw, prowadzone
beda konsultacje i badania. Ich wyniki postuza do projektowania nowych
dziatan lub usprawnienia tych juz prowadzonych. Dzieki temu oferta
kulturalna bedzie bardziej réznorodna i lepiej dostosowana - rodzaje,
terminy oraz miejsca wydarzen i zaje¢ beda dopasowane do potrzeb
roznych grup mieszkancow. Osoby réznigce sie pod wzgledem wieku,
Zamoznosci czy wyksztatcenia znajda odpowiednie dla siebie propozycje.
Bedziemy takze kierowac dziatania do migrantow mieszkajacych

w Warszawie.

Wazne jest takze poszerzanie opcji korzystania z oferty kulturalnej w domu,
szczegolnie dla osdb majacych trudnosci zwigzane z wiekiem
lub niepetnosprawnoscia.

Dziatanie 2.1 Wigczanie mieszkarncow w Programowanie oferty
Tutaj organizujemy:
e Projekty wykorzystujgce metody partycypacyjne do angazowania
mieszkancow w Programowanie oferty lokalnych podmiotow
kultury
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e Badania spoteczne lub zbieranie informacji w inny systematyczny
sposob, w celu poznawania potrzeb mieszkancow dotyczacych
lokalnej oferty kulturalnej

Dziatanie 2.2 Dopasowywanie oferty kulturalnej do potrzeb
Tutaj realizujemy:
¢ Nowe wydarzenia i zajecia, przygotowane na podstawie rozpoznania
potrzeb mieszkancow, organizowane przez lokalne podmioty kultury
w swoich siedzibach
¢ Nowe wydarzenia i zajecia, przygotowane na podstawie rozpoznania
potrzeb mieszkancow, organizowane przez lokalne podmioty kultury
w plenerze oraz innych przestrzeniach publicznych
e Zwiekszanie atrakcyjnosci lub dostepnosci dotychczasowych
wydarzen i zajec, organizowanych przez lokalne podmioty kultury
e Wydarzenia i zajecia faczace kulture z edukacja, sportem
lub rekreacja

Dziatanie 2.3 Zwiekszanie oferty kulturalnej uzytku domowego
Tutaj uwzgledniane beda:
e Rozbudowa katalogu o nowe pozycje cyfrowe, audio i audio-wideo
e Rozbudowa oferty lokalnych podmiotdw kultury dostepnej on-line
e Rozbudowa oferty wypozyczania sprzetu (e-czytniki, gtosniki, tablety,
konsole, laptopy, zestawy 3D etc))

CEL 3: MIEJSCA AKTYWNOSCI BLISKO DOMU

Cel stuzy zniwelowanie jednej z kluczowych barier uczestnictwa — braku
czasu, poprzez udostepnienie atrakcyjnych i przyjaznych miejsc aktywnosci
czasu wolnego w okolicy zamieszkania. Miejsca takie (state i czasowe)
tworza podmioty kultury dziatajace lokalnie, a takze te o charakterze
ponadlokalnym. Dziatania moga odbywac sie takze w miejscach
dotychczas niewykorzystywanych na cele kulturalne, zwiekszajac dostep
do kultury w danej okolicy.

Instytucje, organizacje i inne podmioty o charakterze ponadlokalnym beda
kierowac projekty do mieszkancow ze swojego sasiedztwa, organizowac
lokalne odstony miejskich wydarzen, stajac sie integralnym elementem
lokalnego srodowiska.

W zakres dziatan wchodzg inwestycje, ktore pozwolg zmniegjszac
miedzydzielnicowe réznice w dostepnosci do obiektow, w ktérych mozna
realizowac aktywnosc¢ kulturalna. To tutaj przewidziane jest tworzenie
nowych miejsc dla kultury, remonty i modernizacje siedzib oraz zakup
wyposazenia.
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Dziatanie 3.1 Poszerzanie przestrzeni dla kultury
Tutaj prowadzimy:
e Poszerzanie zakresu dziatania ogdélnomiejskich instytucji kultury
o lokalng oferte kulturalna
e Poszerzanie zakresu dziatania instytucji spoza sektora kultury
o lokalng oferte kulturalna
e Lokalne odstony ogélnomiejskich projektéw kulturalnych

Dziatanie 3.2 Dopasowywanie infrastruktury do potrzeb
Tutaj uwzgledniane bedzie:
e Modernizowanie obiektéw dzielnicowych instytucji kultury
zwiekszajaca dostepnosc oferty dla mieszkarncow
e Wyposazanie dzielnicowych instytucji kultury w zasoby zwiekszajace
dostepnosc oferty dla mieszkancow

Dziatanie 3.3 Tworzenie nowych obiektéw dzielnicowych instytucji
kultury
Tutaj uwzgledniane bedzie:
¢ Planowanie nowych obiektow dzielnicowych instytucji kultury
¢ Budowanie nowych obiektow dzielnicowych instytucji kultury
lub adaptowanie na ten cel obiektéw o innym przeznaczeniu

CEL 4: REALIZATORZY Z POTENCJALEM

Cel dotyczy rozwoju podmiotow kultury prowadzacych dziatalnosc dla
lokalnych spotecznosci. Zaktada podnoszenie wiedzy i kwalifikacji
pracownikow, poprawe warunkow pracy, wprowadzanie zasad
zapewniajacych wysoka jakosc¢ dziatan.

Podmioty kultury sg organizacjami uczacymi sie, ktore optymalizuja
wykorzystanie swojego potencjatu poprzez inwestycje w pracownikow,
poszukiwanie najlepszej struktury organizacyjnej oraz wdrazanie
standardow pracy. Podmioty kultury wspodtpracuja ze soba. Wspodtpraca ta
moze odbywac sie zarobwno na polu merytorycznym (np.
wspotorganizowanie wydarzen przez instytucje i organizacje z réoznych
sektoroéw i dzielnic), jak i organizacyjnym, poprzez dzielenie sie zasobami
(np. wzajemne uzyczanie przestrzeni, sprzetu, oddelegowanie
pracownikéw o unikalnych kompetencjach, dzielenie sie wiedza i dobrymi
praktykami).

Dziatanie 4.1 Wzmacnianie zespotéw lokalnych podmiotéw kultury
Tutaj prowadzimy:
e Tworzenie nowych zespotéw lub stanowisk pracy, zatrudnianie
pracownikow stuzgce rozwojowi lokalnej oferty
e Organizowanie i finansowanie zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych
kompetencje pracownikow stuzacych rozwojowi lokalnej oferty
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e Rozwdj systemdw motywacyjnych premiujgcych innowacje w celu
rozwoju oferty skierowanej do lokalnej spotecznosci.

Dziatanie 4.2 Wprowadzanie standardéw dziatania lokalnych
podmiotéw kultury
Tutaj realizujemy projekty nakierowane na:
e \Wdrazanie rozwigzan ksztattujacych kulture organizacyjna
podmiotu (w tym nowych standardow zarzadzania)
e Badanie potrzeb, prowadzenie audytu i ewaluacji (wewnetrznych
i zewnetrznych)

Dziatanie 4.3 Partnerstwa na rzecz rozwoju lokalnej oferty kulturalnej
e Wspodtpraca miedzy podmiotami realizujgcymi Program
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Program: Tworczy potencjat
mieszkanek i mieszkancow
Warszawy



TWORCZY POTENCJAL MIESZKANEK
I MIESZKANCOW WARSZAWY

Chcemy, aby warszawiacy i warszawianki ,umieli sie uczy¢” przez cate
zycie, tj. obserwowac jak zmienia sie swiat i zdobywaé¢ kompetencje,
ktére sg potrzebne, aby za tymi zmianami podazac.

Rozwdj potencjatu osdb mieszkajacych w Warszawie to jedna z podstaw dla
realizacji wizji naszego miasta. Upowszechnimy myslenie, ze kultura i edukacja sa
niezbedne do rozwoju oraz ze rozwoj zachodzi przez cate zycie. Program ma
sprawic, ze mieszkancy beda chcieli uczyc sie niezaleznie od wieku

i wyksztatcenia, korzystajagc z mozliwosci jakie daje edukacja pozaformalna

i nieformalna. Program zaktada takze poszerzenie grona osob, ktére uczestnicza
w kulturze w swiadomy i tworczy sposob. Rozwijane beda kompetencje zwigzane
Z rozumieniem rzeczywistosci, krytycznym mysleniem, kreatywnoscia i tworczym
Zaangazowaniem, wspotpracy i podejmowaniem wiasnych inicjatyw

oraz umiejetnosciami cyfrowymi i technologicznymi. , Twoérczy potencjat’ oznacza
w Programie mozliwos¢ wnoszenia wtasnego wktadu w rézne dziedziny —
dziatalnosc¢ spoteczng, kulturalng, naukowa i gospodarcza.

Program ma trzy cele szczegotowe oraz przypisane do nich dziatania i typy
projektow. Dla sprawnego zarzadzania Programem, dziatania i typy projektow sa
w Programie ponumerowane i utozone w tabele. Numeracja pojawi sie tez

w fiszce projektu.

CEL 1: MIESZKANCY ANGAZUJA SIE w EDUKACIJE i KULTURE

Zatozeniem celu jest zwiekszenie grupy warszawianek i warszawiakow
Zainteresowanych rozwijaniem swojego potencjatu, uczacych sie przez cate
zycie oraz Swiadomie i krytycznie uczestniczacych w kulturze. Bedziemy
pokazywac korzysci, jakie przynosza angazowanie sie w kulture i nauke
oraz rozumienie procesow tworczych i naukowych, czy tematyki
podejmowanej przez tworcoéw réznych dziedzin.

Cel nie zaktada narzucania okreslonego zestawu praktyk. Opiera sie
Nna zatozeniu, ze wartosc¢ poszczegolnych praktyk zalezy od tego, w jakim
stopniu zaspokajaja potrzeby rozwoju danej grupy.

Chcemy umozliwic¢ dostep do kultury i edukacji pozaformalnej osobom,
ktore napotykaja na rézne bariery i trudnosci, sg to m.in. analfabetyzm
funkcjonalny, nieznajomosc¢ jezyka polskiego, opieka nad osobami
zaleznymi czy trudna sytuacja zyciowa.
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Dziatanie 1.1 Pokazywanie mozliwosci rozwoju
Tutaj organizujemy:

Kampanie informacyjno-promocyjne uswiadamiajace potrzebe

i mozliwosci rozwoju osobistego potencjatu poprzez udziat

w edukacji i kulturze

Wydarzenia, zajecia edukacyjne lub kulturalne uswiadamiajace
potrzebe i mozliwosci rozwoju osobistego potencjatu poprzez udziat
w edukacji i kulturze

Doradztwo edukacyjne i zawodowe

Dziatanie 1.2 Przezwyciezanie barier uczestnictwa
Tutaj organizujemy:

Wydarzenia, zajecia kulturalne i edukacyjne dostosowane

do potrzeb osob nieznajacych jezyka polskiego

Uzupetnianie zbiorow o publikacje w jezykach innych niz polski

lub dostosowanych do potrzeb oséb z ograniczong percepcja
Wydarzenia, zajecia kulturalne i edukacyjne umozliwiajace udziat
osobom spetniajacym kryteria dochodowe przyznawania swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej — z bezptatnym lub znizkowym
wstepem

Wydarzenia, zajecia kulturalne i edukacyjne, podczas ktorych
organizowana jest opieka nad dziecmi lub osobami
niesamodzielnymi

Wydarzenia, zajecia kulturalne i edukacyjne o charakterze
ponadlokalnym organizowane poza siedzibami podmiotow kultury
i edukacji, w plenerze lub innych przestrzeniach publicznych
Rozbudowa oferty on-line ponadlokalnych podmiotéw kultury

i edukacji

Dziatanie 1.3 Rozwijanie umiejetnosci korzystania z kultury i edukacji
Tutaj organizujemy i opracowujemy:

Zajecia edukacyjne rozwijajace umiejetnosc uczenia sie

Zajecia edukacyjne z jezyka polskiego dla cudzoziemcow

Zajecia edukacyjne ograniczajace analfabetyzm funkcjonalny
Wydarzenia, zajecia kulturalne i edukacyjne rozwijajace
kompetencje swiadomego, krytycznego uczestnictwa w kulturze
Publikacje, audycje, podcasty, materiaty rozwijajace kompetencje
swiadomego, krytycznego uczestnictwa w kulturze
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Dziatanie 1.4 Przeciwdziatanie wykluczeniu z praktyk edukacyjnych
i kulturalnych
Tutaj organizujemy:

e Woydarzenia, zajecia kulturalne i edukacyjne, o charakterze
ponadlokalnym, przeznaczone dla oséb z grup mniej
uprzywilejowanych

e Woydarzenia, zajecia kulturalne i edukacyjne przeznaczone dla oséb
w trudnej sytuacji zyciowej prowadzone we wspdtpracy
Z podmiotami pomocy spotecznej

CEL 2: Mieszkancy rozwijaja priorytetowe kompetencje

W ramach celu prowadzone s3g dziatania kulturalne oraz edukacyjne
ukierunkowane na podnoszenie kompetencji wskazanych w Programie
jako priorytetowe. Zostaty one pogrupowane w trzech obszarach:
kompetencje potrzebne do rzetelnego interpretowania rzeczywistosci,
kompetencje twodrcze oraz kompetencje technologiczne. To kompetencje
uznane jako szczegdlnie istotne w obliczu wspdtczesnych wyzwan
stojacych przed miastem, takich jak postepujaca globalizacja,
dezinformacja i deficyt zaufania do wiedzy naukowej, kryzys klimatyczny,
ostabianie systemu demokratycznego, erozja wiezi spajajacych wspdlnote
polityczna, przemiany technologiczne, wydtuzanie sie zycia.

Dziatanie 2.1 Rozwijanie kompetencji rzetelnego interpretowania
rzeczywistosci
Tutaj organizujemy:

e Woydarzenia, zajecia, publikacje, materiaty, podcasty itp., rozwijajace
kompetencje w zakresie zdobywania informacji, sprawdzania
faktow, krytycznej refleksji oraz myslenia analitycznego

e Wydarzenia, zajecia, publikacje, materiaty, podcasty itp., promujace
nauke lub zapoznajace uczestnikdw z procesami badan naukowych

e Woydarzenia, zajecia, publikacje, materiaty, podcasty itp., rozwijajace
umiejetnosc¢ rozumienia pogladdw odmiennych od wtasnych
oraz wyrazania wiasnego stanowiska

Dziatanie 2.2 Rozwijanie kompetencji twérczych
Tutaj organizujemy:
e Wydarzenia, zajecia kulturalne i edukacyjne rozwijajace
niezawodowa tworczosc artystyczng lub kreatywnosc¢ uczestnikow
e Wydarzenia, zajecia kulturalne i edukacyjne prowadzone przez
osoby niebedace zawodowymi artystami, naukowcami ani
nauczycielami w danej dziedzinie
e Projekty kulturalne i edukacyjne rozwijajace niezawodowa krytyke
artystyczna
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¢ Stypendia lub nagrody wspierajgce angazowanie sie 0séb
niebedacych profesjonalistami w edukacje, dziatalnos¢ naukowa,
kulturalng, spoteczna

e Wydarzenia i zajecia edukacyjne uczace przedsiebiorczosci
i wspotdziatania

Dziatanie 2.3 Rozwijanie kompetencji technologicznych
Tutaj organizujemy:
¢ Kampanie informacyjne, ktére podnosza wiedze o zastosowaniach
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz o zagrozeniach
Z nimi zwigzanych
e Zajecia lub wydarzenia, ktdére podnosza wiedze o zastosowaniach
technologii informacyjno-komunikacyjnych i zagrozeniach z nimi
zwigzanych lub rozwijaja umiejetnosci bezpiecznego korzystania
z tych technologii

CEL 3: REALIZATORZY Z POTENCJALEM

Cel obejmuje dziatania, ktore przyczyniaja sie do zwiekszenia szeroko
rozumianego potencjatu podmiotoéw realizujacych Program, zaliczaja sie
do nich projekty infrastrukturalne, czyli budowa i modernizacja obiektéw
kultury i edukacji, oraz rozwdj kapitatu miekkiego. Rozwijana bedzie
wspotpraca pomiedzy podmiotami z réznych sektoréw (publicznego,
organizacji pozarzadowych i prywatnego), polegajaca m.in.

na udostepnianiu miejsc do prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej

i kulturalnej, czy poprzez wymiane wiedzy oraz doswiadczen.
Programowanie dziatalnosci podmiotow bedzie odbywac sie w oparciu

o wiedze i badanie réznych aspektéw funkcjonowania.

Dziatanie 3.1 Rozwijanie infrastruktury
Tutaj prowadzone sa:
¢ Budowa lub modernizacja obiektow stuzacych prowadzeniu
edukacji pozaformalnej lub dziatalnosci kulturalnej o zasiegu
ponadlokalnym lub adaptowanie na ten cel obiektéw o innym
przeznaczeniu
e Zakup sprzetu lub oprogramowania stuzacego prowadzeniu
edukacji pozaformalnej lub dziatalnosci kulturalnej o zasiegu
ponadlokalnym
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Dziatanie 3.2 Rozwijanie kompetencji kadr
Tutaj uwzgledniamy dziatania nakierowane na:

Organizowanie i finansowanie zajec¢ edukacyjnych i porad
rozwijajacych kompetencje pracownikow podmiotdw prowadzacych
edukacje pozaformalna lub dziatalnos¢ kulturalng o zasiegu
ponadlokalnym

Dziatanie 3.3 Planowanie w oparciu o wiedze
Tutaj realizujemy projekty nakierowane na:

Opracowanie strategii i dtugofalowych planéw dziatania podmiotéw
prowadzacych edukacje pozaformalna lub dziatalnos¢ kulturalna

o zasiegu ponadlokalnym

Prowadzenie badan (diagnoz i ewaluacji) w zakresie przydatnym

do planowania edukacji pozaformalnej lub dziatalnosci kulturalnej

o zasiegu ponadlokalnym

Dziatanie 3.4 Rozwijanie wspétpracy
Tutaj uwzgledniamy:

Wydarzenia i projekty stuzace wymianie doswiadczen w obszarze
pogtebiania uczestnictwa w kulturze i edukacji pozaformalnej
oraz rozwijania priorytetowych kompetencji mieszkancéw
Dzielenie sie zasobami przez podmioty realizujace cele Programu
Partnerstwa na rzecz rozwoju i promocji ponadlokalnej oferty
podmiotdw kultury i edukacji
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lll. Praktyczne wskazowki dla realizatoréw
projektow



Wspdlnie realizujemy Strategie #Warszawa2030

W planowaniu dziatan i projektéw w danej instytucji lub organizacji
wspotpracujacej z samorzadem nalezy uwzglednia¢ Programy wykonawcze
do Strategqii.

Do Programow powinno sie zgtaszac wszystkie projekty, ktdre realizuja zatozenia
i cele Programow. Moga to byc¢ zaréowno nowe, jak i zmodyfikowane projekty,
przygotowane w oparciu o wytyczne Programow. Uwzgledniane powinny byc¢
takze dziatania, ktére instytucja lub organizacja juz realizuje, a ktére dobrze
Wpisuja sie w dany Program.

Projekty w Programach prowadzone sg w ramach statej dziatalnosci instytucji
lub wytaniane w konkursach dotacyjnych dla instytucji i organizacji

pozarzadowych, ogtaszanych przez Biuro Kultury, Biuro Edukacji oraz urzedy
dzielnic.

21



Jak zgtosié¢ projekty do wybranego Programu?

Dla systematycznej pracy z Programami nalezy przeanalizowac cele szczegdtowe:

e Woybierz Program zgodnie z specyfika swojej dziatalnosci, nastepnie
przeczytaj opis celu szczegdtowego nr 1i przypisanych do niego dziatan.
Zastanow sie, ktore z twoich dziatan realizuja ten cel lub zaplanuj nowe
dziatanie. Wypetnij fiszki projektowe.

e Przejdz do celu szczegdtowego nr 2, i podobnie, zastandw sig, ktdre
z twoich dziatan realizuja ten cel lub zaplanuj nowe dziatanie. Wypetnij
fiszki projektowe.

e W ten sposob przeanalizuj wszystkie cele szczegdtowe Programu.

Podstawowym wyznacznikiem odpowiedniego
przyporzadkowania projektu jest to, ze jego gtéwne zadanie
odpowiada wybranemu w Programie celowi. Projekty
kulturalne maja szersze oddziatywanie i realizuja
jednoczesnie rézne cele, ale majg gtéwne zadanie nadane
przez realizatora. To zadanie stanowi o tym, do ktérego celu
powinny by¢ zgtoszone.

Forma przesytania zgtoszen projektow

e Projekty zgtasza sie z wykorzystaniem krotkich formularzy, tzw. fiszek (kart
projektu do Programu wykonawczego), wypetnianych dla kazdego
projektu osobno.

o Fiszki nalezy przekazac¢ droga elektroniczna do Biura Kultury lub Biura
Edukacji (zatacznik 1)

Sposéb wypetniania fiszki
e Informacje powinny byc¢ zwiezte, zgodnie z okreslonymi limitami znakow.

e W opisie projektu nalezy jednoznacznie wskazac¢ powigzanie z wybranym
celem szczegdtowym Programu.

e Po wybraniu celu szczegotowego okreslamy wskazniki realizacji.

e Wskazniki zostaty przypisane do celow szczegdtowych. Podane s3 takze
zrodia danych, na ktorych nalezy oprzec sie w sprawozdawczosci.
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Zadaniem podmiotu jest zaplanowanie wartosci wskaznikéw oraz zbieranie
danych.

Nalezy zbiera¢ dane dotyczace wszystkich wskaznikow przypisanych
do danego celu szczegdtowego, takze fakultatywnych, ktére pozwalaja
na doprecyzowanie zbieranych informacji. Rezygnacja z monitorowania
wskaznikow fakultatywnych jest uzasadniona w przypadkach, kiedy
zbieranie danych nie bedzie organizacyjnie mozliwe.

Terminy naboréow

Nabor systemowy bedzie organizowany raz w roku, na poczatku roku
kalendarzowego.

Projekty zaplanowane po zamknieciu naboru nalezy na biezaco zgtaszac
Koordynatorom Programdw, niezwiocznie po decyzji o realizacji projektu.

Informacja o terminie naboru systemowego bedzie umieszczona na stronie
internetowej Strategii: https://um.warszawa.pl/waw/strategia

Projekty realizowane w ramach konkursoéw dla instytucji i organizacji
pozarzadowych, ktore beda spdjne z celami Programow, nalezy zgtaszac
Koordynatorom na biezaco, w terminie 14 dni od podpisania umowy

na realizacje dziatania.

Sprawozdawczos¢

Terminy sktadania sprawozdan

Sprawozdania z realizacji projektow sktadane sg dwa razy w roku:

Sprawozdanie potroczne — do 14 lipca kazdego roku;

Sprawozdanie roczne — do 20 stycznia nastepnego roku po zakonczeniu
projektu;

Sprawozdanie potroczne i roczne nalezy ztozyc takze w przypadku realizacji
projektu wieloletniego. Powinno ono dotyczy¢ dziatan zrealizowanych
w danym roku kalendarzowym.

Sprawozdania przesyta sie droga elektroniczng do Biura Kultury lub Biura

Edukacji zgodnie z informacjami przekazanymi przez Koordynatorow
Programow.
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Sposéb wypetniania sprawozdania
e Sprawozdania z realizacji projektu sktada sie na formularzu (zatacznik 2).

e Do jednego formularza nalezy wpisac¢ wszystkie realizowane projekty, ktore
zostaty zgtoszone w ramach danego Programu.

Ewaluacja

e Biuro Kultury oraz Biuro Edukacji planuja organizowac 2 razy w roku
spotkania ewaluacyjne.

e Celem spotkan bedzie sieciowanie podmiotdw, wymiana wiedzy
i doswiadczen na temat podejmowanych dziatan, a takze zbieranie uwag
dotyczacych wdrazania Programow.
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Koordynatorzy Programoéw

Koordynatorzy Programow dziatajg w Biurze Kultury oraz Biurze Edukacji.
Nalezy do nich kierowac pytania zwigzane z zgtaszaniem dziatan
oraz sprawozdawczoscia.

Biuro Kultury

Biuro Edukacji

Program Kultura blisko domu

Koordynator:
Adam Sienkiewicz
asienkiewicz@um.warszawa.pl

Zastepczyni Koordynatora:
Agata Bieniek
agata.bieniek@um.warszawa.pl

Program Tworczy potencjat
mieszkanek i mieszkancow
Warszawy

Koordynator:
Aneta Domanska-Machnio
a_.domanska@um.warszawa.pl

Program Tworczy potencjat
mieszkanek i mieszkancow
Warszawy

Koordynatorka:
Bozena -Gtazewska-Rzeznik
bglazewska@um.warszawa.pl

Zastepca Koordynatora:
Marcin Przewozniak
Mmprzewozniak@um.warszawa.pl
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