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W niniejszym sprawozdaniu podsumowujemy kolejny, dsmy juz rok dziatalnosci Fundacji
Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”.

Zapraszajgc do jego lektury warto podkredli¢, ze naszym zamiarem byto przygotowanie
materiatu, ktéry nie tylko spetnia wymogi formalnego sprawozdania merytorycznego
z naszej dziatalnosci, ale stanowi tez prébe kompleksowego opisania w przystepny sposob
tego, czym zajmowata sie Stocznia w minionym roku, jakie sg efekty owego zaangazowania
i jakg jestesmy instytucja.

W imieniu catego zespotu
Kuba Wygnanski, Wojciech Rustecki, Maria Wisnicka, Jan Herbst, Zofia Komorowska

Zarzad Fundacji Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,,Stocznia”



1 PODSTAWOWE INFORMACIJE O FUNDACII

Dane Fundacji:

Fundacja Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,,Stocznia”
Plac Zamkowy 10, 00-277 Warszawa

NIP: 701-01-70-150, Regon: 141754758

Numer KRS: 0000324413, data wpisu do KRS: 25 lutego 2009 .
E-mail: stocznia@stocznia.org.pl

Zarzad Fundacji Il kadencji:

Jan Herbst — cztonek zarzadu

Zofia Komorowska — wiceprezeska zarzadu
Wojciech Rustecki — cztonek zarzagdu
Maria Wisnicka — cztonkini zarzadu

Jan Jakub Wygnanski — prezes zarzadu

Cele statutowe:

* pobudzanie i rozwéj wspodtpracy pomiedzy srodowiskiem akademickim oraz praktykami
spofecznymi na rzecz umacniania w Polsce spoteczeristwa obywatelskiego, budowy
kapitatu spotecznego, unowoczesniania osSwiaty i nauki oraz rdéwnania szans
edukacyjnych, a takze rozwoju i modernizacji kraju;

* wspieranie edukacji srodowiska badaczy i praktykdw zainteresowanych problematyka
spoteczng, w kierunku interdyscyplinarnej i miedzysrodowiskowe] analizy zjawisk
spotecznych;

* przeksztatcanie wiedzy o charakterze akademickim w wiedze uzyteczng do
diagnozowania potrzeb i rozwigzywania probleméw spotecznych oraz projektowania
i realizacji przedsiewzie¢ prorozwojowych, zwtaszcza na poziomie lokalnym;

* tworzenie i szerokie upowszechnianie zasobow informacyjnych z zakresu diagnostyki
problemdw i pobudzania aktywnosci spoteczne;j.

Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w nastepujacych dziedzinach:

1. wydawanie ksigzek (58.11.Z)

2. pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (58.19 Z),

3. badania rynku i opinii publicznej (73.20.2),

4. dziatalnos¢ agencji reklamowych (73.11.2),

5. pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (85.59.B),
6. dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (82.30.2),



10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran wideo i programow telewizyjnych
(59.11.2),

sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.2),

sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
(47.91.2),

sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami
(47.99.2),

restauracje i inne state placéwki gastronomiczne (56.10.A),

przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ (63.11.2),

dziatalnos¢ portali internetowych (63.12.2),

stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.2),

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci i zarzadzania (70.22.2),
dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim (77.40.2),

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych (72.20.2),

dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami (74.30.2),

pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (74.90.2),

pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (82.99.2),

dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje (85.60.2),

artystyczna i literacka dziatalno$¢ twoércza (90.03.2)

wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.2)

Dziatalnos$¢ gospodarcza/komercyjna Fundacji prowadzona jest w rozmiarach stuzgcych

celom Fundacji dla wspierania dziatalnosci statutowe;.



2 STRUKTURA DOKUMENTU

Podobnie jak w poprzednich latach, sprawozdanie z rocznej dziatalnos$ci Stoczni sktada sie
z trzech zasadniczych czesci.

W pierwszej, prezentujemy dziatania projektowe, ktére Stocznia realizowata w minionym
roku w podziale na obszary tematyczne.

Staralismy sie, zeby struktura opisu kazdego z projektéw byta zblizona — zaczyna sie on od
prezentacji najwazniejszych dziatan oraz mozliwie konkretnie okreslonych rezultatéow
i oddziatywan naszych przedsiewzie¢. Kazdy opis uzupetniajg informacje dotyczace czasu
realizacji, wielkosci budzetu, Zrédta finansowania oraz zaangazowania stoczniowego
zespotu. W przypadku projektéw, ktore sg w jakis sposéb kontynuowane lub rozwijane
w 2016 r., w skrdocie opisujemy planowane w tym czasie aktywnosci.

Wiele stoczniowych projektéw miesci sie jednoczesnie w kilku obszarach. Zeby nie czyni¢
sprawozdania jeszcze obszerniejszym, podobnie jak w latach ubiegtych, zdecydowalismy sie
opisy takich projektéw umiesci¢ tylko raz — w czesci poswieconej obszarowi, w ktéry dany
projekt wpisuje sie najmocnie;j.

Pod koniec tej czesci sprawozdania (w podrozdziale 3.6) umiescilismy zbiorczy opis naszej
dziatalnosci komercyjnej, prezentujagc w nim m.in. te projekty realizowane w jej ramach,
ktdre nie wpisujg sie wprost w zaden ze stoczniowych obszaréw tematycznych.

Pierwszg cze$¢ sprawozdania zamyka tabela podsumowujgca niemal wszystkie
zesztoroczne stoczniowe projekty.

Druga czes¢ sprawozdania poswiecilismy rozwojowi instytucjonalnemu Stoczni.



3 DzIAtANIA MERYTORYCZNE ZREALIZOWANE W 2016 R.

3.1 OBSZAR: BADANIA | EWALUACIJE

BADANIE LOSOW ABSOLWENTOW POLSKIEJ ORKIESTRY
SINFONIA IUVENTUS
OrIs DzIAtAN W 2016 R.

Celem projektu byto zebranie danych na temat loséw zawodowych
absolwentéw Polskiej Orkiestry Sinfonia luventus (POSI): zidentyfikowanie mechanizméw
wptywu orkiestry na kariere absolwenta oraz ich ocena z perspektywy czasu.

Badanie sktadato sie z trzech elementéw. Pierwszy polegat na organizacji wywiadu
grupowego z wybranymi absolwentami POSI, zatrudnionych w orkiestrze w latach 2008
-2016. Drugi elementem byfa ankieta online (CAWI) rozestana do wszystkich bytych
muzykéw Orkiestry, w ktérej pytalismy zaréwno o powody przystgpienia do Sinfonii
luventus, subiektywnie odczuwany wptyw POSI na dalszg kariere, sytuacje zawodowg przed
i po zakonczeniu wspodtpracy z orkiestrg, jak i o ocene wybranych elementéw tego
doswiadczenia. Uzupetnieniem zebranych wynikéw byta kwerenda danych dostepnych
w Internecie.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Rezultatem badania jest raport, ktéry przekazalismy POSI.
CzAs REALIZACH

styczen - kwiecien 2016

RODZzAJ DZIAtALNOSCI

komercyjna

FINANSOWANIE

Zrédto: Polska Orkiestra Sinfonia luventus

Wartos¢ budzetu: ok 22 500 zf netto

ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI

Koordynatorki: Maria Adamowicz, Katarzyna Wojcikowska

Wsparcie: tucja Krzyzanowska, Jan Herbst



BADANIE WPLYWU PROGRAMU STYPENDIOW
POMOSTOWYCH

OrIs DzIAtAN W 2016 R.

W 2016 r. przeprowadzilismy badanie wptywu Programu
Stypendidw Pomostowych realizowanego od 15 lat przez Fundacje
Edukacyjna Przedsiebiorczos¢. Punktem wyjscia

analizy byto postawienie pytania o to, co by sie stato

gdyby program nie zostat wprowadzony.

Odpowiedzi na to pytanie szukaliSmy z perspektywy

réznych podmiotdw zaangazowanych w program

- samych stypendystéw, ich rodzin, lokalnych

i strategicznych partneréw programu i catego

srodowiska organizacji przyznajgcych stypendia.

Badanie bylo dla nas duzym wyzwaniem
metodologicznym — wymagato siegniecia po zestaw
zréznicowanych  metod  badawczy  zaréwno
o charakterze ilosciowym jak i jakosciowym.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Efektem realizacji badania bylo stworzenie

atrakcyjnego w formie i tresci raportu, mozliwego

do wykorzystania przez operatora programu

w pozyskiwaniu darczyfcéw. Ponadto sformutowaliémy wnioski i rekomendacje, ktére mogg
by¢ przydatne w tworzeniu kolejnych edycji programu.

CzAs REALIZACH

wrzesien 2016 — czerwiec 2017

RODZzAJ DZIAtALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Program Monitorowanie, Ewaluacja, Analizy PAFW (MEVA)
Wartos¢ budzetu: 53 300 zt

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynator: Rafat Rudnicki

Zespot projektu: tukasz Ostrowski, Jan Wisniewski



E2 — STANDARDY EWALUACIJI
OriIs DzZIAtAN W 2016 R.

Od 2010 r. wspdtpracujemy z Polsko-Amerykanska Fundacja
Wolnosci nad wypracowaniem i wprowadzeniem w zycie
standardéw ewaluacji programéw Fundacji. W ramach tej wspotpracy w 2016 r.:

* zorganizowaliSmy dwa seminaria dla realizatoréw programéw PAFW - L ABC
prowadzenia badain metodami animacyjnymi” oraz ,Wptyw programu. Jak go rozumiec¢?
Jak go badac?”;

* przygotowalismy poprawione wydanie poradnika , Ewaluacja. Jak to sie robi?”;

e stworzyliSmy Ewaluacyjny Quiz Diagnostyczny — narzedzie do samooceny sposobu
ewaluacji programu spofecznego w formie internetowego formularza.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

W konsekwencji seminariow i dyskusji nt. komunikowania wptywu, ktére organizowalismy
w 2015 r., w 2016 r. prébe zbadania i opisania swojego wptywu podjety programy ,,Réwnaé
Szanse”, , Liderzy PAFW” oraz ,,Program Stypendiéw Pomostowych”.

Na zadane po seminarium ,ABC prowadzenia badain metodami animacyjnymi” pytanie ,czy
uzyjesz w przysztosci, ktorej$ z pokazanych metod” 17 uczestnikdw oséb odpowiedziato
»raczej tak” a tylko jedna ,raczej nie” — rozumiemy to réwnoczesnie jako pozytywna ocene
metod jak i samego szkolenia.

Nowe wydanie poradnika zostato w 2016 r. pobrane ze strony internetowej 191 razy
(Srednio okoto raz dziennie). W odpowiedzi na zgtoszenia, 60 sztuk poradnika rozestalismy
do organizacji pozarzadowych, uczelni, bibliotek i instytucji publicznych w catej Polsce,
60 sztuk trafito do programu Liderzy PAFW, a 30 do Forum Darczyricéw.



Przy okazji warto wspomnie¢, ze towarzyszacy poradnikowi film od maja 2013 r. obejrzano

na YouTube okoto 2,4 tys. razy.

CzAs REALIZACH

styczen — sierpien 2016

RODZzAJ DZIAtALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Program Monitoring, Ewaluacje, Analizy PAFW (MEVA)
Wartos¢ budzetu w 2015 i 2016: 63 700 zt

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynator: tukasz Ostrowski
Wspotpracownicy: Maja Durlik, Jan Herbst

Wsparcie: Maria Wisnicka
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OCENA EFEKTOW W PROGRAMACH CZLONKOW
FORUM DARCZYNCOW

OrIs DzIAtAN W 2016 R.

W latach 2016-2017 Forum Darczyicow prowadzi projekt ,Dziatamy

dla zmiany”, ktérego celem jest wsparcie organizacji

pozarzagdowych, w mierzeniu efektéw ich dziatan oraz informowaniu o tych efektach opinii
publicznej. Wykonane badanie stosowanych przez cztonkdédw Forum sposobdéw oceny
efektdw poprzedzato cykl spotkan, warsztatow i wizyt studyjnych. Przeanalizowalismy
ponad 80 dokumentéw liczacych facznie ponad 1,7 tys. stron (raporty, sprawozdania,
materiaty promocyjne itp.). Przeprowadzilismy sondaz oraz wywiady pogtebione
z cztonkami Forum.

REZULTATY | ODDZIALtYWANIE

Dane z naszego badania pomogty Forum Darczyicédw przygotowac projekt ,Dziatamy dla

zmiany”:
Ta wiedza podpowiada nam, w jakim kierunku powinnismy wspierac ich [cztonkow
Forum] dziatalnos¢ w kontekscie mierzenia efektow, a w szczegdlnosci jakie mogq by¢
kierunki przeptywu dobrych praktyk - ktore organizacje warto zachecac¢ do dzielenia

sie swoim doswiadczeniem z innymi. (..) Badanie pozwolito nam wyfoni¢ szes¢
organizacji, ktdre zorganizowaty lub zorganizujq u siebie wizyty studyjne.

Badanie pomogfo nam przygotowac cykl warsztatow nt. mierzenia efektow ({...)
wiedzielismy, na co powinnismy potozy¢ nacisk, tym bardziej, ze elementem
warsztatu byto wypracowanie standardéw (..) Kazdy z uczestnikow cyklu
warsztatowego otrzymat egzemplarz raportu, a w trakcie warsztatow prowadzgcy
robili do niego odwotania. — koordynator projektu

Zebrane przyktady i wnioski przydadza sie tez na etapie tworzenia podrecznika mierzenia
efektow:

Raport wniesie tez wazny wktad w opracowanie podrecznika dla grantodawcow
i grantobiorcow, ktdry Forum Darczyricow opublikuje jesienig 2017 r. Podrecznik
bedzie zawierat wypracowane w trakcie warsztatow standardy, narzedzia stuzgce
mierzeniu efektow, przyktadowe wskazniki stosowane Ilub wypracowane przez
uczestnikow warsztatow w ich obszarach tematycznych i uwspdlnianie terminologii
zwiqzanej z ewaluacjq. — koordynator projektu

CzAs REALIZACH

czerwiec — listopad 2016

RoDzA) DZIAtALNOSCI

komercyjna

FINANSOWANIE

Zrédto: zlecenie od Forum Darczyricéw
Wartos¢ budzetu: ok 6100 zt netto
ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI
Koordynator: tukasz Ostrowski
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EWALUACIA PROJEKTU ,,ROZMAWIAIMY
O UCHODZCACH”

OrIs DzIAtAN W 2016 R.

Przeprowadzilismy ewaluacje realizowanego przez Fundacje

Centrum Edukacji Obywatelskiej projektu ,,Rozmawiamy o uchodzcach”, skierowanego do
nauczycieli, pedagogdw szkolnych i wychowawcdéw z gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych,
a takze bibliotekarzy i bibliotekarek oraz opiekunéw swietlic. Celem projektu jest
przygotowanie nauczycieli do rozmawiania z uczniami o kwestiach uchodzcéw, tak by
zapobiec rozprzestrzenianiu sie czesto nierzetelnych i btednych opinii oraz utatwienie
mtodziezy udziatu w podejmowaniu osobistych i obywatelskich decyzji dotyczacych
uchodzcéw. Projekt wspotfinansowany jest w m.in. ze srodkéw Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci.

Celem przeprowadzonej przez nas ewaluacji
byta ocena skutecznosci i wptywu projektu
na nauczycieli i ucznibw oraz ocena
poszczegblnych elementow
przedsiewziecia. W  trakcie  procesu
ewaluacji zrealizowalismy:

* warsztaty z zespotem CEO
koordynujgcym projekt na poczatku i na
zakonczenie procesu ewaluacji;
* ankiety internetowe z  uczniami
biorgcymi udziat w projekcie oraz z
grupa kontrolng uczniow nie
uczestniczacych w projekcie,
przeprowadzone przed i po projekcie;
* ankiety internetowe z nauczycielami uczestniczgcymi w projekcie;
* pogtebione wywiady telefoniczne z nauczycielami oraz mentorami, ktdrzy wspierali
nauczycieli.

Koncowym produktem naszego badania jest raport zawierajgcy wnioski i rekomendacje,
ktory przedstawilismy zespotowi Centrum Edukacji Obywatelskiej.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Nasza ewaluacja pokazata m.in. ze nauczyciele biorgcy udziat w projekcie czujg sie lepiej
przygotowani do prowadzenia z uczniami lekcji o uchodzcach i wiedzg wiecej na temat
uchodzstwa i migracji (deklarujg srednio dwukrotny wzrost wiedzy i przygotowania do lekgji
po projekcie).

12



Pokazaliémy réwniez, ze prowadzone przez nauczycieli lekcje stwarzajg bezpieczne warunki
do rozmowy i pozwalajg uczniom swobodnie wyrazac opinie na temat uchodzstwa i migracji.
Lekcja wptywajg na emocje uczniow wobec uchodzcéw - zmniejszajg poczucie niepokoju,
niecheci oraz obojetnosci oraz zwieksza zyczliwe nastawienie wobec ich losow.

Czesciowo w wyniku naszych rekomendacji w kolejnej edycji projektu (start na wiosne 2017)
wprowadzono:

* dziatania bardziej angazujgce mtodziez: uczniowie zostang zaproszeni do realizacji
wtasnych projektow w formie klubow dyskusyjnych prowadzonych w ich szkotach,
wprowadzono réwniez publikacje dla ucznidéw z praktycznymi wskazowkami dotyczacymi
realizacji projektow;

* warsztaty dla uczniow, ktérych celem jest wspieranie ucznidw w tworzeniu klubow
dyskusyjnych i zwiekszenie zaangazowania mtodziezy);

e warsztaty dla nauczycieli, w ktorych wziety udziat m.in. osoby z doswiadczeniem
migracyjnym (spotkania z tymi osobami zostaly wysoko ocenione przez nauczycieli
w trakcie prowadzonej ewaluacji)

CzAs REALIZACH

wrzesien 2016 — luty 2017

RoDzAJ DzIALALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Program Monitorowanie, Ewaluacja, Analizy PAFW (MEVA)
Wartos¢ budzetu: 18 000 zt

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorzy: Damian Jaworek, tukasz Ostrowski

Wsparcie ze strony zarzadu: Maria Wisnicka
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NAsSI MECENASI
OriIs DzZIAtAN W 2016 R.

Celem projektu byta diagnoza dotychczas stabo rozpoznanego,

zjawiska lokalnego mecenatu kultury. Przeprowadzilismy badanie

iloSciowe (CATI) oraz badanie jakosSciowe, sktadajgce sie z 6 wybranych przypadkéw
lokalnych mecenasdw. Rezultatem projektu jest opis charakteru wsparcia udzielanego
najczesciej przez mecenasdw oraz 6 konkretnych historii wspierania lokalnej kultury przez
przedsiebiorcow.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Rezultatem naszych dziatan jest raport podsumowujgcy badanie i strona nasimecenasi.pl, na
ktorej zaprezentowaliSmy zgromadzong wiedze. Ze wzgledu na ograniczony budzet nie
udato sie jednak wypromowac szerzej rezultatu badania i jego wynikdéw.

Wydaje sie jednak, ze sam fakt pojawienia sie tematu i przeprowadzenie badania
dotyczgcego udzielanego wsparcia, wzmacniat lokalnych aktywnych przedsiebiorcéw
i utwierdzat w podejmowanych przez nich dziataniach.

CzAs REALIZACHI

czerwiec — grudzien 2016
RoDzA) DZIAtALNOSCI
statutowa
FINANSOWANIE

Zrédto: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Program Obserwatorium Kultury)

Wartos¢ budzetu: 59 105 zt
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ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorka: Katarzyna Starzyk-Durbacz

Zespot projektu: Katarzyna Starzyk-Durbacz, Maria Wisnicka, Jan Herbst, Damian Jaworek,
Rafat Rudnicki, tucja Krzyzanowska, Magda Biejat, Katarzyna Milczewska, Maria Jagaciak,
Maria Adamowicz

Wsparcie: Maria Wisnicka
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NIEBIESKIE KARTY. BADANIE
OriIs DzZIAtAN W 2016 R.

Na terenie dzielnicy Wola m.st. Warszawy przeprowadziliSmy

badanie  skutecznosci procedury Niebieskiej Karty, czyli

instytucjonalnego  narzedzia stuzgcego do przeciwdziatania

przemocy w rodzinie. PrzygladaliSmy sie tej procedurze z réznych perspektyw — osob
Swiadczacych pomoc, jak z i niej korzystajgcych. W jego efekcie powstaty rekomendacje
dotyczace tego, co mozna zmieni¢ i poprawic.

W ramach projektu przeprowadzilismy wywiady z osobami doswiadczajacymi przemocy,
osobami stosujagcymi przemoc oraz przedstawicielami Zespotu Interdyscyplinarnego na Woli,
ktory jest odpowiedzialny za wdrazanie procedury. Przeprowadzilismy réwniez analize
danych zastanych. Efektem projektu jest raport z badania zawierajacy najwazniejsze wnioski
i rekomendacje.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Badanie procedury Niebieskie Karty na Woli przyniosto wymierne korzysci zaréwno
Urzedowi Dzielnicy i Zespotowi Interdyscyplinarnemu, jak i samej Stoczni. Przedstawiciele
tych pierwszych deklarujg, ze rekomendacje wypracowane w wyniku badania zostang
przeanalizowane i przynajmniej cze$ciowo wdrozone. Z kolei stoczniowy zesp6t nabyt nowa
wiedze zaréwno z zakresu funkcjonowania systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
jak projektowania badan w tym obszarze.

CzAs REALIZACH

sierpien — grudzien 2016

RoDzAJ DZIALALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Urzad Dzielnicy Wola m.st. Warszawy
Wartos¢ budzetu: 63 465,41 zt
ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI
Koordynatorzy: Magda Biejat, Rafat Rudnicki

Zespot projektu: Maria Adamowicz, Agata Chetstowska, Maja Durlik, Agnieszka Duszynska,
Damian Jaworek, tucja Krzyzanowska, Katarzyna Milczewska, Katarzyna Julia Olesinska,
tukasz Ostrowski, Katarzyna Starzyk-Durbacz

Wspétpracowniczka: Renata Durda

Wsparcie: Jan Herbst, Zofia Komorowska
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PROJEKT NIEROWNOSCI
OrIs DZIAtAN W 2016 R.

W roku 2016 przeprowadziliSmy analize stanu i ewolucji

nierownosci spotecznych w Polsce w perspektywie ostatnich 15 lat,

a tam, gdzie byto to mozliwe, takze w perspektywie catej transformacji ustrojowej,
z uwzglednieniem miedzynarodowego tta (poréwnan z innymi krajami regionu
Wyszehradzkiego, Europy, niekiedy takze $wiata).

Skoncentrowalismy sie przy tym na kilku kluczowych w naszej ocenie obszarach, w ktérych
sie one ujawniajg: nierdwnosciach ekonomicznych, edukacyjnych, rynku pracy, kompetencji
obywatelskich, kompetencji cyfrowych oraz nieréwnosciach terytorialnych (rozwoju
lokalnego). W kazdym z tych obszaréw, opisalismy istniejgcy tan wiedzy na temat struktury,
dynamiki oraz geografii nierdwnosci, zaréwno na podstawie przegladu literatury
przedmiotu, jak i analizy danych zastanych (badan sondazowych, danych administracyjnych,
wyborczych, danych statystyki publicznej oraz innych danych gromadzonych w ramach
projektéw badawczych poswieconych zagadnieniu nieréwnosci).

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Zwazywszy na obszerny zakres projektu i materiatu zgromadzonego w jego rezultacie,
trudno moéwic juz o jego catosciowym oddziataniu. Przeprowadzony warsztat dla zespotu
PAFW przynidst kilka nowych watkéow/pomystow, z ktérymi mierzymy sie w 2017 r.

CzAs REALIZACII

kwiecien — listopad 2016

RoDzA) DZIAtALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Polsko Amerykariska Fundacja Wolnoéci
Wartos¢ budzetu: 65 600 zt

ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI

Koordynatorka: Katarzyna Starzyk-Durbacz

Zesp6t projektu: Jan Herbst, Aneta Sobotka, Katarzyna Waéjcikowska-Baniak, Maria
Adamowicz

Wspétpracownicy: Hubert Borowski, Jan Dzierzgowski

Wsparcie: Maria Wisnicka

17



3.2 OBSZAR: INNOWACIJE SPOLECZNE

EUROPEJSKI KONKURS NA INNOWACJE SPOLECZNE
OriIs DzZIAtAN W 2016 R.

W 2014 r. wspdlnie z partnerami — NESTA (Wielka Brytania),

Kennisland Foundation (Holandia), miedzynarodowg siecig Impact

Hub oraz firmg Matter&Co wygralismy przetarg Komisji Europejskiej na organizacje trzech
kolejnych edycji Europejskiego konkursu na innowacje spoteczne.

W 2015 r. odbyta sie pierwsza z nich. Kolejna (w 2016 r.) odbyta sie pod hastem ,Integrated
Futures” i jej celem byto znalezienie najlepszych pomystéw na wspieranie przyjmowania
i integracji uchodzcow.

Naszym zadaniem, podobnie jak przed rokiem, byto przeprowadzenie pierwszego etapu
oceny wstepnych aplikacji (w sumie byto ich o 1095, a my ocenialiSmy 1000 z nich) oraz
»wydestylowanie” listy 100 o najwiekszym potencjale. Asesorami byli zaréwno cztonkowie
naszego zespotu, jak i osoby spoza Stoczni — majacy doswiadczenie i wiedze dotyczaca
zaréwno innowacji spotecznych, ekonomii spotecznej, jak i tematyki zwigzanej z uchodzcami
i migracjami.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Rezultatem naszego zaangazowania byta lista 1000 ocenionych aplikacji i wybranie 100,
ktére naszym zdaniem (zgodnie z przyjetymi kryteriami) byty szczegdlnie ciekawe
i perspektywiczne. Lista ta byta w kolejnych etapach redukowana, a panel sedziéw wybrat
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30 poéffinalistéw, ktérzy nastepnie przy wsparciu naszych partnerow dopracowywali swoje
pomysty.

Przy okazji tego projektu zdobylismy doswiadczenie przydatne przy w ocenianiu tego
rodzaju innowacyjnych projektdw oraz rozszerzyliémy nasze kontakty w obszarze innowacji
spotecznych — m.in. poprzez grupe wspomagajgcych nas asesorow.

CzAs REALIZACH

grudzien 2014 — grudzien 2017

RoODZzAJ DZIALALNOSCI

komercyjna

FINANSOWANIE

Zrédto: zlecenie od Komisji Europejskiej
Budzet Stoczni w 2016 r.: ok 39 000 zt
ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI
Koordynatorka: Maja Durlik

Zespot projektu: Jan Mencwel, Maja Durlik, Magda Biejat, Ewa Stoktuska, Jacek
Przeciszewski, Urszula Majewska

Wspétpracownicy: Katarzyna Szajewska, Eric Kemp, Aleksandra Muziniska, Jorge Gimeno,
Joanna Subko, Piotr Olech, Pawet Cywinski, Maria Ztotkiewicz

Wsparcie ze strony zarzadu: Zosia Komorowska, Kuba Wygnanski
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INNOWACIJE NA LUDZKA MIARE
OriIs DzZIAtAN W 2016 R.

Celem projektu, ktéry realizujemy wspdlnie z Gming Miasta Gdynia,

Miastem st. Warszawa oraz ECORYS Polska sp. z 0.0., jest wsparcie

w rozwoju nowatorskich, oddolnie wypracowywanych rozwigzan (innowacji spotecznych)
dotyczacych ustug Swiadczonych na rzecz oséb zaleznych ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
chorobe lub wiek i ich opiekunow.

W trakcie projektu, w dwdch lokalizacjach — w Laboratorium Innowacji Spotecznych w Gdyni
oraz w Marzycielach i Rzemies$lnikach — funkcjonujg Inkubatory pomystéw, w ktérych
testujemy model inkubacji innowacji oparty o lokalng, sieciowg wspodtprace
miedzysektorowa.

W ramach trzech nabordéw do inkubatora ok. 72 pomysty na innowacje otrzymajg wsparcie
(m.in. w formie szkolen, indywidualnych konsultacji i mentoringu) przy dopracowywaniu
koncepcji i przygotowywaniu prototypu innowacyjnego rozwigzania, ktére bedzie mogto by¢
przetestowane w mikroskali. Autorom 33 z nich przyznamy grant na przeprowadzenie
testowego wdrozenia w wybranej lokalizacji, a 6 najlepszych sposrdd przetestowanych
innowacji, z potencjatem do dalszego wdrazania, bedziemy upowszechnia¢ na szerszg skale
w oparciu o doswiadczenia z testowania.
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Oprocz wsparcia dla konkretnych potencjalnych innowacji, w ramach projektu testujemy tez
sam model pracy ,inkubacyjnej” z pomystami dotyczgcymi odpowiedzi na spoteczne
wyzwania.

W 2016 r. rozpoczelismy realizacje projektu, przeprowadziliSmy nabdr do pierwszej edycji
Inkubatora, rozpoczelismy prace z pierwszymi pomystodawcami oraz uruchomilismy strone
innowacjespoleczne.org.pl.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Na tym etapie realizacji projektu trudno jeszcze moéwi¢ o konkretnych rezultatach
i oddziatywaniu. Warto jednak wspomnie¢, ze w pierwszym naborze otrzymalismy ok 60
zgtoszen, a drugim (wiosng 2017) juz ok 120.

CzAs REALIZACHI

czerwiec 2016 — marzec 2019
RoDzA) DZIAtALNOSCI
statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Europejski Fundusz Spoteczny (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 4.1)
oraz dotacja celowa z budzetu panstwa

Budzet Stoczni w 2016 r.: ok 177 369,67 zt
ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI
Koordynatorka: Ewa Stokfuska

Zespot projektu: Jacek Przeciszewski, Maja Durlik, Katarzyna Starzyk-Durbacz, Kuba
Wygnanski
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MARZYCIELE | RZEMIESLNICY. DOM INNOWACII
SPOLECZNEJ

OrIs DzIAtAN W 2016 R.

Przez pierwsze dwa miesigce 2016 r. w ,Marzycielach

i Rzemies$lnikach. Domu Innowacji Spotecznych” trwat remont,

dzieki ktéremu zostata stworzona odpowiednia przestrzen do dalszej dziatalnosci
programowej. W nowej aranzacji powstaty

* Przestrzen konferencyjna
* Przestrzen warsztatowa
* Przestrzen pracy

* Przestrzen wspdlna

Nowa aranzacja Marzycieli pozwolita na zorganizowanie w ciggu trzech kwartatéw 2016 r.
ok. 200 wydarzen (konferencji, debat, seminariéw, warsztatéw, wyktadow, dyskusji, spotkan
itp.). Czesciowo byty one organizowane przez Stocznie lub partneréw Marzycieli
i RzemiesInikéw, czesciowo przez podmioty zupetnie z nami nie zwigzane.

W marcu zaczefa oficjalnie dziata¢ Przestrzen pracy, czyli nasz co-work. Przez caty rok przy
naszych biurkach pracowato w sumie ok. 30 oséb.

To w duzej mierze w przestrzeni Marzycieli realizujemy opisany wczes$niej projekt
»slnnowacje na ludzka miare”. Analogicznie, w przestrzeni i przy koordynacyjnym wsparciu
zespotu Marzycieli, zrealizowaliSmy przedsiewziecie zwigzane z kolektywnym generowaniem
i dopracowywaniem pomystdw na rozwigzania sprzyjajgce zyczliwosci na warszawskich
ulicach (na zlecenie Urzedu m.st. Warszawy i ZDM-u)
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REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Rezultatem, ktory udato sie juz osiggnac¢ byto zbudowanie marki ,,Marzyciele i Rzemieslnicy”
jako miejsca rozpoznawalnego na mapie Warszawy zardwno wsréd organizacji
pozarzadowych, aktywistéw miejskich, stotecznych urzednikéw, tzw. zwyktych
mieszkancow, a takze (co nie jest bez znaczenia) firm z branzy eventowe;j.

Marzyciele i Rzemieslnicy s juz postrzegani jako miejsce, w ktorym odbywa sie wiele
waznych spotkan, a takze jako miejsce, w ktérym mozna przyjs¢ i zrealizowaé swéj pomyst
na spotkanie.

CzAs REALIZACH

styczen — grudzien 2016

RoDzAJ DZIALALNOSCI

statutowa/komercyjna

FINANSOWANIE

Zrédto: zyski z wynajmu powierzchni, pozyczka TISE

Budzet Stoczni w 2016 r.: ok 355 000 zt

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Zespot: Magdalena Gawin, Jacek Przeciszewski, Urszula Majewska (styczen-kwiecien 2016)

Wsparcie ze strony zarzadu: Zosia Komorowska, Kuba Wygnanski
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MEMO
OrIs DzIAtAN W 2016 R.

Wspdlnie ze Szkotg Wyisza Psychologii Spotecznej (oddziat

w Sopocie), Gdynig oraz Laboratorium ee realizujemy projekt, dla

ktérego inspiracjg byty dziatania Waag Society, ktére kilka lat temu widzieliSmy w czasie
wizyty studyjnej w Holandii. W toku realizacji naszych dziatan odeszlismy jednak od
poczatkowego pomystu zbudowania konkretnego urzadzenia (,stolika pamieci”) w strone
stworzenia oprogramowania (software’u), dzieki ktéremu seniorzy beda mogli ¢wiczy¢
pamie¢ oraz czynnosci poznawcze. Urzadzenie ma réwniez pobudzi¢ ich do wchodzenia
w interakcje spoteczne, w tym podtrzymywac relacje miedzypokoleniowe.

W 2016 r. odbylismy cykl warsztatow
zaprojektowanych zgodnie
z metodologia  human-centered
design, ktore pomogty nam nie tylko
dopracowa¢ profil odbiorcéw MEMO,
ale tez stworzy¢ prototyp urzadzenia.
Na podstawie whioskow
z wczesniejszych badan i warsztatow
projektowania w drugiej potowie roku
przystgpilismy do programowania i opracowywania tresci oraz grafiki do aplikacji. Na
kazdym etapie prac staramy sie konsultowac¢ nasze pomysty z uzytkownikami, czyli osobami
starszymi. W 2016 roku odbyty sie 3 sesje testowania, w ramach ktérych zapytalismy
o zdanie i wrazenia zwigzane z produktem 21 oséb.

Stocznia petni role lidera projektu i jest odpowiedzialna przede wszystkim za dziatania
badawcze, ale takze testowanie produktu.

REZULTATY | ODDZIALtYWANIE
W ramach projektu powstaty modele trzech aplikacji:

* MEMO Trening - scenariusze specjalnie dobranych éwiczen wspierajgcych seniorow
treningu umystu (pamieci i funkcji poznawczych)

* MEMO Dzien - opisy nietypowych Swiat na kazdy dzien roku, ciekawostki zwigzane
z umystem i pamiecia i atrakcyjne grafiki

* MEMO Pamietnik (nazwa robocza) — urzadzenie do zbierania zdjeé, nagrywania
wspomnien, utatwiajgce dzielenie sie nimi z najblizszymi)

CzAS REALIZACII

kwiecienn 2015 — marzec 2018
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RoDzAJ DZIAtALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Program Innowacje Spoteczne Il Narodowego Centrum Badar i Rozwoju
Budzet Stoczni w 2016 r.: 116 526,23 zt

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorka: Maja Durlik

Zespot projektu: Katarzyna Milczewska

Wsparcie ze strony zarzadu: Maria Wisnicka
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NAPRAWMYTO.PL
OriIs DzZIAtAN W 2016 R.

Podjete w 2016 r. dziatania doprowadzity do rozpoczecia
wspotpracy z 7 kolejnymi samorzadami, choé jedoczesnie niestety
2 wczesniej wspotpracujace gminy podjety decyzje o rezygnacji z NaprawmyTo.pl.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Najbardziej konkretnym rezultatem jest liczba prawie 20000 naprawionych za
posrednictwem strony spraw. Dowodzi to, ze przy dobrej pracy urzedu, nasze narzedzie jest
skuteczne.

Poprzez NaprawmyTo.pl staramy sie zmieniaé nastawienie obywateli do swojego
najblizszego otoczenia, a takze uczyé samorzadowcow wiekszej otwartosci na gtos
mieszkancow gminy. S to jednak sprawy bardzo trudno mierzalne.

CzAs REALIZACH

styczen - grudzien 2016

RODZzAJ DZIAtALNOSCI

komercyjna

FINANSOWANIE

Zrédto: wptaty od gmin korzystajacych z serwisu
Wartos¢ budzetu: ok 63 500 zt
ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI
Koordynator: Jacek Grzeszak/Cyryl Skibiriski

Wsparcie: Zofia Komorowska, Kuba Wygnanski
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SItOWNIA PAMIECI
OriIs DzZIAtAN W 2016 R.

Celem projektu byto stworzenie i

rozpowszechnienie materiatéw

edukacyjnych umozliwiajacych wykorzystanie technik treningu umystu

oraz terapii reminiscencyjnej podczas zaje¢ dla seniorow (zdecydowanie nowatorskich

w polskich warunkach).

Przedsiewziecie skierowane byto do psychologéw,
pedagogdéw i innych o0sdb prowadzacych zajecia
z seniorami zaréwno w osrodkach statego,
czasowego pobytu, jak i placéwkach
niededykowanych seniorom (domach kultury,
bibliotekach) oraz do samych senioréw. Udato sie
zgromadzi¢ grupe 15 ekspertek, ktére w toku dwoch
warsztatéw, ze wsparciem metodykow stworzyty
baterie ¢wiczen oraz tresci do mini-podrecznika
zawierajgcego wskazowki dotyczace realizacje zajeé
poswieconych treningowi umystu dla oséb starszych
(wszystkie udostepnione na stronie projektu:
http://www.silowniapamieci.pl/).

Do udziatu w projekcie udato sie takze zaprosi¢ gosci z Wielkiej Brytanii: Bena Allena

z organizacji Ooopmh oraz Davida Savilla z Age Exchange. Podsumowanie projektu miato

miejsce w Pomorskim Parku Naukowo Technologicznym podczas seminarium z udziatem 60

0s6b.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

W ramach projektu udato sie stworzy¢:

* publikacje zawierajgcg wprowadzenie do tematyki treningu umystu i terapii

reminiscencyjnej, wskazéwki dotyczace przygotowania i prowadzenia zajec z seniorami;

* 42 opisy Ewiczen - karty z konkretnymi éwiczeniami, ktérych mozna uzy¢ podczas zajec

z treningu umystu. Kazde zawiera charakterystyke ¢wiczenia (poziom trudnosci, funkcje

poznawczg jakg ¢wiczy i moment wykorzystania go na zajeciach), materiaty potrzebne do

jego zrealizowania, szczegdétowa instrukcje "krok po kroku" jak je przeprowadzié;

* 13 kart pracy - pofgczonych z konkretnymi éwiczeniami, gotowych do druku materiatéw,

ktore mozina wykorzysta¢ podczas zaje¢. Wybrane karty posiadajg takie wersje

edytowalne tak, by prowadzacy mogli wielokrotnie wykorzystywaé dane ¢wiczenie dzieki

zmianie wybranych tresci;

* 5 scenariuszy projektowych - gotowe, przetestowane z udziatem senioréw propozycje

przeprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem przygotowanych w ramach projektu ¢wiczen;
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dodatkowo 7 uczestniczek udostepnito swoje autorskie scenariusze, ktérych uzywajg
podczas zajec.

Projekt spotkat sie z bardzo dobrym przyjeciem - zaréwno praktykow-oséb na co dzien
pracujgcych z seniorami, jak i samych senioréw (na stronie, na ktérej umieszczone zostaty
wszystkie materiaty odnotowano 420 unikalnych wejs¢, 731 odston; materiaty sciggnieto
ponad 400 razy, a posty na portalu facebook dotarty do 5601 uzytkownikéw).

CzAs REALIZACHI

lipiec - grudzien 2016
RoDzA) DZIAtALNOSCI
statutowa
FINANSOWANIE

Zrédto: Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Oséb Starszych na lata 2014-2020 (ASOS)
realizowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Wartos¢ budzetu: 84 731,87 zt
ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI
Koordynatorka: Maja Durlik

Zespot projektu: Katarzyna Starzyk-Durbacz

Wsparcie: Maria Wisnicka
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TRANSFERHUB — OD EDUKACJI DO ZATRUDNIENIA.
INKUBATOR INNOWACIJI SPOLECZNYCH
Oris DzZIAtAN W 2016 R.

TransferHUB to miejsce pracy (HUB) nad oddolnymi, taczacymi

roznorodne S$wiaty i doswiadczenia pomystami dotyczacymi wyzwan i barier
w przechodzeniu (Transfer) oséb mtodych z edukacji do zatrudnienia. Liderem projektu jest
Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych.

W ramach projektu FISE poszukuje innowacyjnych rozwigzan, pomystow na
mikrointerwencje — nowe lub ulepszone
ustugi, produkty, modele relacji, sposoby
powigzania ze sobg odlegtych od siebie
Swiatow, ktore dzieki wspotpracy z nami
bedg miaty potencjat zmiany w skali
catego kraju.

Rolg Stoczni jest przeprowadzenie ewaluacji — sprawdzenie, jak testowane innowacje
sprawdzajq sie w praktyce, jakie sg mierniki ich sukcesu, jakg zmiane wprowadzaja.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Na tym etapie trudno mowi¢ o rezultatach naszych dziatan w tym projekcie. Na razie
opracowaliémy metodologie mierzenia efektéw testowania innowacji. Dopiero od kilku
miesiecy pracujemy z autorami pomystéw wybranych do udziatu w inkubatorze.

CzAs REALIZACHI

sierpien 2016 — pazdziernik 2018
RoDzA) DZIAtALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Europejski Fundusz Spoteczny (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 4.1)
oraz dotacja celowa z budzetu panstwa

Budzet Stoczni w 2016 r.: 14 485,05 zt

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorka stoczniowych dziatan: Julia Olesinska

Zespot projektu: tukasz Ostrowski, Agata Chetstowska, Monika Stec
KONTYNUACJE, ROZWINIECIA PROJEKTU

Realizacje projektu kontynuujemy w 2017 r.
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3.3 OBSzAR: LOKALNOSC

BOX (BADANIE ODDZIALYWANIA NA KAPITAL
SPOLECZNY) — KONTYNUACJA

OrIs DzIAtAN W 2016 R.

W 2014 r. w ramach wspétpracy z Polsko-Amerykaniskg Fundacjg
Wolnosci przygotowalismy podrecznik i zbiér narzedzi do pomiaru kapitatu spotecznego.

W 2015 r. powstata strona internetowa oraz materiaty (w formie elektronicznej
i drukowanej) skierowane dla organizacji, ktére chciatyby sprawdzi¢ jak ich dziatania
przektadajg sie na kapitat spoteczny na poziomie lokalnym. Przeprowadzilismy konkurs,
dzieki ktéremu mogty one otrzymac wsparcie finansowe (dotacja na realizacje badania
i wsparcie ze strony specjalisty) oraz merytoryczne, aby zbadac¢ odziatywanie na kapitat
spofeczny.

W 2016 r. przeprowadzilismy druga edycje konkursu, do ktdrej zaprosilismy organizacje
i osoby uczestniczagce w réinych programach PAFW (co oznaczato poszerzenie grupy
docelowej w pordownaniu z poprzednig edycjg). Podobnie jak w 2015 r., organizacje
otrzymywaty wsparcie finansowe i merytoryczne. Tym razem przyznaliSmy granty czterem
organizacjom. Ponadto na podstawie doswiadczen z ubiegtych lat uzupetnione i poprawione
zostaty narzedzia badawcze i opisy metod.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Doswiadczenia zebrane w 2016 r. przy realizacji badan finansowanych z funduszu BOX
zostaty wykorzystane w planowaniu kolejnej edycji konkursu.

30



CzAs REALIZACH

maj — grudzien 2016

RODZzAJ DZIAtALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Program Monitorowanie, Ewaluacja, Analizy PAFW (MEVA)
Wartos¢ budzetu: 47 680 zt

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynator: Rafat Rudnicki

Wsparcie: Jan Herbst, tukasz Ostrowski
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WSPOLPRACA Z TOWARZYSTWEM KRAJOBRAZ
OriIs DzZIAtAN W 2016 R.

W 2016 r. zrealizowanych zostato kilka projektow, ktére wpisuja sie

w szerokay kategorie dziatan ,krajobrazowych”, tzn. realizowanych

we wspotpracy Stoczni z Towarzystwem Krajoznawczym Krajobraz. Projekty te faczy metoda
wiaczania mieszkancéw w proces opisywania swojego miejsca zamieszkania oraz tworzenie
oryginalnych sposobdw prezentowania zebranych wiadomosci.

Wsrdd tych projektéw wymienic nalezy:

Po kolei — wspdlne z wolontariuszami tworzenie przewodnika krajoznawczego po
podwarszawskich miejscowosciach, lezacych na trasach linii kolejowych

MiaSto Dgbrowa — budowa strony internetowe] zawierajgcej wspomnienia i obserwacje
mieszkancow z okazji stulecia nadania praw miejskich Dgbrowie Gorniczej

Gdynski Mapownik Spoteczny — cykl dziatan w czterech gdynskich dzielnicach (Chylonia,
Babie Doty, Oksywie, Witomino). W kazdej z nich powstata jedna drukowana mapa,
przedstawiajgca dzielnice widziang oczami mieszkancow. Dodatkowo dziatania mapowe
miaty swoja kontynuacje w postaci cyklu dziatan animacyjnych (np. tworzenie tablic
informacyjnych w przestrzeni osiedla, szycie flag z symbolami dla blokéw, tworzenie
oznaczen szlaku spacerowego)

Targowek Mowi Il - w oparciu o zebrane od mieszkancéw materiaty (wspomnienia,
archiwalne fotografie) powstata seria 8 tablic szlaku spacerowego w przestrzeni dzielnicy.
Ich uzupetnieniem jest papierowa mapa oraz rozbudowana strona www (projekt trwa do
czerwca 2017 r.).

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Projekty pozwolity nam w nowych warunkach przetestowad stosowang przez nas metode
angazowania spotecznosci lokalnej w opisywanie najblizszego sSrodowiska.

W dwodch przypadkach pracowaliSmy na terenie objetym procesami rewitalizacji (Gdynia
oraz warszawski Targéwek Fabryczny). W przypadku tego ostatniego projektu duig
wartoscig byt powrdt z dziataniami do miejsca, w ktérym realizowalismy w przesztosci
dziatania (pierwsza edycja projektu Targéwek Mowi miata miejsce w 2013 r). Z kolei projekt
Po Kolei dat okazje z sukcesem eksperymentowaé przy tworzeniu popularyzatorskiego
przewodnika turystycznego z zaangazowaniem kilkunastu osobowego grona redakcyjnego.

CzAs REALIZACH
Po Kolei: maj — listopad 2016
MiaSto Dabrowa: czerwiec — sierpien 2016

Targdwek Mowi ll: wrzesien 2016 — czerwiec 2017
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RoDzAJ DZIALALNOSCI

Dziatalnosc¢ statutowa: Po Kolei, MiaSto Dgbrowa, Targéwek Moéwi I

Dziatalnos¢ komercyjna: Gdynski mapownik spoteczny

FINANSOWANIE

Po Kolei: Narodowy Instytut Dziedzictwa (program Wolontariat dla Dziedzictwa), 31 612 zt
MiaSto Dgbrowa: Urzad Miasta Dgbrowa Gdrnicza (maty grant), 10 000 zt

Targéwek Mowi Il: Urzad m.st. Warszawy, 70 616 zt

Gdynski Mapownik Spoteczny: Laboratorium Innowacji Spotecznych

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynator: Jan Wisniewski

Zesp6t projektéw: Jan Mencwel, Maria Perchué-Zéttowska, Agata Bluj, Maria Adamowicz

Wspétpracownicy: Studio Zespdt Wespdt, zespdt Laboratorium Innowacji Spotecznych,
Sylwester Dominik, Jarostaw Zidtkowski, Tomasz Kaczor, Pawet Cywinski, Joanna Mikulska,
Cyryl Skibinski oraz 15 wolontariuszy.
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3.4 OBSZAR: PARTYCYPACJA OBYWATELSKA

3. FORUM PRAKTYKOW PARTYCYPACII

OrIs DzIAtAN W 2016 R.

Trzecig edycje Forum Praktykéw Partycypacji zorganizowalismy pod

koniec maja 2015 r. w partnerstwie z Fundacjg im. Stefana Batorego.

Przy wymyslaniu programu i szczegétdw wydarzenia tradycyjnie juz wspotpracowalismy
z kilkunastoma organizacjami i samorzadami (tzw. kontrybutorami).

Byto to dwudniowe wydarzenie o interaktywnej formule, skierowane do osdb, ktdre, na co
dzien zajmujg sie realizacjg réznego rodzaju procesdw partycypacyjnych (przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych samorzgdéw lokalnych, administracji publicznej, uczelni)
— w sumie dla rekordowej (wzgledem poprzednich edycji) liczby - 219 oséb. Dodatkowe
50 o0s6b brato w nim udziat za posrednictwem transmisji on-line.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Forum jest wydarzeniem istotnym w srodowisku oséb zajmujgcych sie tematem partycypacji
obywatelskiej. Za kazdym razem otrzymujemy zgtoszenia od wiekszej liczby oséb. Wzrasta
takze zainteresowanie funpagem FPP (w ciggu roku liczba fanéw wzrosta o 50% - do 975
0s6b, obecnie jest to ok 1,2 tys. 0sob).

Az 98% uczestnikéw 3. edycji uwaza, ze warto byto uczestniczy¢ w tym wydarzeniu.
Podobnie zdecydowana wiekszo$¢ odpowiadajgc na pytania w ankiecie ewaluacyjnej
wskazata, ze:

34



* wydarzenie byto okazjg podzielenia sie swoimi doswiadczeniami (89%)
* dowiedzieli sie czegos nowego (92%)

* nawiazali kontakty, ktdre przydadza sie w przysztosci (93%)

* dowiedzieli sie czegos, co utatwi im prace w przysztosci (85%)

fot. Wojtek Radwariski

CzAs REALIZACH

marzec - czerwiec 2016

RoDzAJ DZIALALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Program ,Obywatele dla Demokracji” Fundacji im. Stefana Batorego
Wartos¢ budzetu: ok 160 700 zt

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorka: Maria Jagaciak

Zesp6t projektu: Agata Bluj, Maria Perchué-Zéttowska, Rafat Rudnicki, Ewa Stoktuska, Zofia
Komorowska

Wolontariusze: Agnieszka Jachowicz, Caroline Zagraniczny, Adam Gawron
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JAKI MAL NA ULRYCHOWIE?
OriIs DzZIAtAN W 2016 R.

Przeprowadzilismy diagnoze potrzeb mieszkarnicow Ulrychowa, na

ktére powinno odpowiedzie¢ nowo powstajgce miejsce aktywnosci

lokalnej (MAL) przy ul. Olbrachta 9. Réwnolegle do dziatarn diagnostyczno-konsultacyjnych
(punktéw konsultacyjnych, ankiet, wywiaddéw, warsztatéw) realizowalismy aktywnosci
animacyjne, a takze =zaprosilismy mieszkancéw do wspditworzenia Ulrychowskiego
mapownika spotecznego.

Projekt realizowaliémy wspdlnie z Fundacja Chrzescijanskga Nebo (odpowiadajaca za
dziatania animacyjne i integracyjne) na zlecenie Urzedu Dzielnicy Wola m.st. Warszawy.

fot. Wojtek Radwariski

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

W prowadzone przez nas dziatania, na réznych etapach, wiaczonych zostato blisko 500
mieszkancow Ulrychowa. Dla wielu z nich byta to pierwsza okazja do rozmowy o Ulrychowie
i nowym miejscu planowanym na terenie tego obszaru dla lokalnej spotecznosci.

Przygotowany przez nas raport podsumowujacy dziatania diagnostyczno-konsultacyjne
przekazalismy Urzedowi Dzielnicy Wola, a takze kilkakrotnie prezentowalismy najwazniejsze
wnioski. Wiemy, ze jest wykorzystywany w trakcie kolejnych etapéw prac nad
uruchomieniem MAL-u. Raport jest takze publicznie dostepny — mozna go znalez¢ na
stronie: www.sasiedzki-ulrychow.pl.
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fot. Wojtek Radwariski

CzAs REALIZACHI

wrzesien — grudzien 2016

RoDzA)J DZIAtALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Urzad Dzielnicy Wola m. st. Warszawy
Wartos¢ budzetu Stoczni: ok 51 000
ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI

Koordynatorka: Maria Jagaciak

Zesp6t projektu: Maria Adamowicz, Anna Biernat, Damian Jaworek, Jan Mencwel, Jan
Wiéniewski, Maria Perchué-Zéttowska, Zofia Komorowska

Wolontariuszki: Dominika Misterka, Zuzanna Smoczynska
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KIERUNEK SLASKIE 3.0
OrIs DZIALtAN W 2016 R.

Projekt zrealizowaliSmy na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego i w Scistej wspétpracy z jego pracownikami.

Byt to proces planowania przysztosci wojewddztwa slgskiego. Punktem wyjscia byt
dokument , Kierunek: Slaskie 3.0” stworzony wczeéniej przez grono ekspertéw wywodzacych
sie z regionu. Jednak prowadzony realizowane przez nas dziatania zakfadaty réwniez
mozliwos$¢ zgtaszania wtasnych pomystow na rozwoj wojewddztwa.

Proces sktadat sie z 10 debat - czterech o charakterze subregionalnym (w kazdej z dos¢
odrebnej czesci wojewddztwa) oraz pieciu tematycznych.

Catos¢ procesu bazowata na 5 obszarach wskazanych w dokumencie , Kierunek: $lgskie 3.0”:

* Rewitalizacja przestrzeni miejskich i poprzemystowych

* Kompetencje zawodowe, spoteczne, aktywnos¢ obywatelska i innowacje spoteczne
e Kultura

* Aktywnos$¢ przedsiebiorcza i innowacje na rzecz nowej gospodarki

* Infrastruktura transportowa, zielona i nowa energetyka

W debatach uczestniczyli eksperci, lokalni aktywisci, przedsiebiorcy. W spotkaniach
subregionalnych kluczowe byto powigzanie uczestnikow z dang czescia wojewddztwa.
Z kolei w debatach tematycznych braty udziat osoby z catego regionu, zwigzane z jednym
z tematéw.
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Projekt byt niezwykle intensywny — jego gtdwna czes¢ zostata zrealizowana w ciggu dwéch
miesiecy. W debatach wzieto udziat ponad 300 oséb - aktywnych mieszkancow
wojewddztwa reprezentujgcych kazdy z sektoréw.

Rezultatem procesu byfo kilkuset pomystéw na rozwdj wojewddztwa, z czego kilkanascie
zostato zarekomendowanych do realizacji.

Ostatecznie, w styczniu 2017 roku Marszatek wojewddztwa $Slaskiego oficjalnie
zaprezentowat nowg wersje dokumentu , Kierunek $lgskie 3.0”, ktéry uwzglednia czes¢ uwag
zgtaszanych przez uczestnikow debat i projekty przez nich zgtoszone.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Proces — jego ksztatt, realizacja i skala zaangazowania pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego sprawity, ze udato sie zaangazowal bardzo wielu aktywnych
mieszkancow wojewddztwa. W rezultacie wypracowano kilka bardzo ciekawych koncepcji
rozwoju regionu.

Wydaje sie, ze charakter procesu, jego dynamika oraz ciekawe rezultaty uswiadomity
szerokiemu gronu pracownikow Urzedu Marszatkowskiego znaczenie i sensownos¢ dziatan
partycypacyjnych. Trudno jednak w tym momencie oceni¢ ostateczne rezultaty procesu
— wdrozenie poszczegdlnych projektéw zgtoszonych w trakcie debat wymaga szerszych
decyzji o charakterze strategicznym.

CzAS REALIZACII

sierpien — grudzien 2016
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RODZzAJ DZIAtALNOSCI

komercyjna

FINANSOWANIE

Zrédto: Urzad Marszatkowski wojewddztwa $laskiego
Wartos¢ budzetu: 112 555 zt netto

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorki: Katarzyna Starzyk-Durbacz, Maria Adamowicz

Zespot projektu: Katarzyna Starzyk-Durbacz, Maria Adamowicz, Ewa Stoktuska, Jan
Wisniewski, Kuba Wygnanski, tucja Krzyzanowska, Aleksandra Gotdys

Wspotpracownicy: Aleksandra Gotdys

Wsparcie: Kuba Wygnanski, tucja Krzyzanowska
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KONSULTACJE DOTYCZACE CENTRUM LOKALNEGO NA
PLACU HALLERA

OrIs DzIAtAN W 2016 R.

Konsultacje spoteczne byly elementem procesu przygotowania
koncepcji centrum lokalnego na Placu Hallera (w ramach projektu ,Warszawskie centra
lokalne”). Dziatania konsultacyjne odbywaty sie réwnoczesnie z pracami projektowymi
pracowni JAZ+ Architekci. Catos¢ dziatan w sensie formalnym prowadzilismy pod szyldem
konsorcjum ,JAZ+ Stocznia” na zlecenie ZGN Pragi Pétnoc. Co warto podkresli¢, obszar Placu
Hallera jest objety planem rewitalizacji dla prawobrzeznej Warszawy.

Zadaniem Stoczni byto przeprowadzenie wstepnej diagnozy potrzeb mieszkancow,
a nastepnie organizacji partycypacyjnego planowania przestrzennego na Placu.

Rozpoczelismy od organizacji punktéw informacyjno-konsultacyjnych, ktore miaty za zadanie
promocje procesu wsrod mieszkancéw, a takze wstepne zebranie opinii i uwag. Réwnolegle
rozkleilismy plakaty i rozdystrybuowalismy ulotki informujace o harmonogramie procesu.
Zorganizowalismy spotkanie otwierajgce konsultacje, na ktére przyszto ponad 50 o0séb,
a nastepie przeprowadzilismy punkty konsultacyjne, w trakcie ktérych animowalismy
rozmowe o funkcjach placu, pytaliSmy o ulubione miejsca i uczucia zwigzane z t3
przestrzenia, a takze zorganizowalisSmy spotkanie dla przedstawicieli wspdlnot
mieszkaniowych, najemcéw lokali oraz lokalnych organizacji spotecznych.
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Wyniki diagnozy przetworzylismy na materiaty dla uczestnikow warsztatu projektowego.
W jego trakcie uczestnicy (gtdwnie mieszkancow okolicy) wspdlnie z architektami
i ekspertami zastanawiali sie nad roztozeniem funkcji i zaprojektowaniem Placu. W kolejnym
etapie przedstawilismy mieszkaicom makiete powstata w trakcie warsztatu z propozycjami
zagospodarowania Placu i zadawalismy konkretne pytania dotyczace rozwigzan
w przestrzeni. Na koniec zorganizowalismy spotkanie podsumowujace.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Namacalnym rezultatem projektu jest wypracowana w partycypacyjny sposoéb koncepcja
stworzenia centrum lokalnego. Mamy nadzieje, ze miasto i dzielnica Praga-Pdétnoc zrealizuja
te zatozenia i przedstawiona na makiecie wizja zmieni sie w rzeczywisto$¢. Wydaje sie takze,
ze proces konsultacyjny zbudowat tez w mieszkaficach poczucie sprawczosci i wieksze
zaufanie do instytucji publicznych. Wartosci te mogg jednak ulec zatarciu, jesli ustalenia
z konsultacji nie zostang zrealizowane.

W konsultacjach wzieto udziat ok. 300 oséb — gtéwnie mieszkancéw okolic Placu Hallera
i 0sOb korzystajgcych w inny sposéb z tej przestrzeni. Nasze oddziatywanie objeto wiec te
300 oséb, a takze ich rodziny i przyjaciot, zaangazowanych jako$ emocjonalnie w kwestie
zagospodarowania Placu — czyli sporg cze$¢ mieszkancéw osiedla.

Podsumowaniem naszej pracy na Placu jest raport dostepny na stronie Urzedu Miasta.

CzAS REALIZACII

pazdziernik- grudzien 2016
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RoDzAJ DZIALALNOSCI

komercyjna

FINANSOWANIE

Zrédto: zlecenie z Zarzadu Gospodarki Nieruchomoéciami Pragi Pétnoc
Wartos¢ budzetu Stoczni: 28 579 zt netto

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynator: Jacek Grzeszak

Zesp6t projektu: Damian Jaworek, Maria Perchué-Zéttowska, Pawet Sielczak, Katarzyna
Starzyk-Durbacz

Wspotpracownicy: Antoni Grzesczyk, Olga Ostas, Marek Cywinski, Mikofaj Bendyk

Wsparcie: tucja Krzyzanowska
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KONSULTACJE SPOLECZNE ,,ZIELONA gWIETOKRZYSKA"
OriIs DzZIAtAN W 2016 R.

W ramach realizowanego przez nas procesu konsultacyjnego zebralismy

rekomendacje dotyczgce aranzacji zieleni wzdtuz ulicy Swietokrzyskiej

oraz na placu Powstancéw Warszawy. Konsultacje, ktérych gospodarzami byli Zarzad Drog
Miejskich oraz Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy, zostaty
zorganizowane w oparciu o wyniki gtosowania w budzecie partycypacyjnym na 2016 rok.
Stocznia odpowiadata za organizacje i przeprowadzenie poszczegdlnych etapdéw procesu
konsultacyjnego oraz przygotowanie raportu go podsumowujgcego - zbierajgcego opinie
i rekomendacje mieszkancow.

W ramach procesu ,Zielona Swietokrzyska” zorganizowaliémy i przeprowadzilismy:

* happening zapraszajgcy mieszkancow do wziecia udziatu w konsultacjach
i informujacych ich o nadchodzacych zamianach na ulicy Swietokrzyskiej i placu
Powstancow Warszawy,

* debate poswiecong zieleni miejskiej, ktdra zainicjowata proces zbierania opinii
mieszkancow — podczas wydarzenia architekci krajobrazu ze studia RS Architektura
Krajobrazu zaprezentowali kilka wariantéw propozycji aranzacji zieleni na obszarze
objetym konsultacjami,
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e dwa warsztaty projektowe dla mieszkancow poprowadzone wspdlnie przez
moderatoréw i planistow,

* piec¢ punktédw konsultacyjnych w przestrzeni ulicy i placu,

* dwa warsztaty projektowe z recyklingu donic - przeprowadzone w celu zebrania
pomystow warszawiakdw na wykorzystanie plastikowych donic, ktére w zwigzku
z planowanymi zmianami na placu Powstancéw Warszawy zostang stamtad usuniete.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Gtéwnym efektem przeprowadzonego procesu sg rekomendacje uczestnikdw konsultacji
odnosnie aranzacji zieleni wzdtuz ulicy oraz na placu - zostaty one zebrane i opisane
w uporzadkowanej formie w raporcie dostepnym na stronie Zarzagdu Drég Miejskich
i Warszawskiej Platformie Konsultacji Spotecznych. W konsultacjach wypowiedziato sie
tacznie ok. 600 o0sdb

Na podstawie uwag uczestnikdw konsultacji architekci ze studia RS Architektura Krajobrazu
przygotowali projekt aranzacji zieleni na ul. Swietokrzyskiej i pl. Powstaicow Warszawy.
Wiosng 2017 r. Zarzad Drég Miejskich rozpoczat jego realizacje.

CzAS REALIZACII
czerwiec — lipiec 2016
RoDzAJ DZIALALNOSCI

komercyjna
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FINANSOWANIE

Zrédto: zlecenie z Zarzadu Drég Miejskich m.st. Warszawy
Wartos¢ budzetu: 28 300 zf netto

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorka: Agata Bluj

Zespot projektu: Magdalena Gerwin, Katarzyna Starzyk, Jan Wisniewski, Maria Perchu¢-
Z6ttowska

Wspotpracownicy: Agnieszka Czachowska, Maciej Jelski, Jedrzej Haman, Jan Mencwel, Edyta
Otdak, Dorota Papis, Marta Tomasiak

Wsparcie: Zofia Komorowska
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MASZ GLOS, MASZ WYBOR

OrIs DzIAtAN W 2016 R.

W 2016 roku kontynuowaliSmy nasz udziat w ogdlnopolskiej akcji

Masz Gtos, Masz Wybdr (www.maszglos.pl) jako partner jej

organizatora, czyli Fundacji Batorego, odpowiedzialny za koordynacje zadania ,Lepsze
instytucje”. Celem akcji jest wspieranie roznych form wspoétpracy i dialogu miedzy
obywatelami a wfadzg, dlatego w ramach zadania zachecaliSmy uczestnikow do
angazowania mieszkancéw w zmienianie na lepsze m.in. domoéw kultury, bibliotek czy
urzedow (np. poprzez partycypacyjne recenzowanie ich oferty i sposobu dziatania oraz
wypracowanie propozycji zmian). W ramach zadania:

« wspieraliSmy uczestnikéw w opracowywaniu indywidualnych planéw dziatania, ktérych
efektem miato byc¢ ulepszenie sposobu funkcjonowania wybranej instytucji,

¢ podpowiadalismy, w jaki sposéb angazowaé mieszkancdw oraz wiadze lokalne we
wspdlne dziatanie na rzecz otwierania instytucji na gtos mieszkancéw,

« oferowalismy wsparcie w postaci wizyt u uczestnikéw (w 2016 jedna z wizyt polegata np.
na przeprowadzeniu spotkania w formie warsztatéw przysztosciowych),

« organizowaliSmy szkolenia, podczas ktorych wuczestnicy mogli wymienia¢ sie
doswiadczeniami oraz zdobywaé¢ wiedze i umiejetnosci w dziedzinach zwigzanych
z realizacjq zadania,

« oferowaliSmy wsparcie finansowe w postaci minigrantu (w wysokosci 500 zt) na
realizacje zadania.

Na zakonczenie tej edycji akcji (2015/2016) prowadzilismy spotkanie podsumowujace dla
uczestnikdw oraz wspotorganizowalisSmy Gale Super Samorzad, w ktérej nagrodzonych
zostato dwéch uczestnikdédw zadania ,Lepsze instytucje”).
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REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Bardzo doceniamy nasze zaangazowanie w akcje Masz Gtos, Masz Wybdr. Pozwolita nam
ona na blizszy kontakt zsamorzadami (w tym lokalnymi aktywistami, pracownikami
instytucji i organizacji) z réznych stron Polski. Poznalismy lepiej ich codzienne wyzwania,
przez co jestesmy lepiej przygotowani do podobnych dziatan w przysztosci. Widzimy tez, ze
udziat w akcji byt wazny dla naszych uczestnikdw — szczegdlnie nagrodzeni i wyrdznieni
podczas Gali Super Samorzad byli zbudowani i pozostaje wierzy¢, ze beda kontynuowac
angazowanie mieszkancéw do rozmowy na temat ksztattu instytucji, ktére reprezentuja.

CzAs REALIZACHI

luty 2015 — czerwiec 2016
RoDzA) DZIAtALNOSCI
statutowa
FINANSOWANIE

Zrédto: Fundacja im. Stefana Batorego

Wartosc¢ budzetu w 2016 r.: 37 882 zt
ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorki: Maria Perchué-Zéttowska, Katarzyna Wyrwiriska
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MIASTO W DIALOGU Z 3 SEKTOREM

OrIs DzIAtAN W 2016 R.

Projekt ,Miasto w dialogu z 3 sektorem” realizowalismy we

wspotpracy z Fundacja Pole Dialogu, ktéra byfa liderem projektu.

Jego celem byto przeprowadzenie cyklu debat i warsztatéw na temat zmiany struktury
dialogu m.st. Warszawy z organizacjami pozarzgdowymi i partycypacyjne wypracowanie
zestawu rekomendacji dotyczacych usprawnienia i podniesienia jakosci wspotpracy
z organizacjami w ramach struktury. Rozwigzania wypracowane w ramach procesu zaczng
obowigzywac¢ w Warszawie od poczatku 2018 roku.

Na poczatku projektu przeprowadzilismy dziatania diagnostyczne dotyczace dialogu na linii
administracja — trzeci sektor: serie warsztatow z rdéinymi grupami interesariuszy
(organizacjami, urzednikami, przedstawicielami wtadz lokalnych), a Fundacja Pole Dialogu
zrealizowatfa badania jakosciowe. Nastepnie przedstawilismy wnioski wynikajace z diagnozy
na duzym, gromadzacym ponad 100 oséb wydarzeniu ,,Miasto wspdtpracy. Miasto dialogu”
skierowanym do wszystkich zainteresowanych kwestig dialogu w m. st. Warszawa z trzecim
sektorem.

Kolejny etapem projektu byt KOLAB, czyli praca warsztatowa 16 osobowej grupy roboczej,
ktorej zdaniem byto wypracowanie propozycji rozwigzan dla struktury dialogu w odpowiedzi
na zdiagnozowane problemy. Grupa (uformowana z przedstawicieli administracji, organizacji
pozarzadowych dziaftajagcych w obecnej strukturze dialogu i pozostajgcych poza nig, a takze
aktywistéw miejskich i radnych) spotykata sie kilkukrotnie i wypracowata trzy alternatywne
propozycje struktury dialogu warszawskiej administracji i organizacji pozarzadowych.

W roku 2017 efekty tej pracy zostaty jeszcze skonsultowane z szerokim gronem
warszawskich  organizacji pozarzadowych, aktywistéw, urzednikdw i wszystkich
zainteresowanych tematyka. Przygotowalismy takze raport podsumowujacy proces i jego
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rezultaty (w tym rekomendacje dla urzedu miasta, w jaki sposdb przeformutowac
warszawska strukture dialogu).

fot. Mariusz Sztompka

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Projekt zakonczy sie w pierwszej potowie 2017 r, wiec nie wszystkie rezultaty byty wytgcznie
efektem dziatan z 2016 r. Jednak z catg pewnoscia mozna powiedzie¢, ze temat dialogu
pomiedzy lokalng administracja, a organizacjami pozarzagdowymi zostat ozywiony
w warszawskiej debacie — odbyly sie liczne warsztaty oraz duze wydarzenie ,Miasto
wspotpracy. Miasto dialogu”, umozliwiajgce spotkanie i rozmowe w sumie ponad 130 osdéb
zainteresowanych tematyka: zaréwno tych, ktérzy od dawna dziatajg w strukturze dialogu
w réznych rolach, jak i tych, ktérzy z rozmaitych powoddéw pozostajg poza tg struktura.

Uczestnicy wydarzen wielokrotnie zwracali uwage na wartos¢ wynikajacg z mozliwosci
poznania innych warszawskich dziataczy struktury ciat dialogu (,,zsieciowania sie”) i wymiany
pogladdéw dzieki dziataniom realizowanym w projekcie ,,Miasto w dialogu z 3 sektorem”.

Ponadto przeprowadzona zostata diagnoza warszawskiej struktury dialogu na linii miasto-
organizacje pozarzgdowe — jej wyniki w skrotowej wersji zostaty przygotowane jako materiat
wprowadzajacy dla uczestnikéw KOLABu i zamieszczony na miejskiej stronie dotyczacej

projektu.

Grupa robocza KOLAB opracowata trzy rdéine propozycje dla struktury dialogu — ich
poszczegblne rozwigzania zostaty wigczone do raportu przygotowywanego dla urzedu
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miasta jako rekomendacje wynikajgce z procesu ,Miasto w dialogu z 3 sektorem.” (raport

powstat w 2017 r.)

CzAs REALIZACH

czerwiec 2016 — marzec 2017

RODZzAJ DZIAtALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Urzad m.st. Warszawa

Wartos¢ budzetu Stoczni w 2016 r.: 51 483,07 zt
ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorka: Agata Bluj

Zesp6t projektu: Ewa Stoktuska, Maria Jagaciak, Maria Prechué-Zéttowska, Jan Wisniewski
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PRZESTRZEN DLA PARTYCYPACII

OrIs DzIAtAN W 2016 R.

Wspieramy gminy w przygotowaniu i realizacji konsultacji

spotecznych dokumentéw planistycznych — miejscowych planéw

zagospodarowania przestrzennego lub studium. Celem konsultacji jest aktywne
angazowanie mieszkancow do wspoéttworzenia ww. dokumentow na jak najwczesniejszym
etapie procedury planistycznej. Docelowo 26 gmin otrzyma od nas wsparcie eksperckie
i finansowe w konsultacjach na etapie tworzenia projektu dokumentu. Sze$ciu gminom
bedziemy towarzyszy¢ przez caty proces, doprowadzajgc do ztozenia gotowych projektéow na
pod gtosowanie na radzie gminy. Do projektu mogg sie zgtasza¢ gminy z catej Polski.

W ramach projektu:

* wspolne planujemy z gminami przebieg konsultacji dokumentu planistycznego,

* przyznajemy granty na przeprowadzenie konsultacji w wysokosci do 20 tys. zt,

* zapewniamy szkolenia, warsztaty i doradztwo ekspertéw z dziedziny planowania
przestrzennego i partycypacji obywatelskiej na etapie przygotowania i realizacji
konsultacji spotecznych dla oséb bezposrednio zaangazowanych w proces po stronie
gminy,

* organizujemy spotkania stuzagce wymianie doswiadczen z innymi gminami prowadzgcymi
podobne konsultacje.
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W 2016 roku w ramach projektu m.in. prowadzilismy dziatania przygotowawcze oraz
uruchomilismy | nabdr gmin do projektu (zgtoszenia przez formularz on-line na stronie
internetowej projektu, gminy miaty tez mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniach
informacyjno-szkoleniowych w trakcie trwania naboru). RozpoczeliSmy opracowywanie
plandéw konsultacji w 12 gminach, zorganizowalismy tez dla nich spotkanie sieciujace.

Projekt realizujemy wspdlnie z partnerami - Fundacjg Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych,
Fundacja Napraw Sobie Miasto, Pracownig Zrdwnowazonego Rozwoju oraz Zwigzkiem Miast
Polskich.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Projekt ,Przestrzen dla partycypacji” to duze przedsiewziecie o skali ogdlnopolskiej
(jestesmy jednym 2z siedmiu realizatoréw projektu), ktére jest zarzadzane przez
Ministerstwo Rozwoju. Projekt i sposdb dziatania, ktéry w nim proponujemy, moze
potencjalnie wptyngé na wieksze angazowanie mieszkancéw w procedury planowania
przestrzennego w gminach w przysztosci. Jednak te rezultaty nie byly jeszcze widoczne
z koncem 2016 .

CzAs REALIZACHI

maj 2016 — grudzien 2018
RoDzA)J DZIAtALNOSCI
statutowa
FINANSOWANIE

Zrédto: Europejski Fundusz Spoteczny (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2.19)
oraz dotacja celowa z budzetu panstwa

Wartos¢ budzetu Stoczni w 2016 r.: 105 090,68 zt
ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorka: Maria Perchu¢-Zéttowska
Zespot projektu: Magda Biejat, Agata Bluj, Maria Jagaciak, Zofia Komorowska, Rafat Rudnicki

Wsparcie: Zofia Komorowska
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SAMORZADNA MtODZIEZ NA WoLl | OCHOCIE

OrIs DzIAtAN W 2016 R.

Celem projektu jest upowszechnienie wsréd warszawskiej mtodziezy

wiedzy na temat budzetu partycypacyjnego i inicjatywy lokalnej oraz

praktyczny udziat w tych mechanizmach. Pracujemy w dwdéch warszawskich dzielnicach - na
Woli i Ochocie - docierajgc do miodziezy na trzy sposoby: w szkotach ponadgimnazjalnych,
w miejscach aktywnosci lokalnej oraz w mtodziezowych radach w dzielnicach.

KorzystaliSmy z modelu pracy z uczniami i ich wychowawcami podczas dwdch lekcji
i indywidualnych konsultacji. Dodatkowo, przeznaczaliSmy czas na spotkania z dyrekcja,
nauczycielami. Do konca 2016 r. przeprowadzilismy w sumie ponad 30 lekcji dla mtodziezy
w wieku 13 - 19 lat.

PLANY NA ROK 2016 A REALIZACIA

Projekt nie byt wprost ujety w planach Stoczni na lata 2014-2016, ale wpisywat sie w ogdlne
zatozenia dotyczace naszej aktywnosci w obszarze partycypacji obywatelskiej.
Przewidywalismy bowiem dziatania zwigzane z wigczaniem mtodziezy w dziafania
obywatelskie.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Projekt realizowany jest do czerwca 2017 r., dlatego trudno jest méwié o rezultatach na
koniec roku 2016. Niewatpliwie przyczynit sie do wzrostu wiedzy o budzecie
partycypacyjnym - w sumie w lekcjach wzieto udziat okoto 400 mtodych ludzi. Bezposrednim
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efektem dziatan byt fakt, ze mtodzi warszawiacy, z ktédrymi wspotpracowalismy, ztozyli

11 projektéw do budzetu partycypacyjnego.
CzAs REALIZACH

listopad 2016 — czerwiec 2017

RODZzAJ DZIAtALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Urzad m.st. Warszawa

Wartos¢ budzetu Stoczni w 2016 r: 19 820 zt
ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorka: Maria Jagaciak
Zespot projektu: Maria Adamowicz, Agata Bluj, Ewa Stoktuska, Pawet Sielczak

Wspétpracownicy: Anna Biernat, Monika Probosz, Katarzyna Witkowska, Elzbieta
Komorowska, Adam Kadenaci

Wsparcie: Zofia Komorowska
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3.5 OBSzZAR: ZBLIZANIE WIEDZY | PRAKTYKI

W planach na lata 2014-2016 w obszarze Zblizanie wiedzy i praktyki postawilismy
nastepujgce cele:

W ROLI EDUKATORA:

1. Podniesienie jakosci dziatan organizacji pozarzadowych i samorzagdéw poprzez dalsze
przekazywanie im (przemycanie) wiedzy, narzedzi w takich dziedzinach jak
diagnozowanie, ewaluacja dziatan, wykorzystanie danych.

2. Umozliwienie studentom wykorzystywania teoretycznej wiedzy zdobytej w trakcie
studidw w praktyczny sposdb (np. w trakcie badan) poprzez organizowanie seminariow
badawczych.

W ROLI SWATKI:
3. Ufatwianie wspétpracy przedstawicieli Swiata akademickiego i pozarzagdowego.

Cel pierwszy realizowaliémy poprzez prowadzenie badan i ewaluacji, zwtaszcza tych, gdzie
udato sie zaangazowac naszych partneréw w planowanie, samodzielne prowadzenie badan
ewaluacyjnych swoich programow, czy analize wynikéw. Z tej perspektywy znaczace s dla
nas zwfaszcza doradztwo w programach PAFW: English Teaching, Porozmawiajmy
o UchodzZcach, Stypendia Pomostowe oraz ewaluacja programu Tesco ,Decydujesz,
pomagamy” (w ramach dziatalnosci komercyjnej). Podniesieniu jakos$ci dziatan organizacji
niewatpliwie sprzyjajag narzedzia BOX — wykorzystane w 2016 roku przez kolejne
4 organizacje (opisujemy je w czesci sprawozdania dotyczgcej badan i ewaluaciji)

W odniesieniu do drugiego celu, przedstawicielki Stoczni prowadzity w roku akademickim
2016/2017 zajecia dla studentéow w Instytucie Kultury Polskiej pt. Jak zmierzy¢ wptyw
spoteczny dziatan kulturalnych — nowe podejscie do ewaluacji. Celem zajec byto przekazanie
wiedzy na temat podstaw ewaluacji - metodologii, realizowania badan oraz korzystania
z teorii zmiany. ChcieliSmy, aby byty one nie tylko okazjg do ¢wiczenia warsztatu, ale by
miaty istotne, praktyczne znaczenie, przynosity konkretne umiejetnosci. Zalezato nam tez na
wyposazeniu uczestnikdw w narzedzia przydatne w krytycznym namysle nad analizg réznych
typdw projektédw kulturalnych i spotecznych.

W maju 2016 roku zakonczylismy realizacje projektu eCoSolving, ktéry pozwolit nam wcieli¢
w zycie idee ,tablicy ogtoszen” — przedsiewziecia t3czacego potrzeby organizacji
pozarzgdowych dotyczace badan i analiz z kompetencjami studentéw i pracownikdéw
naukowych. Po zakorniczeniu projektu uzyskalismy od Uniwersytetu Warszawskiego (lidera
projektu) zgode na zarzadzanie portalem pracademia.eu oraz prowadzenie dziatan
utrwalajgcych wybrane elementy projektu eCoSolving. Bedziemy to robi¢é w ramach
wtasnego, na razie niefinansowanego z zewnatrz, przedsiewziecia pn. Pracademia w 2017
roku.

56



Dzieki stypendium ,PhDh” w nowej formule, mieliSmy mozliwo$¢ wspiera¢ praktyczne
wykorzystanie wynikédw badan i analiz powstajgcych w trakcie pisania doktoratéw. Bazujac
na idei ,,PhDo” — faczenia nauki z dziataniem uczynilismy program stypendialny bardziej
otwarty. W ,,nowe] odstonie” stypendium trafito do doktorantdéw, ktérzy udowodnili, ze na
organizacji), a nie tak jak dotychczas, Stocznia. Sylwetki stypendystow 2016/2017
prezentujemy ponizej.

Natalia Krolikowska

W 2013 roku uzyskata tytut magistra biologii, konczac
z wyroznieniem studia na specjalnosci ekologia
i zarzadzanie zasobami przyrody na Wydziale Biologii
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Przez
caty okres studiow kierowata Sekcjg Ornitologiczng Kota
Naukowego Przyrodnikbw oraz angazowafa sie
w projekty naukowe. Obecnie jest doktorantka
w Pracowni Ekologii Populacyjnej UAM.

Realizuje projekt doktorski pt.: "Czynniki wptywajgce na
liczebnos¢ i rozmieszczenie btotniaka tgkowego Circus pygargus w Polsce". Jego celem jest
charakterystyka preferencji srodowiskowych btotniaka fagkowego w rozinych skalach
przestrzennych: i) krajobrazowej (poziom areatéw osobniczych), ii) siedliskowej (preferencje
w odniesieniu do S$rodowiska gniazdowania) oraz iii) mikrosiedliskowej (szczegétowa
charakterystyka niszy pokarmowej poszczegdlnych osobnikéw). Btotniak tgkowy to rzadki
gatunek zasiedlajgcy krajobraz rolniczy, ktdrego liczebnos¢ maleje w wielu regionach
Europy. Stosowanie czynnej ochrony gniazd przed niszczeniem legéw wskutek drapieznictwa
(gtéwnie lisa) i dziatalnosci cztowieka (maszyny rolnicze) poprawia lokalnie parametry
rozrodu, jednak nie odwraca regresu w skali catej populacji. Wiedza na temat przyczyn
obserwowanych trenddéw oraz preferencji siedliskowych tego gatunku jest nadal
niewystarczajaca, dlatego podjecie dodatkowych badan jest kluczowe z punktu widzenia
skutecznosci podejmowanych dziatan ochronnych. Tylko dzieki wdrozeniu aktywnej ochrony
realizowanej na szeroka skale, opartej na solidnej wiedzy naukowej, mozemy zapobiec
wyginieciu tego charyzmatycznego, pieknego i pozytecznego gatunku.

W ramach tego projektu aktywnie wspotpracuje z Towarzystwem Przyrodniczym "Bocian".
O projekcie oraz  wspodtpracy z TP  "Bocian" mozna  przeczyta¢  tu:
http://popecol.home.amu.edu.pl/pl/badania/nisze-ochrona/liczebnosc-blotniaka/,

http://pygargus.pl/.
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Mariusz Olczyk

Tyflokartograf,  doktorant  Zaktadu  Geoinformatyki,
Kartografii i Teledetekcji na Wydziale Geografii i Studidow
Regionalnych  Uniwersytetu = Warszawskiego.  Autor
i wspotautor wielu opracowan dotykowych w ostatnich
latach m.in. ,Atlasu Parkéw Narodowych dla o0séb
niewidomych i stabowidzacych”, ,Atlasu do przyrody”,
atlasu ,,Unia Europejska — poznajmy sie...”, kompletu map
»Z Ludwikiem Brajlem po Ptocku” oraz tyflomap: ,Blizej
Skarbéw Kultury”, ,Zelazowa Wola. Miejsce urodzenia
Fryderyka Chopina” i wielu innych. Twodrca portalu
www.Tyflomapy.pl, ktoéry zbiera w jednym miejscu
najciekawsze realizacje dotykowe dla o0sdéb niewidomych
i stabowidzacych, by udostepnia¢ wiedze o nich zwtaszcza osobom z dysfunkcja wzroku, ich
opiekunom, rodzicom, nauczycielom.

W ramach pracy doktorskiej zajmuje sie analizg semiotyczng i redakcja map dotykowych
z uwzglednieniem mozliwosci percepcyjnych oséb z dysfunkcjg wzroku. W szczegdlnosci
interesuje sie uzytecznoscia opracowywanych barwnych map dotykowych, a tym samym
stosowanych na nich znakdéw, opiséw i innych elementéw bedacych istotnym elementem
tyflomap. W tym celu duza czes¢ jego badan bedzie dotyczyta obserwacji uczniow szkoty
podstawowej i sredniej, ktérzy korzystaja na lekcjach przyrody, geografii i historii
z barwnych map dotykowych. Waznym dziataniem bedzie tez obserwacja nauczycieli pod
katem sposobu ich pracy na lekcji z wykorzystaniem tyflomap.

Przeprowadzone badania zwigzane z czytelnoscig i uzytecznoscia map dotykowych beda
prowadzone w Scistej wspofpracy z dwiema organizacjami pozarzagdowymi: Towarzystwem
Opieki nad Ociemniatymi w Laskach (www.laski.edu.pl ) oraz Fundacjg Polskich
Niewidomych i Stabowidzacych “Trakt” ( www.trakt.org.pl ).
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ECOSOLVING/PRACADEMIA.EU

OrIs DzIAtAN W 2016 R.

Projekt eCo-Solving i powstaty w jego wyniku portal

Pracademia.eu byty odpowiedzia na potrzebe tworzenia

innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych, umozliwiajacych

ptynny przeptyw studentéw z uczelni na rynek pracy. Celem

projektu byto wypracowanie modelu pisania aplikacyjnych prac

dyplomowych i modutu nauczania,

umozliwiajgcego realizacje przez studentéw

badan, analiz, projektéw, odpowiadajgcych na

konkretne potrzeby interesariuszy zewnetrznych.

W 2016 r zaréwno kontynuowalismy dziatania

rozpoczete w 2015 r., jak i zrealizowalismy kilka

nowych, w tym:

testowanie, modyfikacje i wdrazanie portalu Pracademia.eu, kampania promocyjna
portalu, pozyskiwanie tematdéw na praktyczne prace dyplomowe od interesariuszy
zewnetrznych;

budowanie triad student-mentor-instytucja do wspdtpracy przy pisaniu prac;

pilotaz modutu na UW (kurs ogdlnouniwersytecki 45h “Pracademia - kiedy wiedza
spotyka praktyke”, spotkania superwizyjne skierowane do promotoréw, mentoring
skierowany do studentdw, wizyty par ‘student - promotor’ u interesariuszy);

ewaluacja i monitoring modutu dydaktycznego i catego projektu;

walidacja modutu, modyfikacja i upowszechnienie: organizacja panelu ekspertéw,
opracowanie ostatecznej wersji zestawu narzedzi, organizacja konferencji
upowszechniajace;.

REZULTATY

w ramach cyklu 7 warsztatow eColabs (wiekszos¢ w 2015), z 60 uczestnikami,
przeprowadzilismy diagnoze partycypacyjng dotyczacg potrzeb i probleméw
interesariuszy, a na jej podstawie przedstawiciele Uniwersytetu Warszawskiego (przy
naszym wsparciu) przygotowali sylabus zaje¢, zatozenia podrecznika wdrozeniowego
oraz zasad wspotpracy student-interesariusz;

stworzyliSmy portal Pracademia.eu. Na koniec projektu na portalu znalazty sie:
267 oferty, w tym 179 aktywnych, instytucje - 22, uczestnicy (studenci) - 191, w tym
uczestnicy z aplikacjami - 9
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CzAs REALIZACH

styczen 2015 — maj 2016

RoDzAJ DZIAtALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy, Program Rozwoju Uczelni (operator: FRSE)
Wartos¢ budzetu Stoczni w 2016 r.: 84 041 zt

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorka: Maria Jujka-Radziewicz

Zespot projektu: Maria Wisnicka, tucja Krzyzanowska, Magda Biejat

Wspétpracownik: Jarema Piekutowski
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3.6 DzIAtALNOSC KOMERCYJNA

Rok 2016 byt dla nas bardzo intensywny, peten wyzwan i nowych doswiadczen.
W ramach naszej dziatalnosci komercyjnej zrealizowali$my ponad 40 projektéw badawczych,
doradczych, szkoleniowych oraz konsultacyjnych. Pracowalismy z przedstawicielami
wszystkich sektoréw, zardwno z firmami, organizacjami pozarzgdowymi, jak i jednostkami
samorzgdowymi czy instytucjami publicznymi.

Znaczna cze$¢ naszych dziatan realizowanych w ramach dziatalnosci komercyjnej, ktore
wprost wpisujg sie obszary tematyczne naszej ogdlnej aktywnosci, zostata opisana powyzej.
Tutaj jednak chcemy wspomniec jeszcze o kilku przedsiewzieciach.

Waznym klientem, z ktorym wspétpracujemy od 2013 r. jest Orange Polska. W 2016 r.
kontynuowalismy wspotprace w ramach projektu ,Badanie wptywu Orange Polska”.
Aktualizowalismy dane zebrane we wczes$niejszych latach - ponad 200 danych/wskaznikéw
dotyczacych wptywu spotecznego Orange w obszarach gospodarki, klientow, pracownikéw,
spofecznosci, Srodowiska i innowacji. Dane te s3 wykorzystywane w zewnetrznej
komunikacji firmy, a takze do rewizji dtugoterminowych celdéw jej strategii CSR. O naszej
pracy i metodologii opowiadaliémy w Paryzu w centrali Orange Global.

Kontynuowalismy wspdtprace z naszymi pozostatymi statymi klientami. Z Fundacja
Medicover dalej prowadzimy ewaluacje programu ,Pozdro!”. Przeprowadzilismy rowniez
kolejne badania dla Centrum Nauki Kopernik. Wykorzystujagc nasz autorski kupon
ewaluacyjny badalismy dwie imprezy astronomiczne: Tranzyt Merkurego oraz Noc
Spadajgcych Gwiazd. A pod koniec roku przeprowadzilismy jakosciowe badanie motywacji
i sposobéw zwiedzania nauczycieli odwiedzajgcych CNK.

W ramach dziatan partycypacyjnych prowadzilismy m.in. proces polegajacy na stworzeniu
i skonsultowaniu koncepcji centrum lokalnego Plac Hallera w Warszawie, prowadzilismy
konsultacje dot. nowego wygladu ul. Swietokrzyskiej i Placu Powstaricéw Warszawy, a takze
wspieraliémy Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego w przygotowywaniu nowej
koncepcji rozwoju regionu (wszystkie te przedsiewziecia opisalismy wczesniej).

Wsréd pozostatych naszych dziatan w ramach dziatalnosci komercyjnej warto jeszcze
wspomnien, ze na zlecenie Mediadem prowadzilismy diagnoze potrzeb i oczekiwan
mieszkancow Wilanowa wobec przestrzeni publicznej w ramach planowanej inwestycji przy
ulicy Przyczétkowej, a w zwigzku ze zmiang siedziby Domu Kultury Kadr z warszawskiego
Mokotowa zebralismy opinie okolicznych mieszkancow i wigczylismy ich w proces
wspotdecydowania odnosnie nowej siedziby.

Rozwinelismy réwniez dziatania konsultacyjno-badawcze dotyczace projektdw zwigzanych
z rewitalizacja. Jesienig wspdlnie z Pracownig Zréwnowazonego Rozwoju z Torunia
przeprowadzilismy badania jakosciowe stanowigce baze dla Gminnego Programu
Rewitalizacji w Kaliszu. Z kolei w Gdyni w ramach przygotowan do rewitalizacji wspodlnie
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z Towarzystwem Krajobraz i studiem wespot zespdt projektowalismy symbole dzielnic
i przygotowalismy tzw. Gdynski Mapownik Spotfeczny,

Nowym obszarem dziatan, ktéry uruchomilismy w 2016 r. sg konkursy grantowe, w ktdrych
Stocznia petni role partnera merytorycznego. Udato nam sie wspotpracowac przy dwadch
takich przedsiewzieciach: konkurs grantowy Tesco , Decydujesz. Pomagamy” oraz konkurs
na mikro granty prowadzony przez Teatr Studio — ,,Urzadz sobie Plac Defilad”.

NawigzaliSmy réwniez wspotprace z nowymi klientami. Wsrdéd nich warto wymienié:
Centrum Edukacji Obywatelskiej (program Mtody Obywatel), Fundacje ING Dzieciom,
Fundacje Banku BGK, Fundacje Panoptykon, Sinfonie luventus, Bank Swiatowy, Fundacje
Techsoup. Na ich zlecenie realizowalismy badania diagnostyczne, analizy danych zastanych
i/lub planowalismy/prowadzilismy ewaluacje ich dziatan.
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3.7 PODSUMOWANIE PROJEKTOW REALIZOWANYCH W 2016 R.

Projekt

Badaniaii
ewaluacje

Obszar tematyczny

Innowacje Lokalnos¢

Partycypacja Zblizanie wiedzy
obywatelska i praktyki

Rodzaj
dziatalnosci

1 | Analizy dla Fundacji Techsoup X komercyjna
2 | Badania na zlecenie Centrum Nauki Kopernik X komercyjna
Badanie loséw absolwentow Polskiej Orkiestry i
. . X komercyjna
3| Sinfonia luventus
Badanie wptywu Programu Stypendiow X statutowa
4 | Pomostowych
5 BOX (Badanie oddziatywania na kapitat X X statutowa
spoteczny)
6 | Dziatania konsultacyjno-badawcze w Kaliszu X X komercyjna
7 | E2 - standardy ewaluacji X statutowa
8 | eCoSolving X statutowa
9 | Europejski konkurs na innowacje spoteczne X komercyjna
Ewalua.qa dot. programu Nowe Technologie X statutowa
10 | Lokalnie
11 | Ewaluacja programu "Mtody obywatel" X komercyjna
12 | Ewaluacja programu BINGO X komercyjna
13 | Ewaluacja Programu PoZdro! X komercyjna
14 | Ewaluacja Rozmawiajmy o uchodicach X statutowa
15 | Forum Praktykow Partycypacji X statutowa
16 | Gdynski mapownik spoteczny X komercyjna
17 | Inkubator "2yczliwosé na drodze" X komercyjna
18 | Innowacje na ludzkg miare X X statutowa




Rodzaj

: Obszar tematyczny dziatalnogci
Projekt o : S
Badaniaii . ,. Partycypacja Zblizanie wiedzy
. Innowacje Lokalnos¢ . .
ewaluacje obywatelska i praktyki
19 | Jaki MAL na Ulrychowie? X X statutowa
20 | Kierunek Slaskie 3.0 X komercyjna
21 | Konsultacje dot. centrum lokalnego na PI. Hallera X komercyjna
Konsultacje dot. wydzielenia stref ochronnych dla .
. X komercyjna
22 | ptakéw na Pomorzu
73 Kons,ul.tac;e dot:.zagospc.adarowam’a przes:trzem X komercyjna
wokot inwestycji przy ulicy Przyczotkowej
24 | Konsultacje spoteczne "Zielona Swietokrzyska" X komercyjna
25 | Konsultacje spoteczne dot. DK Kadr X komercyjna
26 Konsultacje .spoleczne wokét Pola X komercyjna
Mokotowskiego
27 | Konsultacje z zasadami X statutowa
C . . oy statutowa /
)8 Marzyciele i Rzemieslnicy X komercyjna
29 | Masz gtos, masz wybor X statutowa
30 | MEMO X statutowa
31 | MiaSTo Dabrowa X statutowa
32 | Miasto w dialogu z 3 sektorem X statutowa
33 | Moderowanie spotkan w ramach BP Warszawa X statutowa
34 | Naprawmyto X komercyjna
35| Nasi Mecenasi X statutowa
36 | Niebieskie Karty. Badanie X statutowa
Ocena efektéw w programach cztonkéw Forum X
37 | Darczyncow komercyjna
38 | PhDo w Stoczni X statutowa
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Obszar tematyczny

Rodzaj
dziatalnosci

Projekt Badaniaii . ,. Partycypacja Zblizanie wiedzy
. Innowacje Lokalnos¢ . .
ewaluacje obywatelska i praktyki
39 | Po kolei X statutowa
40 | Program grantowy "Urzadz sobie Plac Defilad" X komercyjna
a1 Program grﬁntowy Tesco "Decydujesz, X komercyjna
pomagamy
42 | Projekt Nieréwnosci X statutowa
43 | Przestrzen dla partycypac;ji X statutowa
44 | Samorzgdna mtodziez na Woli i Ochocie X statutowa
45 | Sitownia pamieci X statutowa
46 | Szlak partycypacyjny na Targowku Fabrycznym X statutowa
47 | Sciezki wolontariackie w Stoczni statutowa
48 | TransferHUB X X statutowa
49 | Wplyw spoteczny Orange Polska X komercyjna
50 | Wsparcie Fundacji ING Dzieciom X komercyjna
51 | Wspétpraca z Bankiem Swiatowym komercyjna
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4 DzIALANIA ZWIAZANE Z ROZWOJEM INSTYTUCJONALNYM

StoczNiw 2016 R.

Specyfika dziatania Stoczni zalezy przede wszystkim od jej zespotu — réznorodnosci 0séb ja
tworzgcych (zaréwno jak chodzi o kompetencje, wiedze, zainteresowania, swiatopoglad), ale
i atmosfery w niej panujace;j.

2016 byt kolejnym rokiem dos¢ intensywnych zmian w zespole Stoczni. W grudniu staty
zespot Fundacji tworzyto 27 oséb, a ciggu 2016 r. dotgczyty do niego 4 nowe osoby: Damian
Jaworek, Agata Seferynska, Cyryl Skibinski, Agata Chefstowska. Byt to takze czas, w ktorym
z réznych powodow czes¢ osdb zaprzestata pracy w Stoczni (na state lub czasowo) — Kaja
Dziarmakowska, Katarzyna Wéjcikowska-Baniak, Urszula Majewska, Maria Jujka-Radziewicz,
Katarzyna Wyrwinska.

W 2016 r. koncentrowalismy sie na utrwalaniu praktyk zwigzanych z zarzgdzaniem
projektami, partycypacyjnym zarzgdzaniem organizacjg. Pielegnujemy interdyscyplinarnos¢
cztonkdéw zespotu — staramy sie by poszczegdlne osoby miaty okazje pracowaé w rdznych
konfiguracjach, w réznych rolach (koordynatora, cztonka zespotu) i raz na jaki$ czas
realizowaty projekty o tematyce nieco innej niz zwykle.

W 2016 r. spotkania zarzadu odbywaty sie co dwa tygodnie w rozszerzonym skfadzie,
uczestniczyly w nich osoby odpowiedzialne za poszczegblne obszary Stoczni oraz
zagadnienia horyzontalne (takie jak wspodtpraca z wolontariuszami, promocja, ewaluacja).
W czasie tych spotkan omawialiSmy sprawy nie zwigzane bezposrednio z zadnym aktualnym
projektem, przekrojowe (np. zaproszenia do wspdtpracy), a nastepnie wspdlnie decydujemy
o kolejnych krokach z tym zwigzanych i podziale pracy. W 2016 uczestniczyli w nich: Ewa
Stoktuska, Katarzyna Starzyk-Durbacz, tucja Krzyzanowska, tukasz Ostrowski, Maria
Perchué-Zéttowska, Julia Olesinska.






4.1 WOLONTARIUSZE STOCZNI W 2016 ROKU

W 2016 roku mielismy szcze$cie wspodtpracowacd z grupg 27 wspaniatych wolont

W ramach wspodtpracy z Towarzystwem ,Krajobraz” (projekt ,Po kolei”) b
Kubacka-Swigtek, Ewelina Pote¢, Magdalena Tkaczuk, Romain Su, Julia Krzes
Krymska, Wanda Klenczon, Joanna Omalecka, Ewa tukawska, Jan Krdl, Paulina
Wisniewska, Rafat Janik, Maria Rosciszewska, Ludmita Kruszewska, Rita M
Pazio, Agnieszka Osinska oraz Agnieszka Jachowicz

W ramach Sciezki ,Laboratorium Partycypacji Obywatelskiej” (3. Forumn
Partycypacji oraz projekty ,Przestrzen dla Partycypacji” oraz ,Jaki MAL na
wspotpracowalismy z Agnieszka Jachowicz, Caroline Zagraniczny, Dominika N
Zuzanng Jachowicz.

Z kolei w ramach $ciezki ,Marzyciele i Rzemieslnicy korzystaliSmy z pomocy
Paul, Magdy Kozluk, Agnieszki Osinskie, Piotra Rajkowskiego.

Wspétprace z wolontariuszami rozwijaliémy w ramach projektu ,Sciezki \
w Stoczni” wspotfinansowanego jest przez m.st. Warszawa w ramach program
Warszawscy”.



4.2 STOCZNIA JAKO INSTYTUCJA EDUKACYJNO-FORMACYINA

W 2016 roku kontynuowalismy dziatania stuzgce rozwijaniu wiedzy i kompetencji
stoczniowcow: DOKsztatty, szkolenia wewnetrzne i spotkania z ciekawymi gosémi.
Czesciowo kontynuowalismy takze dziatania nastawione na rozwdj indywidualny
konkretnych osdb.

W trakcie DOKsztattu (zorganizowanego w czerwcu) zajmowaliémy sie nastepujgcymi
tematami:

* system pomocy spotecznej w Polsce
* warsztat dotyczacy service designu (poznawanie tej metody pracy)
e facylitacja spotkan i warsztatow

Jak zawsze, tematy spotkan i DOKsztattow, pomysty na konkretnych gosci byty zgtaszane
przez stoczniowcoéw i w czesci przez nich organizowane. W 2016 spotkania i warsztaty
dotyczyty m.in.:

* sztuki flipowania

* zarzadzania finansami w projektach

* prowadzenia fokusow

* przygotowywania umow

* petniejszego wykorzystania mozliwosci programéw word i excel
* postturystyki (spotkanie z Pawtem Cywinskim)

* wyceny doébr nierynkowych (spotkanie z Wiktorem Budziriskim)
* portalu mojepanstwo (spotkanie z Joanng Przybylska)
* badan etnograficznych (spotkanie z Tomaszem Rakowskim i Kolektywem Terenowym)

Dla formowania stoczniowego ,ducha” znaczenie majg organizowane stale od wielu lat
cotygodniowe spotkania catego zespotu w czwartki o 14, spotkania okotoswigteczne, na
ktore zapraszamy m.in. naszych wspdtpracownikow, a takze przedstawicieli instytucji
wspierajgcych stoczniowe dziatania oraz organizacji partnerskich, wyjazdy na Suwalszczyzne,
gdzie spedzamy razem niemal 3 dni, gotujac, grajac, ale tez rozwazajgc kwestie istotne dla
Stoczni.

W 2016 pobyt tam wykorzystalismy na m.in. warsztat dotyczacy przysztosci Stoczni
— naszych plandw i tzw. manifestu Stoczni, ktory swoje odzwierciedlenie znajdzie w planach
na lata 2017-2019.
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