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1 PODSTAWOWE INFORMACIE O FUNDACII

Dane Fundacji

Fundacja Stocznia

Plac Zamkowy 10, 00-277 Warszawa

NIP: 701-01-70-150, regon: 141754758

numer KRS: 0000324413, data wpisu: 25 lutego 2009 r.

e-mail: stocznia@stocznia.org.pl

Zarzad Fundagji

Jan Herbst — cztonek zarzadu

Zofia Komorowska — wiceprezeska zarzadu
tucja Krzyzanowska — cztonkini zarzadu
Maria Wisnicka — cztonkini zarzadu

Jan Jakub Wygnanski — prezes zarzadu

Cele statutowe

Wypracowanie i wdrazanie innowacji spotecznych.
Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i partycypacji obywatelskiej.
Wykorzystywanie dorobku naukowego i warsztatu nauk spotecznych do tworzenia
wiedzy uzytecznej do diagnozowania potrzeb i rozwigzywania probleméw spotecznych
oraz projektowania i realizacji przedsiewzie¢ prorozwojowych, zwtaszcza na poziomie
lokalnym.

4. Tworzenie i szerokie upowszechnianie wiedzy i zasobdéw informacyjnych, w szcze-
gdlnosci z zakresu diagnostyki problemdw i pobudzania aktywnosci spotecznej.

Informacja o prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w nastepujgcych dziedzinach:

1. wydawanie ksigzek (58.11.7),

pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (58.19 Z),

badania rynku i opinii publicznej (73.20.2),

dziatalnos¢ agencji reklamowych (73.11.2),

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (85.59.B),
dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw (82.30.7),

N o u .k wN

dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmdéw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
(59.11.2),


mailto:stocznia@stocznia.org.pl

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.2),

sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
(47.91.2),

sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami
(47.99.2),

restauracje i inne state placowki gastronomiczne (56.10.A),

przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ (63.11.2),

dziatalnos¢ portali internetowych (63.12.7),

stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.2),

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci i zarzadzania (70.22.2),
dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim (77.40.2),

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
(72.20.2),

dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami (74.30.2),

pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (74.90.2),

pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (82.99.2),

dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje (85.60.7),

artystyczna i literacka dziatalno$¢ twdrcza (90.03.2),

wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.7).

Dziatalnos¢ gospodarcza Fundacji prowadzona jest w rozmiarach stuzgcych celom Fundacji

dla wspierania dziatalnosci statutowe].



2.1 OBSZAR: BADANIA | DORADZTWO

2 DzIALANIA MERYTORYCZNE ZREALIZOWANE W 2020 ROKU

.

Obszar badan i doradztwa obejmuje te dziatania Stoczni, ktore wczesniej okreslalismy mianem
nawigacji. Decyzja o zmianie nazwy obszaru wynikata po pierwsze z prac nad strukturg Stoczni,
w wyniku ktérych zdecydowalismy m.in. potgczy¢ w ramach jednego obszaru nasze dziatania
badawcze podejmowane w ramach dziatalnosci statutowej i gospodarczej, a takze z dyskusji
dotyczacych odbioru pojecia ,nawigacja” przez otoczenie Stoczni.

W obszarze tym mieszczg sie dziatania Stoczni na rzecz wsparcia instytucji — organizacji
pozarzgdowych, podmiotow publicznych oraz sektora komercyjnego — w $wiadomym
budowaniu strategii dziatania oraz monitoringu rezultatéw prowadzonych dziatan. Wsparcie
to obejmuje: badania i analizy (w tym badania ewaluacyjne, badania wptywu, badania
diagnostyczne), wsparcie w tworzeniu teorii programow spotecznych, planowanie pomiaru
ich rezultatéw, komunikowanie wptywu, ale takze wsparcie programdéw grantowych
realizowanych przez prywatne podmioty (obstuga grantéw).

Celem tych dziatan jest z jednej strony tworzenie uzytecznej dla odbiorcow wiedzy o przebiegu
i rezultatach dziatan instytucji, z drugiej — pomoc w procesach zwigzanych z ich planowaniem
i realizacja. Inaczej mowiac, obszar obejmuje wszelkie dziatania zwigzane z wykorzystaniem
warsztatu nauk spotecznych lub kompetencji procesowych (warsztaty, moderacja) na rzecz
planowania lub oceny zmiany, a takze wsparcie zwigzane z know-how Stoczni dotyczacym
dziatan na rzecz trzeciego sektora.



W 2020 roku w ramach tego obszaru zrealizowalismy tgcznie 20 projektéw badawczych,
konsultacyjnych, doradczych, analitycznych lub grantowych, we wspodtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, sektorem publicznym, duzymi firmami, na poziomie lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym. Pomimo pandemii COVID-19 udato nam sie utrzymac starych i pozyskac
nowych klientow i partneréw. Dalej omawiamy szczegdtowo cze$¢ z nich, o innych
wspominamy w ogodlniejszym podsumowaniu na koricu rozdziatu.



BADANIE NEXT GENERATION

Opis DZIAtAN W 2020 R.

Zrealizowalismy badanie Next Gene-

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

ration wsrdd mtodych Polakdéw i Polek

Next Generation

Poland

May 2021

na zlecenie British Council. Jest to
kolejne badanie z cyklu, ktore
brytyjska organizacja przeprowadza od
ponad dekady w krajach przecho-
dzgcych istotne przemiany spoteczno-
polityczne. Celem przedsiewziecia jest
wzmacnianie gtosu mtodych ludzi jako

pokolenia, ktére bedzie ksztattowac
przyszto$¢ swojego kraju. Badanie skupiato sie na zrozumieniu doswiadczen, przekonan
i warto$ci mfodych ludzi.

Badanie zrealizowalismy w partnerstwie z dwoma brytyjski organizacjami: Sound Connections
oraz Centrala. Naszym zadaniem byta realizacja badania oraz analiza jego wynikow. Badanie
byto wieloetapowe i obejmowato przeglad literatury, ogdlnopolskie badanie ilosciowe, serie
grup fokusowych oraz badanie aktywnosci obywatelskiej mtodych Polakow w mediach
spotecznosciowych.

Niewatpliwym wyzwaniem w realizacji badania byfa trwajgca pandemia, ktora zmusita nas
do realizacji wszystkich elementéw badania w formule on-line.

CZAS REALIZACII

marzec 2020 — marzec 2021
RODZAJ DZIAtALNOSCI

gospodarcza

FINANSOWANIE

Zrédto: British Council
ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI

Koordynatorka: Agata Gotasa

Zespot: Agata Gotasa, Jan Herbst, Rafat Rudnicki, Maciej Onyszkiewicz, Aleksandra Pierscinska,
Anna Bartol i Maria Adamowicz



METODA FUNDACJI ORANGE

OPIS DZIALAN W 2020 R.

Badanie i cykl warsztatow z zespotem
Fundacji Orange miaty na celu stworzenie
materiatu  podsumowujgcego metody
realizacji programow spotecznych
Fundacji w ciggu 15 lat jej istnienia.

W ramach przygotowan do projektu
zrealizowaliSmy analize desk research,
dotyczagcg metod i obszaréw funkcjono-
wania fundacji korporacyjnych w Polsce.

Nastepnie  zrealizowalismy  wstepny
warsztat z zespotem Fundacji — nakreslajgcy rozumienie metod dziatania Fundacji przez jej
zespot. W dalszej kolejnosci przeprowadzilismy rozmowy indywidualne z kadrg zarzadzajaca
Fundacji, rozmowy eksperckie z osobami ze $rodowiska fundacji korporacyjnych, rozmowy
z uczestnikami projektéw Fundacji Orange (indywidualne i grupowe) oraz rozmowy
z partnerami (organizacjami, samorzgdami) wspotpracujgcymi z Fundacjg przy realizacji jej
projektdw. W ostatnim kroku odbyt sie podsumowujgcy warsztat z zespotem Fundacji, a po
opracowaniu materiatu — prezentacja wynikow badania przed catym zespotem Fundacji oraz
wspolna refleksja nad wnioskami. Zespdt realizujgcy badanie wspotpracowat tez z Fundacjg
przy przygotowaniu publikacji — konsultowalismy finalne brzmienie tekstu, dobdr
zaprezentowanych przyktadéw itp.

REZULTATY 1 ODDZIAtYWANIE

Na podstawie badania powstata publikacja ,Metoda Fundacji Orange” promowana przez

Fundacje na swoich stronach i w mediach spotecznosciowych.
CZAS REALIZACII

Lipiec—pazdziernik 2020

RODzAJ DZIALALNOSCI

gospodarcza

FINANSOWANIE

Zrédto: Fundacja Orange

ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI

Koordynatorka: Aleksandra Pierscinska

Zespot: Damian Jaworek i tucja Krzyzanowska


https://fundacja.orange.pl/files/user_files/user_upload/metoda_fundacji_orange.pdf

BADANIE UZYTKOWNIKOW GRY PLANSZOWEJ ,,0JCZYSTY”

Opis DZIAtAN W 2020 R.

Celem projektu, realizowa-

nego na zlecenie Narodo-
wego Centrum  Kultury
byto poznanie opinii doty-
czacych gry planszowej
,Ojczysty” oraz okreslenie
jej potencjatu: z jednej
strony w edukacji, z drugiej
— jako formy spedzania

wolnego czasu.

W toku badania okazato

sie, ze gra jest bardzo stabo obecna na rynku, niemal niemozliwe okazato sie dotarcie do jej

uzytkownikow. Dlatego, w porozumieniu z Zamawiajgcym, zmienilismy formute badania,
rozdajgc uzytkownikom egzemplarze gier do testowania.
W sumie w ramach badania przeprowadzilismy 24 indywidualne wywiady pogtebione, w tym:
e wywiad z tworca gry,
e 10 wywiadow z graczami,
e 10 wywiaddw z edukatorami,
e wywiady z ekspertami zajmujgcymi sie problematyka wykorzystania gier w edukacji,
projektowaniem gier oraz recenzowaniem gier planszowych.

Produktem badania byt raport podsumowujgcy oraz publikacja ,Ojczysty” — dodaj do edukacji!

Podrecznik dobrych praktyk dla nauczycieli i edukatorow, ktorej celem jest zachecenie do

wprowadzania gry do planu zaje¢ oraz utatwienie tego procesu. W poradniku mozna znalezé
m.in. 8 gotowych pomystéw na wykorzystanie gry w trakcie lekcji i zaje¢ z dzieémi oraz
mtodzieza.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Przygotowany w ramach projektu poradnik dla nauczycieli i edukatoréw zostat zamieszczony
na stronie Narodowego Centrum Kultury. W zwigzku z badaniem ,QOjczystego” odbytfa sie
rowniez audycja dotyczaca wykorzystywania gier planszowych w edukacji. Zamawiajgcy
deklaruje, ze planuje takze upowszechni¢ raport z badania uzytkownikow gry.

Materiaty i efekty naszej pracy zostaty przekazane do dziatu odpowiedzianego za gre planszowg
,0jczysty” w Narodowym Centrum Kultury. Dostalismy informacje zwrotng, ze zaréwno raport
z badania, jak i poradnik dla nauczycieli i edukatoréw zostaty przyjete z duzym entuzjazmem
i ciekawoscia.

CZAS REALIZACII

listopad 2020 — styczen 2021

10


https://www.nck.pl/badania/projekty-badawcze/ojczysty-dodaj-do-edukacji-poradnik
https://www.nck.pl/badania/projekty-badawcze/ojczysty-dodaj-do-edukacji-poradnik

RODzAJ DZIAtALNOSCI
gospodarcza
FINANSOWANIE

Zrédto: Narodowe Centrum Kultury

Budzet Stoczni w 2020 r.: 48 800 zt netto
ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorka: Katarzyna Wojcikowska-Baniak

Zespot: Damian Jaworek, Pawet Sielczak, Jan Wisniewski, Jakub Wisniewski i tucja Krzyzanowska
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KONGRES KOBIET — BADANIE EWALUACYJNE PROJEKTU ,PRZESTRZENIE
KoBIET”

OpPIs DZIAtAN W 2020 R.
Celem badania byto przeprowadzenie ewaluacji
pilotazowego projektu ,Przestrzenie Kobiet” realizo- '

wanego przez Stowarzyszenie Kongres Kobiet w trzech

PRZESTRZENIE

matych miejscowosciach w wojewddztwie tédzkim. Celem .

. . . : . KOBIET
ewaluacji byto dostarczenie Kongresowi Kobiet pogtebio-
nej wiedzy na temat przebiegu i skutkow realizacji projektu ‘

w wybranych miejscowosciach, ocena potencjatu trwato-
$ci zrealizowanych dziatan oraz wskazanie mozliwych
kierunkow rozwoju i doskonalenia projektu w wypadku jego realizacji w kolejnych regionach.

W pierwszym kroku wraz z zespotem projektu odtworzyliSmy teorie zmiany ,Przestrzeni
Kobiet”. Nastepnie przeprowadzilismy studia przypadku we wszystkich czterech projektach
grantowych realizowanych w ich ramach. Objety one rozmowy indywidualne z lokalnymi
liderkami projektow oraz wywiady grupowe z ich uczestniczkami. Studiom przypadku
towarzyszyt sondaz zrealizowany na platformie internetowej wérdd uczestniczek dziatan.

Dodatkowo przeprowadzilismy wywiady z ekspertkami i aktywistkami spotecznymi w woje-
wodztwach: warminsko-mazurskim, podlaskim i podkarpackim. Ich celem byta ocena
potencjatu i warunkéw sukcesu przeniesienia projektu pilotazowego w inne lokalizacje.

Z badania powstaty raporty w jezyku polskim i angielskim. Wyniki zostaty tez przedstawione
zespotowi Kongresu Kobiet w formie prezentacji na spotkaniu.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Wyniki naszej ewaluacji zostaty przedstawione grantodawcy (Open Society Foundation). Na ich
podstawie Kongres Kobiet przygotowat grant proposal na kontynuacje dziatan w trzech
kolejnych wojewddztwach.

CZAS REALIZACII

Styczenn—maj 2020

RODzAJ DZIALALNOSCI
gospodarcza

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorka: Aleksandra Pierscinska

Zespot: Anna Bartol, Maciej Onyszkiewicz, Jan Wisniewski i Katarzyna Wojcikowska
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SZCZEKOCINY — MOJE MIEJSCE / SZKOLNY BUDZET PARTYCYPACYJNY

OPIS DZIAtAN W 2020 R.

W 2020 roku kontynuowalismy nasze dziatania w Szczekocinach zwigzane z tworzeniem
modelu funkcjonowania tzw. MIEJSCA oraz planowaniem jego przysztej oferty. W znaczacym
stopniu nasze dziatania skierowalismy do uczestnikow Akademii Lidera (rownolegtego
programu prowadzonego przez Fundacje EFC i skierowanego do grupy mtfodych oséb
w Szczekocinach).

Realizacja dziatan spotecznych opartych na bezposrednich relacjach uczestnikow w tym roku
byta wyjatkowo trudna. Znaczacg czes¢ dziatarh musielismy przenies¢ w tryb on-line lub zmienic
ich formute.

W

ProwadziliSmy szereg konsultacji z partnerami z Fundacji EFC i wtadz samorzgdowych Gminy
Szczekociny oraz zaangazowanymi w proces uczestnikami.

We wrzesniu uczestniczylismy w kolejnej edycji Forum Szczekociny, gdzie wpieralismy proces
przeprowadzenia narady obywatelskiej obejmujacej refleksje nad potrzebami mtodych oséb
w kontekscie powstajgcego MIEJSCA. Jej podsumowanie mozna znalez¢ tutaj.

Réwnolegle w roku szkolnym 2020/2021 we wspotpracy ze szczekocinskg szkotfg
przeprowadziliémy pierwszg edycje szkolnego budzetu partycypacyjnego. Uczniowie mogli
zgtaszac do realizacji projekty, sposrdd ktérych sami w drodze gtosowania wybrali zwycieskie
(realizowane dzieki wsparciu finansowemu Fundacji EFC). Realizacja projektow zaplanowana
jest na 2021 rok.

PLANY NA ROK 2020 A REALIZACIA

Zaréwno w przypadku dziatan zwigzanych z MIEJSCEM, jak i przy realizacji szkolnego budzetu
nasze dziatania miaty zamkna¢ sie w 2020 roku. Ich przedtuzenie byto wspdlng decyzjg Stoczni
oraz wszystkich zaangazowanych partnerow. Mimo trudnosci wynikajgcych z braku mozliwosci
bezposrednich kontaktéw, dzieki zaangazowaniu samorzadu Szczekocin, szkoty, a przede
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https://issuu.com/szczekocinyforum/docs/dodatek_do_echa_szczekocin/s/11583413

wszystkich partneréw z Fundacji EFC, udato sie wypracowa¢ model dziatania MIEJSCA
i doprowadzi¢ do podjecia konkretnych dziatan przyblizajagcych do otwarcia fizycznej
przestrzeni MIEJSCA. Oficjalne otwarcie planowane jest na pofowe 2021 roku. Réwniez szkolny
budzet zakonczyt sie ztozeniem projektow, choc¢ na skale dziatan i popularnos¢ procesu
wyraznie rzutowat brak mozliwosci pracy na miejscu, w szkolnych murach.

CZAS REALIZACII

styczen—grudzien 2020

RODZAJ DZIALALNOSCI

gospodarcza

FINANSOWANIE

Zrédto: Edukacyjna Fundacja im. prof. Romana Czerneckiego EFC
ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI

Koordynatorzy: Jan Wisniewski i Pawet Sielczak

Zespot: Katarzyna Pliszczynska

14



WWF PROGRAM GRANTOWY

Opis DZIAtAN W 2020 R.

Przygotowalismy dla WWF Polska program grantowy skierowany do lokalnych spotecznosci
okolic obszaréw przyrodniczo cennych, takich jak np. region Puszczy Biatowieskiej. Proces
polegat m.in. na realizacji diagnozy potrzeb, analizie dokumentow zamawiajgcego oraz badaniu
standardéw programow grantowych w Polsce i na Swiecie. Przeprowadzilismy 3 dtuzsze
spotkania konsultacyjne z WWF Polsk i warsztat strategiczny oraz wypracowalismy
dokumentacje niezbedng do wdrozenia programu: wizje, charakterystyke odbiorcéw i (dwu-
Sciezkowaq) strukture programu. Dla kazdej ze sciezek programu stworzyliSmy: regulaminy,
formularze wnioskow, kryteria oceny oraz model wdrazania programu.

REZULTATY | ODDZIAtYWANIE

Liczymy na to, ze WWF Polska wdrozy program w tym lub kolejnym roku.
CzAS REALIZACI

maj—pazdziernik 2020

RODZzAJ DZIAtALNOSCI

gospodarcza

FINANSOWANIE

Zrédto: WWF Polska

ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI

Koordynator: Adam Chabiera

Zespot: Maria Wisnicka, Marek Cywinski i Anna Bartol
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WWEF STRATEGIA

OPIS DZIAtAN W 2020 R.

W 2020 roku kontynuowalismy nasza
wspotprace z Fundacjg WWF Polska.
Powierzono nam role moderatoréow
partycypacyjnego procesu planowa-
nia strategicznego, w ramach ktére-
go caty zespdt WWF wspdttworzyt
strategie Fundacji na lata 2021-
2025.

Caty proces podzielilismy na 3 etapy.
Pierwszy, kiedy to wspdlnie z zespo-
tem Fundacji stworzylismy liste 10
kluczowych problemdéw $rodowisko-
wych, na ktére WWF bedzie szukat
odpowiedzi w kolejnych latach, zrealizowalismy jeszcze w 2019 roku.

W drugim etapie (styczen—luty) pracowaliSmy nad pogtebiong analiza 10 wybranych
problemoéw $Srodowiskowych. Kazdemu z nich przygladat sie zespdt pracownikow WWF, rolg
Stoczni byta za$ moderacja pracy kazdego z zespotdw. Produktem tego etapu byty analizy
problemu — graf ilustrujgcy drzewo problemu (gdzie korzenie drzewa przedstawiajg przyczyny
problemu, za$ korona drzewa to jego konsekwencje) oraz narracyjny opis tego grafu.
Na podstawie tych analiz przedstawiciele WWF wybrali tematy, ktére w najwiekszym stopniu
wymagajg interwencji w najblizszych latach.

W trzecim etapie (marzec—czerwiec) pracowalismy nad stworzeniem modeli logicznych
10 kluczowych, strategicznych projektow WWF na lata 2021-2025. Ponownie pracowalismy
w 10 zespotach ztozonych z cztonkow zespotu WWF, ktore koordynowali moderatorzy ze
Stoczni. Efektem tej pracy byly modele logiczne 10 projektow na lata 2021-2025
przedstawiajgce dtugofalowe cele, zaktadane rezultaty, produkty i niezbedne dziatania oraz ich
szczegbdtowe opisy. W ten sposéb powstaty teorie zmiany dla tych projektéw, ktére stanowig
merytoryczny wsad do strategii Fundacji WWF Polska na lata 2021-2025.

REZULTATY | ODDZIAtYWANIE

Konczy sie wtasnie pierwszy rok obowigzywania nowej strategii WWF. Niektore wspdétmyslane
przez nas projekty sg wdrazane w zycie. Cze$¢ z nich to kontynuacja dziatan z lat ubiegtych,
ktére zostaty uporzadkowane, skorygowane i uzupetnione w procesie planowania
strategicznego. Czes¢ jednak to zupetnie nowe przedsiewziecia, ktorymi WWF Polska do tej
pory sie nie zajmowat i ktére wykluty sie dzieki moderowanemu przez nas procesowi.

Opracowany przez nas dokument zawierajgcy teorie zmiany 10 projektow strategicznych bywa
wykorzystywany w praktyce — po pierwsze stuzy jako materiat zapoznawczy z danym projektem
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dla nowych pracownikéw i 0sdb spoza Scistego zespotu projektowego, po drugie pomaga
w modyfikacji zatozen projektow, np. gdy zmieniajg sie okolicznosci zewnetrzne.

Wiekszos¢ z wypracowanych podczas catego procesu teorii zmiany projektéw strategicznych
WWF ma horyzont 5-letni, wiec ich pierwsze rezultaty poznamy dopiero
w kolejnych latach.

CZAS REALIZACII

listopad 2019 — czerwiec 2020
RoDZAJ DZIAtALNOSCI

gospodarcza

FINANSOWANIE

Zrédto: WWF Polska
ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI
Koordynator: Maciek Onyszkiewicz

Zespot: Agata Bluj, Agata Gotasa, tukasz Ostrowski, Maria Adamowicz i Maria Wisnicka
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PROGRAM ROZWOJU WOLONTARIATU DLA FUNDACJI ZNAIDZ POMOC

Opis DZIAtAN W 2020 R.

Od czerwca do pazdziernika 2020 roku
realizowalismy proces strategiczny, w ramach
ktérego p.omag.allémy Fundéql Znajdz Pomloc Znajdz
zajmujacej  sie  wsparciem pacjentéw ’ PomOC
onkologicznych w opracowaniu Programu '

Rozwoju Wolontariatu. Celem byto przygoto-

wanie organizacji do nawigzania wspofpracy

z wolontariuszami — wyboru obszaru, w ktéry zostang zaangazowani, i ustaleniu wszystkich
zasad wspotpracy z wolontariuszami. Naszg rolg byta moderacja catego procesu, jednak

strategia zostata stworzona przez zainteresowanych wolontariatem pracownikéw Fundacji.
Caty proces podzielilismy na trzy etapy.

W pierwszym z nich przeprowadzilismy diagnoze organizacji. Podczas wywiaddw z zarzgdem
Fundacji, jej pracownikami i wolontariuszami zbieralismy informacje dotyczace
dotychczasowych dziatan Fundacji, jej zasobow, deficytow i potrzeb oraz doswiadczen
zwigzanych z wolontariatem.

W drugim etapie przeprowadzilismy 4 wywiady z innymi organizacjami, ktére dobrze radzg
sobie z witgczaniem wolontariuszy w swojg prace. Wybralismy takie, ktore zajmujg sie
podobnymi tematami jak Fundacja Znajdz Pomoc, oraz takie, ktére angazujg wolontariuszy do
podobnych dziatann jak te, w ktére Fundacja chciataby wigczaé swoich wolontariuszy
(wolontariat towarzyszacy i wolontariat akcyjny).

W trzecim etapie pracowalismy juz nad strategig wolontariatu. Zrealizowalismy 5 spotkan
warsztatowych on-line z zespotem Fundacji, podczas ktérych uczestnicy okreslili cel i misje
wolontariatu Fundacji, wybrali obszary dziatan Fundacji, w ktére chcg angazowac
wolontariuszy, okreslili pozadany profil wolontariusza, zasady wspotpracy Fundacji
z wolontariuszem, sposoby wspierania i motywowania wolontariuszy itp. Warsztaty
prowadziliSmy, opierajgc sie na cyklu pracy z wolontariuszem (www.dobrywolontariat.pl).

Ostatecznym produktem tych spotkan byt przygotowany przez nas dokument, ktéry miat
stanowi¢ wktad do Programu Rozwoju Wolontariatu przygotowanego przez Fundacje.

REZULTATY | ODDZIAtYWANIE

Dzieki naszemu wsparciu Fundacji udato sie opracowac i wdrozy¢ w praktyce odpowiednie
procedury — sposoby wprowadzania wolontariuszy do organizacji, komunikacji zespotu
Fundacji z wolontariuszami, integracji i motywowania wolontariuszy do pracy oraz ewaluacji.

CzAS REALIZACII
czerwiec 2020 — pazdziernik 2020
RODZzAJ DZIALALNOSCI

gospodarcza

18


https://www.dobrywolontariat.pl/

FINANSOWANIE

Zrédto: Fundacja Znajdz Pomoc
ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI
Koordynator: Maciek Onyszkiewicz

Zespot: Agata Gotasa i Maria Adamowicz
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MOBILNI W KULTURZE

Opis DZIAtAN W 2020 R.

Celem programu byto przekazanie wsparcia
artystom oraz animatorom kultury, ktérych
branza zostata szczegdlnie dotknieta przez ©°
pandemie COVID-19. Sposréd ponad 800
zgtoszenn  przyznaliSmy  dofinansowanie

ponad 120 projektom. Dzieki otrzymanym
érodkom (dotacjom w wysokosci 5, 7 lub 9 <\ MOBILNI i
! W KULTURZE &5

wsparcie finansowe na projekty
i dziatania ludzi kultury

tysiecy ztotych) ludzie kultury mieli okazje

zrealizowad przedsiewziecia wzbogacajgce
kulturalng oferte m.st. Warszawy.

Zrealizowane projekty byty wyjatkowo
réznorodne: powstaty oryginalne rzezby,
teledyski, zostaty wydane ptyty muzyczne,
ksigzki i bajki dla dzieci, odbyto sie wiele
performance’dw, spektakli teatralnych,

koncertow i warsztatéw. Czes¢ projektow skupiata sie na dotarciu do grup zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym, zostato tez zrealizowanych duzo przedsiewzie¢ o tematyce ekologicznej.
Autorzy i autorki projektow realizowali swoje dziatania na zywo i on-line, dzieki czemu mogli
dotrzec takze do publicznosci, ktéra m.in. ze wzgledu na pandemie byta mniej mobilna.

REZULTATY | ODDZIAtYWANIE

W ramach programu:
e przez okoto 1120 godzin wspieralismy w ramach pomocy technicznej zgtaszajgcych sie

do programu i jego pdzniejszych beneficjentéw,

e podpisalisSmy 143 umowy z warszawskimi tworcami/tworczyniami i animator(k)ami,
e przyznaliSmy dotacje 123 projektom kulturalnym.

CZAS REALIZAC)I

maj—grudzien 2020

RODZAJ DZIALALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Biuro Kultury m.st. Warszawy

Budzet Stoczni w 2020 r.: budzet projektu wynosit 1 min zt, z czego 100 tys. zt przeznaczone
byto na obstuge programu

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorzy: Natalia Klamann i Jan Wisniewski

Zespot: Marek Cywinski, Marcin Gérecki i Maria Wisnicka
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BADANIA | ANALIZY DLA PROGRAMOW POLSKO-AMERYKANSKIEJ FUNDACII
WOLNOSCI

Oris DzIAtAN W 2020 R.
Realizujgc dotowany przez Polsko Amerykanska Fundacje Wolnosci program ,Monitoring,
ewaluacje i analizy (MEVA)”, prowadzilismy nastepujgce dziatania:

e Badanie oddziatywania na kapitat spoteczny (BOX)” to projekt, ktory realizujemy dla
PAFW od 2012 roku. W 2020 roku pracowalismy nad dostosowaniem narzedzi BOX do
potrzeb samorzadow;

e dla programu ,Dziataj Lokalnie” wykonalismy badanie ,Ocena metody animacji
spotecznosci lokalnej na rzecz dobra wspdlnego”. Przeprowadzilismy 2 wywiady
grupowe z przedstawicielami Osrodkow Dziataj Lokalnie (ODL), w trakcie ktorych
pytalismy o ich ocene metody oraz dokumentu, w ktérym zostata ona przedstawiona;

e dlaprogramu ,Dziataj Lokalnie” wykonalismy badanie ,,Program Dziataj Lokalnie w obli-
czu pandemii koronawirusa — potozenie organizacji, ocena wsparcia i perspektywy
na przysztose”;

e wspieralismy PAFW w przygotowaniu, prowadzeniu i podsumowaniu seminarium
na temat ochrony s$rodowiska i klimatu dla realizatorow programéw PAFW.
Przeprowadzilismy ankiete z uczestnikami seminarium, w ktorej pytaliSmy o ocene
pomystow na dziatania ekologiczne w ramach programoéw PAFW;

e koordynowalismy prace grupy przygotowujgcej strategie nowego programu ,Zielony
Lider” (opisane osobno);

e dla programu stypendialnego im. Lane’a Kirklanda przygotowalismy , Plan ewaluacji na
lata 2020-2022" oraz ,Badanie wptywu programu stypendialnego im. Lane’a Kirklanda
na kraje docelowe i absolwentéw(-tki)” (opisane osobno);

e dla Programu Rozwoju Bibliotek wykonalismy ,Badanie przygotowujgce IV runde PRB”
(opisane osobno);

e dla programu ,Rownac Szanse” poprowadzilismy proces aktualizacji strategii (opisany
0sobno);

e PAFW wsparta rowniez Fundacje Zwolnieni z Teorii w badaniu wptywu jej programu
na uczestnikdw (opisane osobno);

e wspotpracowalismy przy tworzeniu strategii dziatart OFOP dotyczgcych programowania
w Polsce nowej perspektywy funduszy unijnych na lata 2021-2027. WspieraliSmy
proces tworzenia strategii, poprowadziliimy 2  spotkania  warsztatowe,
wspotredagowalismy stanowisko organizacji spotecznych dotyczace projektu Umowy
Partnerstwa oraz wspieraliSmy przeprowadzenie wystuchan publicznych dotyczacych
Krajowego Planu Odbudowy;

e wykonaliSmy opracowania diagnostyczne oparte na kwerendzie zrodet dla Programu
Stypendiéw Pomostowych, programoéw Dziataj Lokalnie oraz Sektor 3.0.
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Ponadto wspodftpracujac bezposrednio z organizacjami prowadzgcymi programy PAFW,
prowadzilismy badanie potrzeb stypendystéw Fundacji Edukacyjnej Przedsiebiorczosci oraz
ocene prototypdw rozwigzan pozafinansowego wsparcia dla Fundacji.

CzAs REALIZACI
styczen—grudzien 2020

RODzAJ DZIALALNOSCI
statutowa/gospodarcza

FINANSOWANIE
Zrédto: Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI
Koordynator: tukasz Ostrowski

Zespot: BOX — Rafat Rudnicki; Dziataj Lokalnie — Katarzyna Wojcikowska-Baniak, tukasz
Ostrowski, Anna Bartol, Jan Herbst, Rafat Rudnicki i Marek Cywinski; seminarium: Adam
Chabiera, Damian Jaworek, Aleksandra Pierscinska, tukasz Ostrowski, Rafat Rudnicki i Maria
Wisnicka; OFOP: Maria Wisnicka, Kuba Wygnanski, Maria Perchué-Zéttowska i Katarzyna
Pawtowska; opracowania diagnostyczne: Maciej Onyszkiewicz, Maria Adamowicz i Katarzyna
Wojcikowska-Baniak; FEP: Katarzyna Wojcikowska-Baniak i Maciej Onyszkiewicz

KONTYNUACIE, ROZWINIECIA PROJEKTU
Wspotprace z PAFW kontynuujemy w 2021 roku.

22



ZIELONY LIDER
Oris DziAtAN W 2020 R.
Elementem wsparcia Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w dziataniach na rzecz ochrony

klimatu i sSrodowiska byta koordynacja procesu tworzenia strategii nowego programu o nazwie
LZielony Lider”.

Strategia zostata opracowana przez grupe roboczg sktadajgcg sie z przedstawicieli(-ek)
8 organizacji: Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, Fundacji Szkota Liderow, Polskiej
Zielonej Sieci, Client Earth/Prawnicy dla Ziemi, WWF Polska, Fundacji Akademia Organizacji
Obywatelskich, Centrum Edukacji Obywatelskiej i Fundacji Stocznia.

Grupa pracowata na 3 kilkugodzinnych warsztatach on-line. Dodatkowo przeprowadzilismy
indywidualne konsultacje z osobami z grupy roboczej oraz z tzw. krytycznymi przyjaciotmi, czyli
liderami i liderkami — potencjalnymi uczestnikami programu. PrzeprowadziliSmy 5 wywiadow
indywidualnych oraz 2 wywiady fokusowe (z udziatem 4 oséb kazdy) na réznych etapach
procesu. Uzupetnieniem pracy warsztatowej i rozmow byty pisemne ekspertyzy autorstwa
uczestniczek grupy roboczej: Izabeli Zygmunt oraz Agnieszki Warso-Buchanan.

Efektem pracy grupy byt przygotowany przez nas dokument zatytutowany ,Zielony Lider.
Strategia nowego programu”. Dokument zostat skonsultowany z osobami uczestniczgcymi
w warsztatach. Koncepcje programu zaprezentowalismy takze podczas spotkania przysztemu
realizatorowi pilotazu programu — Fundacji Sendzimira.

REZULTATY | ODDZIAtYWANIE

Program ,Zielony Lider” zostat uruchomiony w lutym 2021 roku, w ksztatcie bardzo bliskim
temu opisanemu w strategii.

CZAS REALIZACII
czerwiec—listopad 2020
RODzAJ DZIALALNOSCI

statutowa
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FINANSOWANIE

Zrédto: Program Monitorowanie, Ewaluacja, Analizy PAFW (MEVA)
ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI

Koordynatorka: Maria Wisnicka

Zespot: Agata Bluj, Damian Jaworek i tucja Krzyzanowska

KONTYNUACJE, ROZWINIECIA PROJEKTU

Kontynuacjg projektu byto opracowanie planu ewaluacji programu ,Zielony Lider” w marcu

2021 roku. Realizacja badan zostata zaplanowana na lll kwartat 2021 i 2022 roku.
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BADANIE WPtYWU PROGRAMU STYPENDIALNEGO IM. LANE’A KIRKLANDA

Opis DZIAtAN W 2020 R.

W 2020 roku program stypendialny im. Lane’a Kirklanda
obchodzit 20-lecie swojego istnienia. W zwigzku z tg rocznicg

operator programu, Fundacja Liderzy Przemian, zwrdcifa sie do

nas z proshg o zebranie informacji na temat jego wptywu —
zarowno w postaci indywidualnych historii sukcesu jego The

absolwentow(-tek), jak i danych liczbowych dajgcych obraz skali Lane Kirkland
oddziatywania programu na dalsze losy stypendystéw(-tek) oraz Scholarship
ich wptywu na kraj pochodzenia. Program

Badanie skfadato sie z dwdch komplementarnych wobec siebie

czesci — jakosciowe] opartej na 16 wywiadach biograficznych

z absolwentami(-kami) oraz ilosciowej, w ramach ktorej _

przeprowadzilismy sondaz na reprezentatywnej grupie 200
absolwentow(-tek) stypendium z lat 2000-2018.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Wyniki badania wraz z wnioskami zostaty opisane w raporcie przekazanym Fundacji Liderzy
Przemian. Docelowo informacje te majg by¢ wykorzystywane w komunikacji zewnetrznej
programu skierowanej do szerokiej publicznosci.

CZAS REALIZACII

lipiec—listopad 2020

RODZzAJ DZIAALNOSCI

statutowa/gospodarcza

FINANSOWANIE

Zrédto: Program Monitorowanie, Ewaluacja, Analizy PAFW (MEVA) / Fundacja Liderzy Przemian
ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI

Koordynatorzy: Rafat Rudnicki i Aleksandra Pierscinska

Wsparcie: tukasz Ostrowski

KONTYNUACIE, ROZWINIECIA PROJEKTU

Na 2021 rok zaplanowane jest kolejne badanie absolwentéw na zlecenie Fundacji Liderzy
Przemian. Tym razem przedmiotem badania majg by¢ przyczyny migracji i mozliwosci
wspotpracy Fundacji z absolwentami przebywajgcymi w Polsce.
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BADANIE PRZYGOTOWUJACE |V RUNDE PROGRAMU ROZWOJU BIBLIOTEK

Oris DzIAtAN W 2020 R.
Program Rozwoju Bibliotek (PRB)

to przedsiewziecie realizowane od program -
2009 roku przez Fundacje Rozwoju rozwoj u
Spoteczenstwa  Informacyjnego bibliotek

(FRSI). Celem programu jest 4.RUNDA
wspieranie bibliotek publicznych w

matych miejscowosciach w catej Polsce w petnieniu roli lokalnych centréw aktywnosci
spotecznej, w ktérych ludzie spedzajg czas, rozwijajg swoje zainteresowania, zdobywajg
umiejetnosci i wspdlnie dziataja.
Fundacja Stocznia niemal od poczatku istnienia PRB wspiera rozwdj programu, prowadzac
badania ewaluacyjne i diagnostyczne. W 2020 roku Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego przygotowywata sie do sktadania Grant Proposal na IV runde Programu
Rozwoju Bibliotek. W zwigzku z tym potrzebowata wsparcia w ocenie dotychczasowych dziatan
i diagnozie aktualnej sytuacji bibliotek.
Odpowiadajagc na te potrzebe, przeprowadzilismy badanie diagnostyczno-ewaluacyjne,
przygotowujgce IV runde PRB. Celem badania byto zebranie opinii uczestnikéw PRB na temat
poprzednich rund programu, pomystow na jego kolejng runde, potrzeb bibliotek, a takze
aktualizacja danych statystycznych na temat sytuacji bibliotek w Polsce oraz ocena gotowosci
wyroézniajacych sie bibliotek (,lideréw PRB”) do zaangazowania sie w realizacje IV rundy.
W ramach badania przeprowadzilismy:
e 6 wywiadow grupowych (on-line) z bibliotekami uczestniczagcymi w poprzednich
rundach PRB,
e sondaz internetowy zrealizowany metodg CAWI z bibliotekami uczestniczgcymi
w poprzednich rundach PRB (n=212, poziom realizacji — 70%),
e 4 wywiady grupowe (on-line) z liderami PRB,
e sondaz internetowy przeprowadzony metodg CAWI z liderami PRB (n=49, poziom
realizacji — 94%),
e aktualizacje danych statystycznych o bibliotekach w Polsce (na podstawie danych GUS
z lat 2013-2019),
e spotkanie robocze i podsumowujace badanie z zespotem FRSI realizujgcym program.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Badanie potwierdzito, ze proponowana konstrukcja PRB jest dobrze odbierana przez
uczestniczgce w nim biblioteki. Dlatego zespdét FRSI postanowit niczego istotnego nie zmieniad
w kolejnej edycji. Gtdwna zmiana polegata na koniecznosci dostosowania sie do sytuacji
pandemicznej, czyli braku mozliwosci przeprowadzenia stacjonarnie warsztatow planowania
rozwoju biblioteki.
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W opinii FRSI wazne byto potwierdzenie, ze dla rozwoju PRB kluczowa jest zmiana myslenia
o funkcji biblioteki w spotecznosci, zredefiniowanie roli bibliotekarki/bibliotekarza, poczucie
bycia czescig spotecznosci zawodowej, ktdéra jest otwarta na zmiany. Badanie wykazato, ze
bibliotekarki i bibliotekarze sg swiadomi tego, ze po pandemii nic nie bedzie takie samo, choc
nikt nie wie, jak nowa rzeczywisto$¢ bedzie wygladaé. To dawato przekonanie FRSI, ze nie musi
przekonywac bibliotekarek/bibliotekarzy do tego, ze nadchodzi kolejna wazna zmiana, a moze
bardziej skupic sie na tym, jak wspdlne odpowiedzie¢ na to wyzwanie.

Badanie byto jak fotografia rzeczywistosci w dos¢ przetomowym momencie dla nas
i dla bibliotek. W wielu aspektach potwierdzito nasze intuicje i pozwolito z wiekszg
pewnosciq planowac szczegoty Programu — Jacek Krolikowski, prezes FRSI.

CZzAS REALIZACII

marzec—sierpien 2020

RODZzAJ DZIAtALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Program Monitorowanie, Ewaluacja, Analizy PAFW (MEVA)
ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI

Koordynator: Damian Jaworek

Zespot: Maciej Onyszkiewicz, tukasz Ostrowski, Hubert Borowski, Monika Stec i Katarzyna Julia
Olesinska
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AKTUALIZACJA STRATEGII ORAZ BADANIE WIZERUNKU ROWNAC SZANSE

Opis DZIAtAN W 2020 R.

Réwnac Szanse to program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
(PAFW) realizowany od 2001 roku przez Polskg Fundacje Dzieci i Mto-
dziezy (PFDiM). Program daje mtodym ludziom z matych miejsco-

wosci mozliwo$¢ poprowadzenia wiasnego projektu spotecznego. :?::vzv‘:j:‘e
W ten sposdb zyskujg oni uzyteczne kompetencije, ktore zwiekszajg strategii
. o programu
ich szanse na dobry start w doroste zycie. Réwnaé

. . ., . , Szanse
Nad aktualizacjg strategii pracowaliSmy w trakcie 5 warsztatow i

z udziatem ekspertek i ekspertow (socjologédw, psychologéw,
pedagogow, trenerdw, praktykow) oraz przedstawicieli PAFW e

i PFDIM. Wykonalismy réwniez 4 opracowania oparte na kwerendzie
zrodet na tematy: nierdwnosci szans, kompetencji potrzebnych mtodziezy oraz innych
programéw o podobnych celach jak Réwnac Szanse. Wypracowane wnioski i rekomendacje
przedstawilismy w dokumencie ,,Propozycje do nowej strategii programu Réwnac Szanse”.

W czasie pracy nad aktualizacjg strategii wiele razy powracato pytanie, jaki jest wizerunek
programu oraz czy jest on jego mocng, czy stabg strong. Aby przecig¢ te watpliwosci
przeprowadzilismy badanie oparte na 9 wywiadach grupowych z mtodziezg oraz osobami
pracujacymi z mtodziezg. Wnioski przedstawilismy w raporcie ,Wizerunek Réwnac Szanse”.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci wykorzystata przeprowadzone przez nas analizy
do przygotowania strategii finansowania programu na kolejne lata. PAFW i PFDIM wprowadzity
réowniez zmiany w formule realizacji programu: zmodyfikowaty system konkurséw grantowych,
zaktualizowaty metodologie dziatania i wprowadzity korekty w organizacji programu.
Utrzymujgc nazwe programu, ograniczyty liczbe konkurséw grantowych oraz poszerzyty cele
programu z kompetencji spotecznych na spoteczne i emocjonalne.

CZAS REALIZACII

czerwiec—grudzien 2020

RODZAJ DZIALALNOSCI

statutowa (aktualizacja strategii), gospodarcza (badanie wizerunku)

FINANSOWANIE

Zrédto: Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnoéci, Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy
Budzet Stoczni w 2020 r.: 51 000 zt (aktualizacja strategii)

ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI

Koordynator: tukasz Ostrowski

Zespot: Anna Bartol (aktualizacja strategii), Aleksandra Pierscinska, Maria Adamowicz i Rafat
Rudnicki (badanie wizerunku)
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BADANIE WPLYWU PROGRAMU ZWOLNIENI Z TEORII

Opis DZIAtAN W 2020 R.

Program Zwolnieni z Teorii (ZWZT)
to, zdaniem operatora, ,pierwsza

praktyczna olimpiada w Polsce”, W-
/

w ramach ktérej uczniowie szkoét
ponadpodstawowych samodzielnie

organizuja  projekty  spoteczne. wolnien;
Po etapach realizacji wfasnej Ay
inicjatywy uczestnikow prowadzi ;ﬁ

innowacyjna platforma edukacyjna,
wspierajg ich réwniez tzw. men-

torzy (alumni poprzednich edycji).
W ten sposéb uczniowie uczg sie zarzadzania projektem w profesjonalny sposodb, a takze
ksztattujg takie kompetencje jak praca w grupie, krytyczne myslenie czy kreatywnos¢.

Badanie wptywu programu realizowalismy na zlecenie Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci. Gtownym celem badania byta ocena jego wptywu na losy alumnow. Realizatorzy
programu chcieli nie tylko sprawdzi¢, czy i w jaki sposdb przyczynia sie on do wystepowania
zmiany w uczestnikach, lecz takze wykorzysta¢ raport do dziatan komunikacyjnych
i rzeczniczych.

Badanie zaplanowane zostato na lata 2020-2021. W 2020 roku zrealizowalismy:

e warsztaty z zespotem ZWZT odtwarzajgce teorie programu, ktdrg nastepnie spisalismy
w podsumowujgcym dokumencie,

e badanieilosciowe (pretest) uczestnikéw VIl edycji programu, ktérego celem byt pomiar
wstepny kluczowych z punktu widzenia ZWZT kompetencji, umiejetnosci
i postaw badanych (pomiar koncowy zrealizowalismy w czerwcu 2021 roku),

e badanie jakosciowe na grupie 8 alumndw, ktérego wyniki przedstawilismy w raporcie
podsumowujgcym badanie,

e opracowanie eksperckie dotyczgce wybranych kompetencji spoteczno-emocjonalnych,
istotnych z punktu widzenia zatozen programu.

W ramach badania nawigzaliSmy tez wspdétprace z zagraniczng jednostkg badawczg Hello
Insight, ktéra uzyczyta nam stworzonego i zwalidowanego przez siebie narzedzia do pomiaru
wybranych kompetencji spoteczno-emocjonalnych.

REZULTATY | ODDZIAtYWANIE

Opracowany przez nas raport jakosciowy oraz przedstawione w nim rekomendacje
zainspirowaty operatora programu do:
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e modyfikacji zatozen programu mentorskiego, aby mentorzy mogli jeszcze lepiej
wspierac uczestnikéw — zachecac ich do pogtebienia diagnozy problemu spotecznego
czy do dzielenia sie zadaniami w zespole,

e zmniejszenia wagi grywalizacji miedzy zespotami oraz szkotami (m.in. o nagrody
Ztotych, Srebrnych i Brgzowych Wilkéw, a takze w ramach rankingu szkét).

CZAS REALIZACII

lipiec—grudzien 2020 (kontynuacja w 2021)

RoDZzAJ DZIAtALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci

Budzet Stoczni w 2020 r.: 47 400 zt

ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI

Koordynatorka: Maria Adamowicz

Zespot: Maciej Onyszkiewicz, tukasz Ostrowski i Jan Wisniewski

Wspdtpraca: dr Dorota Wiszejko-Wierzbicka (ekspertka zewnetrzna, autorka opracowania dot.
kompetencji spoteczno-emocjonalnych)

KONTYNUACJE, ROZWINIECIA PROJEKTU

Badanie jest kontynuowane w 2021 roku. W wyniku wspotpracy miedzy Fundacjg Stocznia
a Fundacjg Zwolnieni z Teorii uruchomione zostang kolejne badania (badania losow
edukacyjno-zawodowych alumnéw |, Il oraz Ill edycji).
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POZOSTALE PROJEKTY

Wsrdd pozostatych projektéw realizowanych w 2020 roku przez zespdt badan i doradztwa

warto wspomnie¢ m.in. o:

badaniu wptywu Orange Polska — juz 7 rok kontynuujemy wspotprace z Orange wokot
badan wptywu tej firmy na polska gospodarke i spoteczeistwo. Tak jak w poprzednich
latach, w 2020 roku aktualizowalismy wybrane wskazniki opisujgce ten wptyw
i przygotowywalismy materiaty na ten temat do uzytku w dziataniach komunikacyjnych
firmy. ZaspokajaliSmy tez biezgce potrzeby analityczne naszych partneréw z Orange
w ramach tzw. badawczego stand-by i przygotowywaliémy opracowania dotyczace
aktualnych wydarzen oraz zjawisk istotnych z punktu widzenia dziatalnosci tej firmy.
Przygotowalismy m.in. raport poswiecony edukacji w Europie i na swiecie w kontekscie
pandemii COVID-19, opierajacy sie na istniejgcych danych. Raport mozna przeczytaé
tutaj. Przeprowadzilismy takze dialog z interesariuszami poswiecony dziataniom, ktore
firma powinna podja¢ w postcovidowej rzeczywistosci;

projekcie INCARE, ktory ze wzgledu na tematyke i sktad konsorcjum mozna traktowac
jako kontynuacje prowadzonego przez nas wczesniej projektu CAMI. INCARE to
miedzynarodowe przedsiewziecie 8 osSrodkdw badawczych i akademickich, zmierzajace
do stworzenia i komercjalizacji zintegrowanego, innowacyjnego systemu urzadzen
i ustug cyfrowych pomocnych w opiece nad osobami starszymi. Stocznia odpowiada
w projekcie za dziatania zwigzane z badaniami pilotazowymi produktu i wspotpracuje
z innymi partnerami przy tworzeniu modelu biznesowego projektu. Rok 2020
poswiecilismy na dopracowanie koncepcji badania oraz narzedzi do testowania oraz
na prace nad modelem biznesowym;

badaniu dla Facebooka — na poczatku 2020 roku konczyliémy badanie dla Facebook
Polska. Facebook zwrdcit sie do nas jesienig 2019 roku z prosbg o zaprojektowanie
i przeprowadzenie badania dotyczgcego wptywu tej platformy na zycie jego
uzytkownikow, uwzgledniajgc zaréwno pozytywne, jak i negatywne aspekty tego
wptywu. Na badanie ztozyt sie sondaz wsréd 2000 uzytkownikéw platformy (za
posrednictwem panelu opinie.pl), badania fokusowe oraz netnograficzne
(moderowane dyskusje przez internet);

wspoétpracy z Bankiem City Handlowy oraz Fundacjg Kronenberga — w 2020 roku
kontynuowalismy prace nad raportem opisujgcym wptyw Banku Citi Handlowy
na rozwoj spoteczno-gospodarczy kraju. Zaplanowalismy réwniez wspdlne projekty
badawcze na kolejny rok: ,,Przedsiebiorczos¢ — mozliwosci, wyzwania i bariery (COVID),
oczekiwania i potrzeby mtodych ludzi” oraz badanie potrzeb nauczycieli zwigzanych
z nauczaniem zdalnym;

projekcie dla Instytutu Badan Edukacyjnych (IBE) — w 2020 roku zakonczylismy projekt
przygotowania nowej wersji metody bilansu kompetencji dla IBE, prowadzony od lipca
2019 roku. W ramach projektu odbyty sie 4 warsztaty design thinking z doradcami
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https://fundacja.orange.pl/files/user_files/user_upload/Stocznia-Przeglad_edukacji-20201013.pdf

zawodowymi. Na podstawie rezultatéw pracy warsztatowej powstaty prototypy
informacyjnej strony internetowej oraz narzedzia do przeprowadzenia bilansu
kompetencji on-line. Prototypy zostaty przetestowane podczas pilotazu, w ktorym
wzieto udziat 12 doradczyn zawodowych wraz ze swoimi klientami. W trakcie testow
i po ich zakonczeniu uczestnicy udzielali informacji zwrotnej na temat swoich
doswiadczen ze strong i narzedziami— na jej podstawie przygotowano docelowg wersje
narzedzia on-line i materiatow informacyjnych. Powstata takze publikacja ,,Metoda
Bilansu Kompetencji. Praktyczny poradnik dla doradcow”. Efekty projektu sg dostepne
na stronie: mbk.ibe.edu.pl;

e wspétpracy z Tesco Polska — w 2020 roku zakonczyliSmy naszg wspotprace przy
programie grantowym ,Decydujesz. Pomagamy”. Od 2016 roku do programu zgtoszono
4621 projektéw, ktére ocenialismy, a 1565 z nich nagrodziliémy grantami o facznej
wartosci 5 575 000 ztotych. W gtosowaniach oddano facznie 32 000 606 gtosow. Petne
podsumowanie wszystkich edycji znalezé mozna tutaj. Praca przy tym projekcie byta dla
nas bardzo cennym doswiadczeniem. Mamy nadzieje, ze w przysztosci bedziemy
jeszcze miec okazje do bycia operatorem kolejnych konkurséw grantowych.

Szczesliwe historie nie piszq si¢ same, i
dlatego na Wasze projekty

przekazaliémy az

5 575 000 zi ’

LACZNA WARTOSC GRANTOW LICZBA ZGLOSZONYCH LICZBA ZWYCIEZCOW
PROJEKTOW

1565
\V]
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https://mbk.ibe.edu.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=Z06YvSkh8qE

2.2 OBSZAR: INNOWACIJE SPOLECZNE

W Stoczni wierzymy, ze wiele waznych spotecznie potrzeb wymaga nowego podejscia. Dlatego
samodzielnie lub pomagajgc innym, szukamy, dopracowujemy i sprawdzamy w praktyce
nowatorskie rozwigzania, czyli innowacje spoteczne. Ich nowatorstwo wynika z wprowadzania
unikalnych rozwigzan lub stosowania znanego juz rozwigzania w zupetnie nowym kontekscie
spotecznym.

Czes¢ z innowacji tworzymy i rozwijamy w stoczniowym zespole (np. NaprawmyTo.pl i Sitownie
Pamieci), ale prowadzimy takze rézne dziatania wspierajgce innych w tym, by w bardziej
dogodnych warunkach mogli pracowac¢ nad swoimi nowatorskimi rozwigzaniami (temu m.in.
stuzg Marzyciele i RzemiesInicy oraz Inkubator pomystéw).

WSszystkie te dziatania prowadzimy w ramach stoczniowego obszaru Innowacje spoteczne.

Rok 2020 byt dla nas — z oczywistych powoddw — ogromnym wyzwaniem. MusieliSmy szybko
adaptowa¢ sie do nowych, pandemicznych warunkdéw, a jednoczesnie rozwijajac
dotychczasowe kierunki naszych dziatan, przygotowalismy 2 nowe przedsiewziecia —
Katalizator innowacji spotecznych, ktérego celem jest budowanie i animowanie $rodowiska
0s0b zajmujgcych sie tematem innowacji spotecznych w Polsce oraz miedzynarodowy projekt
dotyczacy centrow kompetencji w dziedzinie innowacji spotecznych. Obydwa projekty
przygotowalismy w 2020 roku. Pierwszy z nich rozpoczat sie w grudniu 2020 roku, a drugi —
w maju 2021 roku.
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INNOWACJE NA LUDZKA MIARE 2

OPIS DZIALAN W 2020 R.

Celem projektu, ktory realizujemy wspdlnie z Miastem Gdynia, jest wsparcie w rozwoju
nowatorskich, oddolnie wypracowywanych rozwigzan (innowacji spotecznych) dotyczgcych
wtgczenia spotecznego. W trakcie projektu, w dwdch lokalizacjach —w Laboratorium Innowacji
Spotecznych w Gdyni oraz w Marzycielach i RzemiesInikach — funkcjonuje Inkubator pomystow.
Projekt jest kontynuacjg przedsiewziecia, ktére realizowalismy w latach 2016—2019.

Fot. Wojtek Radwanski

W trakcie dwdch cykli inkubacyjnych wspomozemy autordow i autorki ok. 100 innowacyjnych
pomystodw w ich rozwinieciu i dopracowaniu, a ok. 50 z nich otrzyma wsparcie w postaci grantu
na przetestowanie w praktyce swoich innowacji. W 2020 roku przeprowadzilismy pierwszy
z dwdch naboréw wstepnych pomystow. W jego trakcie zorganizowalismy szereg wydarzen on-
line stuzgcych zainspirowaniu potencjalnych pomystodawcéw (webinaria, warsztaty i spotkania
z innowatorkami z poprzedniego projektu). Przeprowadzilismy takze réznego rodzaju dziatania
promocyjne, aby mozliwie szeroko dotrze¢ z informacjg o naborze. Ostatecznie otrzymalismy
149 zgtoszen, a sposrdd nich wybralismy 56, ktorych autoréw i autorki zaprosilismy do udziatu
w Inkubatorze. Od grudnia z czescig z nich pracuje nasz zespot.

REZULTATY | ODDZIAtYWANIE

Na tym etapie trudno mowic¢ o rezultatach, a tym bardziej oddziatywaniu, ale z pewnoscia
sukcesem jest to, ze az tak wiele pomystow zostato zgtoszonych. Mamy nadzieje, ze
w przysztosci przetozy sie to na efekty Inkubatora i jakos¢ wspieranych przez nas innowacji.

CzAS REALIZACII

marzec 2020 — wrzesien 2023
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RODZzAJ DZIAYALNOSCI
statutowa
FINANSOWANIE

Zrédto: Europejski Fundusz Spoteczny (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 4.1) oraz
dotacja celowa z budzetu panstwa

Budzet w 2020 r.: 274 366,04 zt, w tym budzet Stoczni — 170 313,45 zt
ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI
Koordynatorzy: Maria Lewandowska-Wozniak i Adam Chabiera

Zespot: Anna Bartol, Natalia Klamann, Zofia Komorowska, Damian Jaworek, Maciej
Onyszkiewicz, Katarzyna Pawfowska, Jan Wisniewski i Kuba Wygnanski
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MARZYCIELE | RZEMIESLNICY. DOM INNOWACII SPOLECZNYCH

OPIS DZIALAN W 2020 R.

Z oczywistych powoddéw byt to bardzo trudny rok dla Marzycieli i RzemiesInikow. Wtasciwie
od potowy marca (za wyjatkiem kilku letnich miesiecy) zaprzestaliSmy wynajmu przestrzeni
na wydarzenia. tacznie odbyto sie ich w ubiegtym roku 57 — cze$¢ jeszcze przed pandemig,
a cze$¢ —z zachowaniem wszelkich srodkow bezpieczeristwa — juz poznie;.

e T o ———

Fot. Wojtek Radwanski

Waznym elementem funkcjonowania Marzycieli i Rzemie$lnikéw byty cotygodniowe Sniadania
& Gadania (w ubiegtym roku odbyto sie ich 20). Od potowy marca prowadzilismy je w wersji
hybrydowej lub w petni on-line.

Po wakacjach, ze wzgledu na liczne inne zajecia i jednak ograniczonos$¢ formy on-line
w przypadku tego typu wydarzer jak wspdlne éniadania, zawiesiliémy Sniadania & Gadania.
Mamy nadzieje powrdci¢ do nich po wakacjach, bo miaty wazny integracyjno-sieciujgcy
charakter i budowaty marke i klimat Marzycieli.

Co wazne, w czasie pandemii nie przestata dziata¢ nasza Przestrzen pracy. Pozwolito nam to —
przy ograniczeniu kosztow, ogromnej zyczliwosci pp. Jabtkowskich i skorzystaniu tez z jednej
Z tzw. tarcz covidowych — utrzymac Marzycieli. Poza poczgtkowym przestojem (gdy niemal
wszyscy przeszli na prace zdalng) z marzycielskiej Przestrzeni pracy korzystato Srednio
w miesigcu ok. 35 0sob. Czesciowo byty to osoby, ktdre pracowaty w niej juz przed pandemig,
a czesciowo — zupetnie nowe osoby.

CzAS REALIZACII
styczen—grudzien 2020
RoDzAJ DzIAtALNOSCI

statutowa/gospodarcza
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FINANSOWANIE
Zrédto: zyski z wynajmu powierzchni

Budzet w 2020 r.: przychody — 245967,67 zt, koszty — 341491,01 zt (przychody nie
uwzgledniajg skorzystania z tarczy covidowej)

ZAANGAZOWANIE ZESPO£U STOCZNI

Zespot: Magdalena Gawin oraz Jacek Przeciszewski (do sierpnia 2020)
Wsparcie ze strony zarzadu: Zofia Komorowska i Kuba Wygnanski
KONTYNUACIE, ROZWINIECIA PROJEKTU

W 2021 roku Marzyciele i Rzemieslnicy kontynuujg swojg dziatalnos¢ w przygaszonej przez
pandemie formie, cho¢ — gdy piszemy to sprawozdanie — zgtasza sie do nas coraz wiecej
organizatoréw wydarzen, ktdrzy chcg wynajac naszg przestrzen.

Po wakacjach w Marzycielach ulokuje sie takze zespdt stoczniowego projektu Katalizator
Innowacji Spotecznych.
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NAPRAWMYTO.PL

Opis DZIAtAN W 2020 R.

Naprawmy.To.pl to serwis prowadzony przez nas od 2012 roku. Stuzy zgtaszaniu przez
mieszkancoéw rdéznego rodzaju deficytdw w przestrzeni publicznej. Odbiorcami zgtoszen sg
odpowiednie instytucje w poszczegdlnych samorzgdach. Na poczatku 2020 roku
wspotpracowato z nami 29 gmin, a pod koniec roku ta liczba zmniejszyta sie do 25. Czes¢ gmin
zrezygnowata z NaprawmyTo.pl, ttumaczgc to koniecznoscia wprowadzenia oszczednosci
wynikajgcych ze zmniejszonych w wyniku pandemii przychodéw. W tym samym czasie
dotaczyty jednak pojedyncze kolejne gminy (m.in. Cieszyn i Opoczno).

Przez caty czas — cho¢ matymi krokami — rozwijamy serwis, dodajac do niego kolejne drobne
funkcjonalnosci utatwiajgce intuicyjne korzystanie zaréwno przez mieszkancow, jak i
pracujgcych na nim urzednikach.

Jednoczednie sytuacja pandemiczna stworzyta okazje do intensywnych poszukiwan
alternatywnych zastosowan serwisu — weszlismy w intensywng, cho¢ krotkotrwatg wspoétprace
z Koduj dla Polski z Fundacji e-Panistwo, z ktérymi pracowalismy nad stworzeniem serwisu
ufatwiajgcego kojarzenie wolontariuszy z osobami potrzebujgcymi pomocy. Ostatecznie
— po oszacowaniu kosztow — nie zdecydowalismy sie na zbudowanie takiego narzedzia
bazujgcego na funkcjonalnosciach NaprawmyTo.pl. Okazato sie tez, ze w tym okresie powstaty
na rynku podobne propozycje takich rozwigzan informatycznych i dostosowanie
NaprawmyTo.pl nie bytoby optymalnym ruchem.

ul

mieszkaricami a samorzadem
a

p=d i i

=S a M

A

¢

problem

Lacznie rozwigzalismy juz 3061

Naprawmy To.pl

PLANY NA ROK 2020 A REALIZACJA

Tak jak w przypadku wszystkich dziatan podejmowanych i kontynuowanych w 2020 roku,
pandemia pokrzyzowata plany i zmienita to, co byto mozliwe do realizacji. W przypadku
NaprawmyTo.pl nie tylko nie udato sie — jak planowalismy — zwiekszy¢ tgcznej liczby
samorzadow, ktore weszty we wspdtprace z nami, ale nawet zmniejszyta sie taczna liczba
samorzgdow korzystajgcych z naszego narzedzia. Jako maty sukces postrzegamy jednak to,
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ze pomimo pandemicznego zastoju i kryzysu, udato sie nam zatrzymac w serwisie wiekszos¢é
dotychczas wspdtpracujgcych z nami urzedow.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Narzedzie dziata od 2012 roku, od tego czasu naprawiono ponad 52 381 problemdéw
zgtoszonych przez platforme. NaprawmyTo.pl jest nadal szczegdlnie intensywnie
wykorzystywane w niektérych duzych miastach, takich jak Lublin, Dgbrowa Gérnicza czy
Katowice, w ktorych w 2020 roku zgtoszono ponad 5100 spraw. Udostepniajgc
NaprawmyTo.pl, umozliwiamy samorzagdowcom fatwiejszy kontakt z mieszkancami
i zachecamy ich do wiekszej otwartosci na gtos mieszkancéw. Mozliwos¢ wykorzystania
narzedzia przez mieszkancow mobilizuje ich do oddolnych dziatan i organizowania sie w grupy
aktywnosci lokalnej, co wida¢ nadal na przyktadzie inicjatywy NaprawiaMY Koszutke
rozpoczetej przez jednego z mieszkancow Katowic. Tego typu inicjatywy sg dowodem
na spoteczny wptyw naszego narzedzia i zmiane nastawienia obywateli do swojego najblizszego
otoczenia.

CZAS REALIZACII

styczen—grudzien 2020

RoDZAJ DZIAALNOSCI

gospodarcza

FINANSOWANIE

Zrédto: wptaty abonamentowe od gmin korzystajacych z serwisu
Przychéd Stoczni w 2020 r.: 129 917,88 zt netto
ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI
Koordynatorka: Natalia Klamann

Wsparcie: Zofia Komorowska i Kuba Wygnariski
KONTYNUACIE, ROZWINIECIA PROJEKTU

Niezmiennie bedziemy prébowac zainteresowad naszym serwisem kolejne samorzady i szukaé
kolejnych partneréw do wspodtpracy. Planowane jest tez potozenie wiekszego nacisku
na zebranie informacji zwrotnej o serwisie od odbiorcow tego produktu. W 2021 roku chcemy
zorganizowac spotkanie wszystkich zarzgdcéw serwisu, w czasie ktérego zbierzemy ich uwagi
dotyczgce mozliwych udoskonalern NaprawmyTo.pl. Dodatkowo planujemy zbadanie opinii
mieszkancéw o wykorzystywanym narzedziu i jego wptywie na ich poczucie partycypacji
w zyciu lokalnym gminy.
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PoMoc. DziAtAJIAC RAZEM, MOZEMY WIECE)
OrIs DzIALAN W 2020 R.

Projekt ,,PoMoc. Dziatajac razem, mozemy
wiecej”, ktéry realizujemy na zlecenie nie-
mieckiej Fundacji EVZ, sktada sie z dwdch
Sciezek. Pierwsza polegata na przeprowa-
dzeniu programu grantowego dla part-
neréw Fundacji EVZ w Polsce (organizacji
dziatajgcych m.in. na rzecz oséb pokrzyw-
dzonych przez nazizm), w ramach ktorego
mogli zastosowa¢ nowe rozwigzania

w swoich dziataniach lub skupi¢ sie na
swoim rozwoju instytucjonalnym. Druga $ciezka to organizacja konkursu na najlepsze
nowatorskie pomysty na rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci zycia oséb starszych
doswiadczonych przez Il wojne Swiatowg w Polsce.

W 2020 roku w ramach pierwszej sciezki wspdlnie z zespotem Fundacji EVZ wybralismy
4 projekty przygotowane przez jej organizacje partnerskie, a nastepnie wspieraliSmy je
w realizacji. Bylismy odpowiedzialni za wsparcie merytoryczne, logistyczne oraz treningowe
dla uczestnikdw programu. Bylismy réwniez posrednikiem miedzy organizacjami a niemieckim
fundatorem.

......

wybralismy 15 najlepszych pomystéw, ktorych autorzy i autorki otrzymali wsparcie mentorskie,
aby rozwing¢ wstepnie okreslone rozwigzania. W 2020 roku stworzylisSmy catg dokumentacje
konkursu (regulamin, kryteria oceny), strone internetowg, a takze przeprowadzilismy promocje
oraz nabdr inicjatoréw pomocy. Wiecej informacji o tym przedsiewzieciu znajduje sie na
stronie www.inicjatorpomocy.pl.

PLANY NA ROK 2020 A REALIZACJA

Wszystkie plany, zarowno nasze, naszych fundatoréw, jak i uczestnikdw naszych dziatan,
zostaty radykalnie zmienione przez pandemie, ktdra zmusita nas do elastycznosci i reagowania
na biezgce potrzeby wszystkich zaangazowanych. Cafa rekrutacja do konkursu na pomysty oraz
przekazywane pdzniej uczestnikom wsparcie zostaty zrealizowane on-line.

Wszystkie projekty realizowane w ramach programu grantowego musiaty dostosowac sie
do nowej rzeczywistosci i szczegdlnie utrudnionego dostepu do odbiorcow dziatan (czyli oséb
w wieku 80+). Pomogliémy grantobiorcom zmieni¢ budzety, dostosowaé dziatania oraz
stworzy¢ nowe, ktére bardziej adekwatnie odpowiadatyby na biezgce potrzeby. Stworzylismy
tez przestrzen do wymiany doswiadczen dla partneréw Fundacji EVZ (nie tylko uczestniczgcych
w programie grantowym), aby mogli podzieli¢ sie swoimi obawami, wyzwaniami oraz
rozwigzaniami na nie.

40


http://www.inicjatorpomocy.pl/

Zorganizowalismy réwniez dodatkowe warsztaty i szkolenia dla partneréw Fundacji EVZ
na temat mierzenia wptywu organizacji oraz komunikowania go.

REZULTATY | ODDZIALtYWANIE

Ostateczne rezultaty dziatan objawig sie dopiero w 2021 roku. Jednak juz w 2020 roku mozna
byto zaobserwowac, ze trudne warunki utatwity zaciesnienie sie relacji wszystkich organizacji
i 0sdb biorgcych udziat w projekcie.

CZAS REALIZAC)I

lipiec 2019 — lipiec 2021

RODZAJ DZIALALNOSCI
gospodarcza

FINANSOWANIE

Zrédto: Fundacja EVZ
ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI

Koordynatorzy: Maria Lewandowska-WozZniak i Adam Chabiera

Zespot: Zofia Komorowska, Katarzyna Pawtowska, Maciej Onyszkiewicz, Kuba Wygnanski
i tukasz Ostrowski

KONTYNUACIE, ROZWINIECIA PROJEKTU
Obie Sciezki majg swdj cigg dalszy w 2021 roku.
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SItOWNIA PAMIECI 3

Opis DZIAtAN W 2020 R.

W 2020 roku zrealizowaliémy dwa dziatania zwigzane z rozwojem
Sitowni Pamieci.

Pierwsze z nich byto naszg odpowiedzig na pandemie i zwigzane
z nig zamkniecie placéwek kierujgcych swojg oferte do seniorow.
Postanowilismy przygotowac materiaty, ktére bytyby dostepne on-
line dla senioréw do samodzielnego wykonywania treningdéw
umystu (we weczesniejszych edycjach projektu przygotowalismy
materiaty wytgcznie do pracy grupowej). Wszystkie zeszyty do pracy
indywidualne;j umiescilismy na www.silowniapamieci.pl/

indywidualnie i promowalismy szeroko wsrdod placoéwek i organizacji

1]

SEMIOROW i
mmv-;g,:‘:‘.‘.m PARACH SEMIOR - OPIBKUN

kierujacych swojg oferte do senioréw (a za ich posrednictwem — wsréd seniorow), a takze do

portali podejmujgcych tematyke senioralng. Czes¢ z nich opublikowato na swoich famach

¢wiczenia do pracy indywidualnej lub dystrybuowato te materiaty razem z positkami do domoéw

seniordow.

Poza tym w 2020 roku zrealizowalismy projekt Sitownia Pamieci 3. Jego celem byta kontynuacja

dziatan rozpoczetych w poprzednich edycjach projektu, tzn. z jednej strony rozbudowy bazy

materiatéw stuzgcych treningom umystu dla senioréw, ktore sg dostepne nieodptatnie na

www.silowniapamieci.pl, a z drugiej prowadzenia szkolen dotyczgcych prowadzenia treningdw

umystu skierowanych do opiekundw osdéb starszych.

W ramach Sitowni Pamieci 3:

zorganizowalismy seminarium w Lublinie dla psychologdw, terapeutéw i innych osob
pracujacych z osobami starszymi (m.in. animatoréw zaje¢ w bibliotece publicznej i na
uniwersytetach trzeciego wieku), podczas ktérego zdobyli oni wiedze na temat
treningu pamieci i zapoznali sie z materiatami zgromadzonymi na naszej stronie
(gtéwnie scenariuszami zajec¢). Po szkoleniu uczestnicy przeprowadzili zajecia oparte
na scenariuszach z publikacji Sitowni Pamieci w grupach senioréw, z ktérymi na co dzien
pracuja. Poniewaz realizacja przez nich zajec¢ przypadta na czas, w ktorym wiekszosé
placéwek byta juz zamknieta, prowadzacy w znaczacej czesci prowadzili zajecia on-line.
Byto to dla nich pierwsze tego typu doswiadczenie, ktore zachecito ich do kontynuacji
zdalnego i regularnego kontaktu z seniorami. Do konca trwania projektu uczestnicy
seminarium mieli mozliwo$¢ konsultowania sie z nami i ze wspotpracujgcymi z nami
ekspertkami — dr Edytg Bonk i Marig Jarco — odnosnie do tego, jak prowadzi¢ zajecia
treningu umystu;

przygotowaliSmy publikacje ,Sitownia Pamieci. Trening umystu dla seniorow.
Scenariusze do pracy w parze senior-opiekun”, na ktérg sktada sie zestaw scenariuszy
wraz z ¢éwiczeniami w 3 wariantach trudnosci. Publikacja zawiera tez wstep
wprowadzajacy do tego, jak prowadzi¢ treningi 1 na 1 z osobami starszymi w réznym
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stadium choroby otepiennej. Publikacja jest dostepna do pobrania na naszej stronie.
Dodatkowo przygotowalismy nowe materiaty do pracy grupowej;

e zorganizowalismy 4 bezptatne webinaria poswiecone réznym aspektom prowadzenia
treningdw umystu i zaje¢ opartych na reminiscencji dla oséb starszych. Trzy spotkania
skierowane byty przede wszystkim do osdb, ktdre na co dzier pracujg w miejscach
kierujgcych swojg oferte do senioréw. Ostatnie zwigzane bylo z prezentacjg
przygotowanej przez nas publikacji. Webinarium skierowane byto zaréwno do
opiekunéw domowych, jak i pracownikéw placéwek i organizacji. Nagrania z dwdch
ostatnich w webinariéw umiescilismy na naszej stronie;

e przeprowadzilismy szeroko zakrojong kampanie informacyjng kierowang do praktykow
pracy z seniorami i opiekunéw indywidulanych, informujacg o naszych materiatach
do treningdw umystu i zasobach strony;

e wspieraliSmy dziatania samorzgddéw skierowane do oséb starszych — udostepnialismy
nasze materiaty w celu publikacji ich w lokalnych/gminnych gazetach, ktére sg
dystrybuowane bezptatnie wsréd mieszkancow.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Podnieslismy wiedze i umiejetnosci 46 osdb na co dzien prowadzacych zajecia dla senioréow
o technikach i materiatach wykorzystywanych w obszarze profilaktyki pamieci, w ramach
dwudniowego szkolenia z udziatem ekspertdw z Polski. W naszych webinariach $rednio wzieto
udziat po 120 oséb.

W wyniku naszych dziatan 309 senioréw uczestniczyto w zajeciach treningu umystu
prowadzonych przez osoby przeszkolone przez ekspertdw podczas seminarium Sitowni Pamieci
w Lublinie. W tej grupie 91 oséb miato tez okazje do wykorzystania nowych technologii podczas
treningu umystu (aplikacie MEMO na tablet, uczestnictwo w zajeciach zdalnych za
posrednictwem réznych komunikatorow: Skype, Messenger itp.). Co wazne, wiekszos¢ oséb
prowadzgcych te zajecia deklaruje, Ze zamierza kontynuowac¢ prowadzenie treningu umystu
dla seniorow w swoich placowkach (czes¢ nawet w sytuacji pracy zdalnej).

Rozbudowalismy tresci umieszczone na stronie www.silowniapamieci.pl: opublikowalismy

na niej nowg publikacje ,Sitownia Pamieci. Trening umystu dla seniordow. Scenariusze do pracy
w parze senior-opiekun” (ponad 100 ¢wiczen z kartami pracy zebranych w 15 scenariuszach,
do konica 2020 roku pobrana ponad 800 razy), 10 nowych ¢wiczen do zaje¢ grupowych,
12 zestawow ¢wiczen do treningdw umystu indywidualnych, zapis z 2 webinariow.

Wszystkie materiaty silnie promowaliSmy — w naszych mailingach (obecnie baza kontaktow
liczy 5000 adresatéw — zarowno oséb indywidualnych, jak i placowek na terenie catej Polski),
za posrednictwem mediow tradycyjnych i spotecznosciowych, portali internetowych, a takze
udostepniajgc lokalnej grupie kierujgcej swojg pomoc podczas pandemii do senioréw
(Fundacja Senior w koronie).

Otrzymujemy wiele wiadomosci od odbiorcéw projektu Sitownia Pamieci — piszg do nas
podziekowania za udostepnione materiaty, przeprowadzone szkolenia oraz prosby o kolejne
zestawy éwiczen, scenariusze zajec¢ i webinaria.
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Bardzo dfugo szukatam materiatow dla mamy, u ktorej zauwazylismy problemy
z pamiecig. W koricu trafitam na Sitownie Pamieci i jestem zachwycona. Swietne
materiaty, o réznym stopniu trudnosci, informacje dla opiekuna, jak dobrze i z ko-
rzysciq dla osoby starszej przeprowadzi¢ cwiczenia. Wszystko gotowe do wydruku
i dostepne za darmo! Do tego dochodzi aplikacia MEMO przygotowana specjalnie
z myslg o seniorach. Obserwuje, jak bardzo dobrze treningi umystu wptywajg na mojqg
mame — poprawiajg zdolnos¢ komunikacji jezykowej, usprawniajq pamiec, logiczne
myslenie, koncentracje uwagi — Katarzyna Zuzek, opiekuje sie swojg mama.

CZAS REALIZAC)I

czerwiec—grudzien 2020

RODZAJ DZIALALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Rzadowy Program na rzecz Aktywnoséci Oséb Starszych na lata 2014—2020 realizowany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Budzet Stoczni w 2020 r.: 140 000 zt

ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI

Koordynatorka: Agata Bluj

Zespot: Anna Bartol, Magda Gawin, Marta Tafil-Dalach i Maria Wisnicka
KONTYNUACIJE, ROZWINIECIA PROJEKTU

Chcemy rozwija¢ Sitownie Pamieci, bo jest ogromne zapotrzebowanie na tego rodzaju
materiaty i narzedzia. Dlatego bedziemy potrzebowaé finansowania na dalsze dziatania
i rozwdj. Z tego powodu uruchomilismy dziatania fundraisingowe.
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2.3 OBSZAR: PARTYCYPACJA OBYWATELSKA
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W Stoczni zajmujemy sie partycypacjg obywatelskg, ktérg rozumiemy jako wigczanie obywateli
w procesy decyzyjne i ich uczestnictwo w dyskusji nad waznymi dla nich sprawami. W polu
naszych zainteresowan znajduje sie tez dialog, rozumiany jako otwarta i szczera rozmowa,
ktérej uczestnicy sg otwarci przede wszystkim na wystuchanie i zrozumienie drugiej strony,
a nie na przekonanie jej do swoich racji. Dziatamy zaréwno na szczeblu lokalnym,
jak i ogdlnopolskim. Gromadzimy i upowszechniamy wiedze na temat partycypacji
obywatelskiej (m.in. za pomocg strony partycypacjaobywatelska.pl). Tworzymy przestrzen

do wymiany doswiadczen i uczenia sie od siebie pomiedzy przedstawicielami administracji
publicznej, organizacji pozarzgdowych i innych zainteresowanych osdb (m.in. poprzez Fora
Praktykow Partycypacji). Wspieramy samorzady lokalne oraz instytucje publiczne i prywatne
w projektowaniu i realizacji proceséw partycypacyjnych. Staramy sie takze, by wiedza
i doswiadczenia zdobyte przy tych okazjach byty wykorzystywane w innych miejscach.
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PROGRAM AKTYWNI OBYWATELE — FUNDUSZ KRAJOWY

OPIS DZIALAN W 2020 R.

Realizacje programu Aktywni Obywatele — Fundusz
Krajowy rozpoczelismy na przetomie 2018 i 2019 roku.
Jestesmy cztonkiem konsorcjum, bedacego
operatorem programu, razem z Fundacjg im. Stefana

®
Batorego (lider) oraz Fundacja Akademia Organizacji Aktywnl

Obywatelskich. Celem programu jest wzmocnienie

Obywatele

Fundusz Krajowy

spoteczenstwa obywatelskiego, aktywnosci obywatel-
skiej oraz upodmiotowienie grup zagrozonych wyklu-
czeniem, a jego gtownymi elementami — konkursy
dotacyjne dla organizacji pozarzgdowych na projekty

wspierajgce realizacje tych celdw.
W 2020 roku bylismy odpowiedzialni w szczegdlnosci za przygotowanie i przeprowadzenie
2 konkursdéw tematycznych oraz wsparcie organizacji na etapie sktadania wnioskow i na etapie
realizacji projektow w ramach 1. obszaru wsparcia ,Angazowanie obywateli i obywatelek
w sprawy publiczne i dziatania spoteczne”.

Program oficjalnie rozpoczat sie konferencjg otwierajgcg w styczniu, wzieto w niej udziat 141
organizacji spotecznych z Polski i 22 z Panstw-Darczyncéw. Konferencja miata czesc
informacyjng oraz warsztatowg, poswiecong zbieraniu wskazowek dotyczacych realizacji
projektow.

W lutym wystartowat pierwszy konkurs tematyczny. Na etapie wnioskéw wstepnych (luty—
marzec) zespot Stoczni wspotprowadzit 9 spotkan informacyjnych w regionach oraz
webinarium informacyjne. Na etapie sktadania wnioskow petnych zorganizowalismy dla
wnioskodawcéw 4 warsztaty inspiracyjne z udziatem specjalistéw/-ek — z powodu pandemii
warsztaty byty prowadzone juz on-line (lipiec). Tematy zostaty wybrane na podstawie refleksji
ekspertow/-ek i zespotu programu po ocenie wnioskdw wstepnych i dotyczyty: wspdtpracy
z decydentami w trakcie realizacji projektu, majgcej pomaga¢ wprowadza¢ w zycie efekty
prowadzonych dziatan, wspierania lokalnych liderow i liderek, udziatu mtodziezy w projektach
oraz angazowania obywateli i obywatelek w lokalne dziatania dotyczace ochrony srodowiska.

W ramach pierwszego konkursu tematycznego w 1. obszarze wsparcia wptyneto 713
whnioskow, a 100 otrzymato dotacje.

W ramach drugiego konkursu tematycznego na etapie wnioskow wstepnych poprowadzilismy
3 spotkania informacyjne on-line — 1 dotyczace catego programu oraz 2 dotyczgce naszego
obszaru wsparcia, w tym rozmowy mimo réznic, ktore sg tzw. dziataniem priorytetowym
(grudzien).

W ramach drugiego konkursu w 1. obszarze wsparcia wptyneto 810 wnioskéw (koniec naboru
nastgpit w styczniu 2021 roku). Konkurs zostanie rozstrzygniety w 2021 roku.
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W obu konkursach udzielalismy wnioskodawcom biezgcego wsparcia, szykujac dodatkowe
materiaty (np. podrecznik dla wnioskodawcow i grantobiorcéw czy poradnik dotyczacy
produktéw i rezultatéw w projektach realizowanych w ramach programu) oraz udzielajgc
informacji mailowo i telefonicznie.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Program Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy ma przyczyni¢ sie przede wszystkim do
wzmocnienia spoteczenstwa obywatelskiego i aktywnosci obywatelskiej oraz upodmiotowienia
grup zagrozonych wykluczeniem. Zaplanowane rezultaty bedg realizowane przede wszystkim
poprzez wspieranie projektéw w ramach opisanych wyzej konkurséow tematycznych,
a dodatkowo w ramach tzw. projektéw predefiniowanych, ktére majg na celu poszerzenie
zakresu wptywu programu oraz wzmocnienie jego efektéw w dwdch priorytetowych obszarach
wsparcia: rozwoju aktywnosci obywatelskiej oraz rozwoju organizacji spotecznych i sektora
obywatelskiego (Stocznia prowadzi projekt ,Przestrzen Praktykow Partycypacji”).

CZAS REALIZACII

pazdziernik 2018 — grudzient 2024
RODZAJ DZIAtALNOSCI

statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: $rodki Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 (tzw. fundusze EOG i fundusze
norweskie).

Budzet Stoczni w 2020 r.: 543 199,24 zt
ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI
Koordynatorki: Maria Jagaciak, Zofia Komorowska i Maria Perchué-Zéttowska

Zespot: Marek Cywinski, Marcin Gérecki, Jan Herbst, Aneta Korpikiewicz i Kuba Wygnanski
KONTYNUACIE, ROZWINIECIA PROJEKTU

Poszerzeniem zakresu wptywu programu oraz wzmocnieniem jego efektow ma by¢ m.in.
realizowany przez nas projekt predefiniowany (,,Przestrzen Praktykdw Partycypacji”). Projekt
ten wspiera rozwdj aktywnosci obywatelskiej i 0sdb, ktére zajmujg sie lub chca sie zajmowacd
organizacjg konsultacji spotecznych i innych form dialogu publicznego. Wiecej piszemy o nim
dalej.
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PRZESTRZEN PRAKTYKOW PARTYCYPACI

Opis DZIAtAN W 2020 R.

Przestrzen Praktykow Partycypacji (PPP) jest jednym z projektéw predefiniowanych
realizowanych w ramach programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy. Celem projektu jest
wzmocnienie $rodowiska praktykow partycypacji obywatelskiej (urzednikéw, pracownikéw
instytucji publicznych i organizacji pozarzagdowych na co dzien zajmujacych sie wigczaniem
mieszkancéw w procesy decyzyjne dotyczace spraw publicznych) i upowszechnienie oraz
rozwaj partycypacji obywatelskiej w Polsce. W ramach 4 lat trwania projektu zaplanowalismy
szereg wydarzen edukacyjno-sieciujgcych kierowanych do tzw. praktykéw i praktyczek
partycypacji (krajowe i regionalne Fora Praktykdw Partycypacji, forum mtodziezowe, seminaria

tematyczne), bedziemy rozwija¢ strone partycypacjaobywatelska.pl, uruchomimy program

mentoringowy dla stawiajgcych pierwsze kroki w dziataniach partycypacyjnych, a takze
bedziemy promowac podejmowanie dialogu przez spotecznosci lokalne na wazne publicznie
sprawy.
W 2020 roku przeprowadzilismy nastepujgce spotkania dla praktykéw i praktyczek
partycypacji:
e spotkanie ,RODO a partycypacja on-line” (maj) — szkolenie poswiecone tematowi ochrony
danych osobowych w kontekscie dziatan partycypacyjnych prowadzonych on-line;

e Zoom Praktykow Partycypacji (czerwiec), ktéry z powodu pandemii ,zastgpit”
odbywajace sie zwykle o tej porze Forum Praktykdéw Partycypacji. Sktadato sie na niego
5 spotkan tematycznych (m.in. o budzecie obywatelskim, o jezyku konsultacji

spotecznych oraz o konsultacjach spotecznych w czasie pandemii);

e 7. Forum Praktykéw Partycypacji (pazdziernik) — 2-dniowe wydarzenie on-line,
w ramach ktorego zorganizowalismy 10 spotkan tematycznych (m.in. o wzmacnianiu
partycypacji mieszkancow lokalnie przez réznego rodzaju inicjatywy sasiedzkie, Debacie
Narodowej we Francji, partycypacji w dziataniach majgcych na celu ochrone klimatu
i wigczaniu mtodziezy w dziatania obywatelskie).

Od poczatku projektu zasilamy strone partycypacjaobywatelska.pl w tresci zwigzane z nowymi

doswiadczeniami, ciekawymi praktykami i materiatami dotyczgcymi partycypacji obywatelskie;.
Przygotowywalismy sie tez do ulepszenia tzw. bazy praktykdw partycypacji oraz do aktualizacji
i przebudowy bazy dotyczgcej budzetéw obywatelskich w Polsce.

Prowadzimy ewaluacje dziatan podejmowanych w ramach projektu, gtéwnie w formie ankiet
skierowanych do uczestnikdw/-czek organizowanych przez nas wydarzen. Jako zespot bralismy
tez udziat w warsztacie ewaluacyjnym, ktérego celem byto stworzenie modelu logicznego dla
projektu.

REZULTATY | ODDZIAtYWANIE

Spotkania przez nas organizowane cieszyty sie duzg popularnosciag. W spotkaniu ,,RODO
a partycypacja on-line” wzieto udziat ok. 60 0séb, w spotkaniach Zoomu Praktykow Partycypac;i
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https://stocznia.org.pl/projekty/aktywni-obywatele-fundusz-krajowy/
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Srednio po ok. 80, a w spotkaniach 7. Forum Praktykdw Partycypacji — srednio po ok. 70 osdb.
Z ankiet wynika ich pozytywna ocena — szczegdlnie pod wzgledem merytorycznym. Istotnym
aspektem projektu Przestrzen Praktykdw Partycypacji jest jednak nie tylko edukacja, lecz takze
sieciowanie $rodowiska. Trudno mowié o sukcesie w tym wymiarze naszej dziatalnosci w 2020
roku — zdalne spotkania pod tym wzgledem nie sg niestety skutecznym narzedziem.

CZAS REALIZAC)I

kwiecient 2020 — luty 2024
RODzAJ DZIAtALNOSCI
statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: dotacja programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego z Funduszy
EOG

Budzet Stoczni w 2020 r.: 71 510,06 zt
ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI
Koordynatorka: Agata Bluj

Zespot: Maria Adamowicz, Marcin Gorecki, Maria Jagaciak, Katarzyna (Pliszczyrska)
Pawtowska, Maria Perchué-Zéttowska i Jan Widniewski
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PRZESTRZEN DLA PARTYCYPACII 2

Opis DZIAtAN W 2020 R.

Druga edycja projektu ,Przestrzen dla partycypacji” rozpoczeta sie pod koniec 2018 roku.
W ramach tego projektu wspieralismy gminy z réznych czesci Polski w przygotowaniu i realizacji
konsultacji spotecznych wybranych przez nich dokumentéw planistycznych. Celem tych
konsultacji byto aktywne witgczenie mieszkacéw do wspdttworzenia dokumentdéw na jak
najwczesniejszym etapie procedury planistycznej, w zakresie wykraczajgcym poza wymogi
ustawy o planowaniu przestrzennym. Kazda z gmin otrzymata wsparcie trzyosobowego
zespotu, w sktad ktorego wcehodzili eksperci i ekspertki z zakresu konsultacji spotecznych oraz
urbanist(k)a. Poza tym oferowalismy gminom réznego rodzaju wsparcie szkoleniowe i wymiane
doswiadczen podczas tzw. spotkan sieciujgcych. Projekt realizowalismy wspadlnie z partnerami
— Pracownig Zrownowazonego Rozwoju oraz Zwigzkiem Miast Polskich.

Rok 2020 uptynat w projekcie pod znakiem pandemii. Sytuacja wymusita na nas szybki przeglad
dostepnych rozwigzan technologicznych, przeszkolenie zespotu z ich wykorzystania oraz,
przede wszystkim, przekazanie tej wiedzy uczestniczagcym w projekcie gminom. W tym celu
przeprowadzilismy szkolenia z zakresu dostepnych aplikacji internetowych, ktore moga
postuzy¢ gminom do prowadzenia spotkan z mieszkancami dotyczacych planowania
przestrzennego. PrzekazalisSmy rowniez uczestni(cz)kom projektu zasady moderowania
spotkan w internecie. Swiadczyliémy tez indywidualne doradztwo dla gmin z zakresu wykorzy-
stania platform wideokonferencyjnych (i nie tylko) w prowadzeniu konsultacji spotecznych.

Epidemia niezaprzeczalnie wptyneta na spowolnienie proceséw konsultacyjnych w gminach
biorgcych udziat w projekcie. Czes¢ gmin przeniosta swoje dziatania konsultacyjne na okres,
kiedy obostrzenia byly mniejsze i mozna byto w bezpiecznych warunkach spotykaé sie
z mieszkancami. Tylko niektére z nich decydowaty sie na wykorzystanie narzedzi inter-
netowych, lecz zawsze w potaczeniu z tradycyjnymi formami spotkan (metoda hybrydowa).

CZAS REALIZACII

listopad 2018 — grudzien 2021
RODZAJ DZIAtALNOSCI
statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Europejski Fundusz Spoteczny (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2.19) oraz
dotacja celowa z budzetu panstwa

Budzet Stoczni w 2020 r.: 354 145,25 zt
ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI
Koordynatorzy: Maria Perchué¢-Zéttowska i Marcin Gérecki

Zespot: Agata Bluj, Maria Jagaciak, Zofia Komorowska, Katarzyna (Pliszczyriska) Pawtowska
i Rafat Rudnicki
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SAMORZADNA MtODZIEZ NA ZOLIBORZU | W SRODMIESCIU

Opis DZIAtAN W 2020 R.

W 2020 roku realizowalismy trzecig edycje projektu ,Samorzgdna mtodziez” rozpoczetego
we wrzesniu 2019 roku, wspierajac tym razem uczniéw i uczennice z Zoliborza i Srédmieécia
w uczestnictwie w warszawskim budzecie obywatelskim. KorzystaliSmy przy tym ze wsparcia
(w kwestiach organizacyjno-logistycznych) lokalnych organizacji, czerpigc z dobrych
doswiadczern drugiej edycji projektu. Podczas lekcji, warsztatow, wycieczek do urzedu
i indywidualnych konsultacji opowiadalismy i ¢wiczyliSmy w praktyce, na czym polegaja
miejskie mechanizmy realizowania pomystéw.

W 2020 roku domknelismy etap sktadania projektéw do budzetu obywatelskiego (w sumie
19 projektéw) i towarzyszylismy mtodziezy w formalnych kontaktach z urzedami dzielnic.
Przygotowalismy tez 4 on-line’owe wersje warsztatdw podnoszgacych kompetencje mtodziezy
we wskazanych przez nig obszarach, filmik promujgcy uczestnictwo w budzecie i pakiet
materiatéw dla nauczycieli i nauczycielek. Prébowalismy tez po wakacjach wspieraé uczniow
i uczennice na etapie promocji i gtosowania na projekty w budzecie obywatelskim, jednak
z uwagi na pandemiczne okolicznosci byto to bardzo trudne.

PLANY NA ROK 2020 A REALIZACJA

Rok 2020 byt trudny ze wzgledu na specyfike projektu i grupe
docelowg. Poniewaz pracowaliémy z uczniami i uczennicami,
a gtéwna czesc¢ dziatan opierata sie na kontaktowaniu ich
z urzedem i wsparciu w promowaniu projektéw do budzetu
obywatelskiego, realizacja projektu stanowita wyzwanie.
Przygotowaliémy wiecej materiatdow w formie on-line, ktoére
uczniowie i uczennice mogli odtworzy¢ samodzielnie lub

na zdalnej lekcji z osobami je uczgcymi. Opracowalismy tez

dodatkowy (niezaplanowany wczesniej) poradnik dla nau-

czycieli i nauczycielek ze scenariuszami zaje¢ dotyczacymi JAK BYC AKTYWNYM
W MIESCIE

aktywnego angazowania sie mtodziezy w dziatania na rzecz
SCENARIUSZE

swojego miasta (swojej gminy). Materiaty przeznaczone sg s i

do pracy z osobami w wieku 12—19 lat.

Przedtuzyliémy projekt do wrzesnia (pierwotnie miat trwa¢ do czerwca), liczac ze na jesieni
poprawi sie sytuacja epidemiczna i bedziemy mogli pracowaé¢ z uczniami nad promocjg
projektéw do budzetu obywatelskiego. Niestety, ze wzgledu na drugg fale nie moglismy wejs¢
do szkot, dlatego oddziatywanie projektu na ucznidw, nasza relacja z nimiirealne wzmacnianie
aktywnosci obywatelskiej zostaty mocno ograniczone.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Pomimo dobrego startu na przetomie 2019 i 2020 roku, projekt miat duzo stabsze niz
zaktadalismy oddziatywanie na mtodziez bedgcg jego odbiorcami. Udato nam sie zaangazowac
mtodziez do udziatu, pracowalismy nad ciekawymi projektami, uczniowie i uczennice ztozyli
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w sumie blisko 20 projektéw (to nadal jest duzo w skali uczestnictwa tej grupy wiekowe;j
w warszawskim budzecie obywatelskim). Jednak przetozenie na dtugofalowg zmiane postaw
zostato ograniczone przez pandemie i prace zdalng. Wptyneto to niekorzystnie na relacje
z mtodziezg i budowanie klimatu wokét dziatan obywatelskich.

Liczymy jednak, ze przygotowane przez nas materiaty i scenariusze bedg dtuzej stuzyty
zaangazowanym nauczycielom i nauczycielkom, a wiec posrednio takze mtodziezy.
Po zakonczeniu projektu zgtaszaty sie do nas gminy chetne, by przeprowadzi¢ szkolenia na
bazie przygotowanych scenariuszy. Ich celem byto zachecenie nauczycieli do witgczania
miodziezy w miejskie budzety obywatelskie. Mozna uznaé, ze byt to pozytywny, chod
niezamierzony, rezultat naszych dziatan.

CZAS REALIZACII

wrzesien 2019 — wrzesien 2020
RoDZAJ DZIAALNOSCI
statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Urzad m.st. Warszawy
Budzet Stoczni w 2020 r.: 51 300 zt

ZAANGAZOWANIE ZESPOtU STOCZNI
Koordynatorka: Maria Jagaciak

Zespot: Marcin Gorecki, Pawet Sielczak i Jan Wisniewski
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WARSZAWSKI PANEL KLIMATYCZNY

Opis DZIAtAN W 2020 R.

Wspdlnie z Fundacja Pole Dialogu i Fundacja
Civis Polonus zrealizowalismy Warszawski Panel
Klimatyczny — pierwszy w Polsce panel obywa-
telski przeprowadzony catkowicie on-line.

Celem panelu byto wypracowanie przez miesz-
karncow i mieszkanki rekomendacji w sprawie
zwigkszania efektywnosci energetycznej oraz
udziatu odnawialnych Zrodet energii w War- L

szawie. e

PANEL
KLIMATYCZNY

W spotkaniach panelu udziat wzieto 90 losowo

wybranych osob — réznych pod wzgledem ptci,

wieku, miejsca zamieszkania i wyksztatcenia. Towarzyszyli im miejscy urzednicy, eksperci
i ekspertki oraz przedstawiciele i przedstawicielki tzw. stron, czyli organizacji, instytucji i grup
nieformalnych zainteresowanych tematem panelu. Do naszych najwazniejszych zadan
w trakcie panelu nalezaty:

e opracowanie zasad panelu, w tym regulaminu i zasad wyboru panelistow i panelistek,
e wybor panelistow i panelistek, czyli przeprowadzenie dwdch losowan,

e wspottworzenie scenariuszy spotkan panelu,

e wspotmoderacja spotkan panelu,

e dziatania komunikacyjne zwigzane z panelem, w tym opracowanie podsumowania.

Oficjalne podsumowanie Warszawskiego Panelu Klimatycznego nastgpito juz w 2021 roku.
Wtedy przedstawiciele Urzedu m.st. Warszawy odebrali wypracowane w panelu
rekomendacje. W 2021 roku stworzyliSmy réwniez raport opisujacy szczegétowo zasady,
wszystkich uczestnikdw i przebieg panelu, a takze przyjete rekomendacje.

REZULTATY | ODDZIALYWANIE

Efektem pracy panelistow i panelistek byt zestaw 49 wigzgcych dla miasta rekomendacji. Wsréd
nich znalazty sie propozycje zwigzane z:

e zarzadzaniem energig w budynkach, lepszg wentylacjg w szkotach i efektywnym
wykorzystaniem cieptej wody,

e nowymibudynkami i zabytkami,

e planowaniem przestrzennym,

e zielonymi standardami, w tym standardem energetycznym dla budynkdw,
e odnawialnymi zrodtami energii, w tym wspdlnotami energetycznymi,

e wspodtpracy z sgsiadami Warszawy,
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e edukacja.

Realizacja panelu ugruntowata pozycje Stoczni jako waznego promotora panelu
obywatelskiego, coraz bardziej Swiadomego takze wyzwan z nim zwigzanych. Wykorzystujemy
te role, wspierajgc innych realizatoréw paneli, a takze pokazujgc to narzedzie podczas
réznorodnych konferencji i warsztatow.

CZAS REALIZAC)I

wrzesien 2020 — luty 2021
RODzAJ DZIAtALNOSCI
statutowa

FINANSOWANIE

Zrédto: Urzad m.st. Warszawy
Budzet Stoczni w 2020 r.: 24 250,50 zt

ZAANGAZOWANIE ZESPOLU STOCZNI
Koordynatorki: Maria Jagaciak i Katarzyna (Pliszczyriska) Pawtowska

Zespot: Marcin Gérecki, Jan Herbst i Aleksandra Pierscinska
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INNE DZIAtANIA ZESPOtU DS. PARTYCYPACJI OBYWATELSKIE)

W 2020 roku, zaraz po wprowadzeniu stanu zagrozenia epidemicznego, podjelismy jako zespot
dziatania majgce na celu rozwiniecie naszych kompetencji z zakresu wykorzystania narzedzi on-
line do dziatan partycypacyjnych, dzielenie sie tg wiedzg z innymi praktykami i praktyczkami
partycypacji oraz stworzenie im przestrzeni do wzajemnego wsparcia i wymiany doswiadczen
zwigzanych z wptywem pandemii na obszar, ktérym sie zajmujemy.

Oprocz opisanych wczesniej projektow zorganizowalismy spotkanie on-line ,Partycypacja
w czasach zarazy” (kwiecien), podczas ktorego prawie 80 praktykéw i praktyczek partycypacji z
catej Polskiinie tylko, reprezentujgcych m.in. urzedy samorzgdowe i centralne oraz organizacje
spoteczne, starato sie odpowiedzie¢ na pytania, co dzieje sie z partycypacja
w czasie epidemii koronawirusa i jak epidemia wptynie na przysztos$¢ partycypacji.
Przeprowadzilismy réwniez szkolenia z zakresu konsultacji on-line, m.in. dla urzednikow
i urzedniczek z Bielska-Biatej, Poznania i Lublina oraz szkolenie dot. budzetu obywatelskiego
dla Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzgdowych.

W potowie roku zostalismy tez zaproszeni do dotgczenia do People Powered -
miedzynarodowej sieci organizacji zajmujacych sie partycypacja obywatelsks. People Powered
wspiera mieszkancow i mieszkanki z catego Swiata w wywieraniu wptywu na podejmowane
przez rzgdzgcych decyzje. Jak dotad tylko trzy organizacje z Polski majg status cztonka tej sieci.
People Powered organizuje m.in. miedzynarodowe webinaria tematyczne, spotkania peer-
learningowe i mentorinowe. Prowadzi tez strone internetowg, na ktdrej zbiera zasoby
(w réznych jezykach) przydatne praktykom i praktyczkom partycypacji na catym Swiecie.
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2.4 STYPENDIUM PHDO

Program Naukowych Stypendiéw Doktoranckich Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
,PhDo” jest skierowany do doktorantow studiujgcych na stacjonarnych studiach doktoranckich
w polskich uczelniach publicznych Iub instytutach naukowych. Warunkiem uzyskania
stypendium jest wspodtpraca doktoranta ze wskazang przez niego organizacjg pozarzadowg
oraz zwigzek miedzy tematem pracy doktorskiej a dziatalnoscig tej organizacji. Aplikujac,
kandydat(ka) musi wykaza¢, ze ma poparcie konkretnej organizacji, ktéra jest zainteresowana
wynikami jego/jej pracy doktorskiej.

W 2020 roku zakonczylismy wspotprace ze stypendystkami poprzedniej edycji i prze-
prowadzilismy konkurs w kolejnej edycji. Ponownie wybralismy 2 osoby, ktorym przyznalismy
stypendium. Ponizej prezentujemy ich sylwetki.

HANNA ACHREMOWICZ

Pedagozka, edukatorka, nauczycielka. Absolwentka
studidw z pedagogiki, filozofii i oligofrenopedagogiki.
Z zamitowania uwazna stuchaczka gtosu dzieci. W Szkole e
Doktorskiej Uniwersytetu Wroctawskiego pracuje nad
rozprawg, w ktérej bada zjawisko uczenia sie party-
cypacji publicznej przez mtodziez. Mama Rozy i Sary.

Od dziewieciu lat wspdtpracuje ze Stowarzyszeniem
Edukacji Krytycznej, w ktérym realizuje zaréwno
dziatania spoteczne, jak i badania zwigzane z party-
cypacjg, edukacjg kulturalng i wykluczeniem spotecz-
nym. Koordynowata oraz realizowata liczne projekty
badawcze, edukacyjne i kulturalne, finansowane ze srod- %55

kow Narodowego Centrum Kultury, NCBiR, Gminy
Wroctaw oraz Gminy Poznan, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich, Programu Horizon 2020 i innych. Jest autorkg i wspdtautorkg publikacji oraz
manuali poswieconych wtgczaniu dzieci i mtodziezy w dziatania spoteczne i kulturalne. Promuje
badania partycypacyjne. Wspdtorganizowata Konferencje Dzieciecg we Wroctawiu, podczas
ktérej dzieci w wieku wczesnoszkolnym debatowaty nad zagadnieniem miedzykulturowosci
i przedstawity swoje rekomendacje wtadzom miasta. Od 2019 roku zajmuje sie wigczaniem
dzieci i mtodziezy w konsultacje spoteczne we Wroctawiu. Poszukuje przy tym metod
partycypacji, ktére odpowiadajg mozliwosciom poznawczym i zainteresowaniom najmtodszych
obywateli. Realizowata rowniez konsultacje z dzie¢mi i mtodziezg przy Planie Zrownowazonej
Mobilnosci Miejskiej Poznania.

Do zbadania zjawiska uczenia sie partycypacji publicznej przez mtodziez wykorzystuje teorie
uczenia sie Knuda lllerisa. Badania prowadzi z wykorzystaniem metod partycypacyjnych,
wdrazajgc mtodziez do bycia badaczami w swoim $Srodowisku. Wspotpracujgc ze Stowarzy-
szeniem Edukacji Krytycznej poszukuje odpowiedzi na pytanie o to, w jaki sposdb mtodziez uczy
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sie partycypacji w przestrzeni pozaszkolnej, jakie rekomendacje mogg z tego wynikac oraz jakie
dobre praktyki wigczajg mtodziez w dziatania partycypacyjne w organizacjach pozarzgdowych.

KLAUDIA WOS

Pedagog specjalny, od 2019 roku doktorantka w Inter-
dyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Opiekun
naukowy Kota Naukowego Mtodych Pedagogow
Specjalnych. Autorka Iub wspdtautorka artykutow
naukowych publikowanych w czasopismach o chara-
kterze ogdlnopolskim i miedzynarodowym w dziedzinie
nauk spotecznych. lJej zainteresowania badawcze
obejmujg rozwdj spoteczny o0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng na kazdym etapie zycia, ze szczegdlnym
wyréznieniem okresu dorostosci oraz starosci, a takze
szeroko pojetg seksualno$¢ cztowieka. Badania, ktére

podejmowata, dotyczyty m.in. edukacji seksualnej
w szkotach specjalnych, rodzicielstwa oséb z nie-
petnosprawnoscig intelektualng, ich kompetencji

zwigzanych z uczestnictwem w kulturze czy kompetencji

obywatelskich. We wszystkich projektach wdraza

sukcesywnie paradygmat badan partycypacyjnych, umozliwiajacy aktywny udziat w projekcie
0s6b badanych. Liderka innowacji spotecznej ,Wyzwania zycia” oraz realizatorka kilku
projektéw spotecznych we wspodtpracy z lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi lub
placowkami edukacyjnymi.

W ramach pracy doktorskiej zajmuje sie seksualnoscig oséb starszych z niepetnosprawnoscig
intelektualng zamieszkujgcych w instytucjach opieki catodobowej. Wykorzystujgc badania
jakosciowe, chce poznac¢ subiektywng wizje seksualnosci badanej grupy, sposéb jej wyrazania
oraz znaczenia, jakie przypisuja temu obszarowi w swoim zyciu. Wyniki dotyczace
holistycznego spojrzenia na obszar seksualnosci — a zatem takze intymnosci, prywatnosci,
mozliwosci samostanowienia oraz adekwatnego do potrzeb organizowania czasu i przestrzeni
— mogg by¢ wykorzystywane przez wszelkie instytucje zajmujgce sie organizowaniem form
mieszkalnictwa oraz wspieraniem dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Wspdlne dziatania z Gdynskg Fundacjg Dom Marzen pozwolg na stworzenie rekomendacji
dla praktyki umozliwiajgcych tworzenie nowoczesnych, otwartych, dostosowanych do potrzeb
i przyjaznych miejsc do zycia osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng — zaréwno tych
w starszym wieku, jak i w okresie dorostosci. Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci godnego starzenia sie i zycia w petni swoich praw stanowi wyzwanie, ktére
niesmiato podejmuje.
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2.5 PODSUMOWANIE PROJEKTOW ZREALIZOWANYCH W 2020 ROKU

LP. |NAZWA PROJEKTU RODZAJ DZIAtALNOSCI OBSZAR

1 Aktualizacja strategii i badanie wizerunku Rowna¢ Szanse statutowa/gospodarcza badania i doradztwo
2 Badanie Next Generation gospodarcza badania i doradztwo
3 Badanie przygotowujgce IV runde PRB statutowa badania i doradztwo
4 Badanie uzytkownikéw gry planszowej ,Ojczysty” gospodarcza badania i doradztwo
5 Badanie wptywu programu stypendialnego im. Lane’a Kirklanda statutowa/gospodarcza badania i doradztwo
6 Badanie wptywu programu Zwolnieni z Teorii gospodarcza badania i doradztwo
7 BOX statutowa badania i doradztwo
8 Citi — badania gospodarcza badania i doradztwo
9 Dziataj Lokalnie statutowa badania i doradztwo
10 Dziatania okotocovidowe statutowa ogdlnoinstytucjonalne
11 Facebook gospodarcza badania i doradztwo
12 Fundusz pomocowy statutowa ogdlnoinstytucjonalne
13 IBE — badania gospodarcza badania i doradztwo
14 INCARE statutowa badania i doradztwo
15 Innowacje na ludzkg miare 2 statutowa innowacje spoteczne
16 Katalizator Innowacji Spotecznych statutowa innowacje spoteczne
17 Kongres Kobiet gospodarcza badania i doradztwo
18 Marzyciele i Rzemieslnicy statutowa/gospodarcza innowacje spoteczne
19 Metoda Fundacji Orange gospodarcza badania i doradztwo
20 Mobilni w kulturze statutowa badania i doradztwo




21 NaprawmyTo.pl gospodarcza innowacje spoteczne

22 Orange gospodarcza badania i doradztwo

23 PoMoc. Dziatajac razem, mozemy wiecej gospodarcza innowacje spoteczne

24 Program Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy statutowa partycypacja obywatelska
25 Program Dziataj Lokalnie w obliczu pandemii koronawirusa statutowa badania i doradztwo

26 Program rozwoju wolontariatu dla Fundacji Znajdz Pomoc gospodarcza badania i doradztwo

27 Przestrzen dla Partycypacji 2 statutowa partycypacja obywatelska
28 Przestrzen Praktykdéw Partycypacji statutowa partycypacja obywatelska
29 RITA statutowa partycypacja obywatelska
30 Samorzadna miodziez na Zoliborzu i Srédmiesciu statutowa partycypacja obywatelska
31 Sigrid Rausing Trust statutowa ogdlnoinstytucjonalne

32 Sitownia Pamieci 3 statutowa innowacje spoteczne

33 Stypendium PhDo statutowa ogdlnoinstytucjonalne
34 Szczekociny — moje miejsce gospodarcza badania i doradztwo

35 Warszawski Panel Klimatyczny statutowa partycypacja obywatelska
36 Wiatr w zagle statutowa ogdlnoinstytucjonalne

37 WWF program grantowy gospodarcza badania i doradztwo

38 WWEF Strategia gospodarcza badania i doradztwo

39 Zielony Lider statutowa badania i doradztwo
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3 ROzWOI INSTYTUCJONALNY STOCZNI W 2020 ROKU

ZESPOL

Pod koniec 2020 roku zespdt Stoczni tworzyto 31 osdb. W 2020 roku do dotgczyta do nas Aneta
Korpikiewicz, a prace zakonczyt Jacek Przeciszewski. Wieksze zmiany w sktadzie zespotu i jego
powiekszenie miaty miejsce w poczatkach 2021 roku.

Niezmiennie staramy sie budowacd i integrowac jako zespdt wokodt wspdlnych wartosci: akceptaci
réznorodnosci przekonan i sposobu bycia, kolezenstwa i wzajemnej pomocy, troski o rozwoj wtasny
i wspotpracownikéw, szczeros¢ w komunikacji. Dobre relacje w zespole sg dla nas powodem do dumy
i przedmiotem ciggtych staran.

WOLONTARIUSZE | WOLONTARIUSZKI

Oprocz statego zespotu i wspotpracownikdw staramy sie tez w odpowiedzialny sposdb wigczaé do pracy
wolontariuszy — dbajgc o ich prawa i troszczac sie o to, aby ich praca byta sensowna i nigdy nie byta
marnotrawiona. Wierzymy, ze ich gotowos$¢ do bezinteresownego zaangazowania jest dowodem
(i jednoczesnie testem) wiarygodnosci i wartosci naszych dziatan.

W 2020 roku, pomimo pandemii i wywotanej przez nig zmiany formuty pracy na zdalng, na zasadzie
wolontariatu wspdtpracowaty z nami az 4 osoby: Yulia, Weronika, Michat i Aniela.

Ochotniczki i ochotnicy wspierali nas w dziataniach z obszaru partycypacji obywatelskiej (projekty:
,Samorzadna mtodziez na Zoliborzu i w Srédmiesciu” i ,Sylabus konsultacji spotecznych”) oraz

w ramach Sitowni Pamieci.
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Rozw®) KOMPETENCII

Fundusz , Swiatty Stoczniowiec” to mechanizm zarzadzany oddolnie stuzacy do finansowania
inicjatyw edukacyjnych osdb z zespotu Stoczni. W 2020 roku skorzystano z niego 3 razy,
finansujac udziat w webinariach oraz konferencji on-line.

Wzorem lat ubiegtych, prowadzilismy réwniez dziatania grupowe stuzace rozwijaniu wiedzy
i kompetencji stoczniowcow, cho¢ w tym roku on-line. Byty to przed wszystkim szkolenia
wewnetrzne i spotkania z ciekawymi gosémi, ktore odbywaty sie zazwyczaj w ramach naszych
spotkan czwartkowych oraz DOKsztattu.
Sposrdd grupowych dziatant edukacyjnych warto wymienic:
e 2 spotkania ze stypendystkami programu PhDo,
e spotkanie z Karolem Trammerem, autorem ksigzki ,Ostre ciecie. Jak niszczono polskg
kolej”,
e spotkanie na temat Pracowniczych Planow Kapitatowych poprowadzone przez Olge
Kietkowska,
e spotkanie o koronawirusie z perspektywy biologicznej poprowadzone przez Marka
Cywinskiego,
e wyktad Marcina Goéreckiego o prowadzeniu warsztatow z elementami dociekania
filozoficznego,
e 2 spotkania poswiecone omoéwieniu wynikéw badania wptywu Stoczni,
e spotkanie z Filipem Szareckim z Frontu Europejskiego o fake newsach,
e prezentacja Agaty Gofasy i Oli Pierscinskiej o narzedziach on-line w badaniach
marketingowych,
e gra o przysztosci partycypacji obywatelskiej z wykorzystaniem Mentimetera
prowadzona przez Marie Perchué-Zéttowska i Agate Bluj.

W trakcie dwudniowego DOKsztattu odbyty sie:

wykfad Jacka Grzeszaka pt. ,,Czy pandemia zmieni oblicze kapitalizmu?”,

e prezentacja Krzysztofa Domeradzkiego z firmy Kantar ,,Mtodzi, Popularni Autentyczni —
Nowy odbiorca i jego nowa kultura”,

e warsztat Noemi Gryczko ,Jak prowadzi¢ angazujgce spotkania on-line”,

e wyktad Kamila Sliwowskiego z CDT o kompetencjach przysztosci,

e gra strategiczna i dyskusja o tym, jak wykorzystywad gry w naszej pracy poprowadzone

przez Joanne Srednicka z Pracowni Gier Szkoleniowych.

Organizacjg spotkan czwartkowych oraz DOKsztattu zajmuje sie trzyosobowy zespdt ds.
edukacji, ktéry uktadajgc program wydarzen, bazuje tez na badaniu potrzeb i oczekiwan
stoczniowcow.

Dla formowania stoczniowego ducha znaczenie majg rowniez organizowane stale od wielu lat
cotygodniowe spotkania catego zespotu w czwartki o 14, spotkanie Swigteczne, na ktore
zapraszamy naszych wspotpracownikow oraz przedstawicieli instytucji wspierajgcych



stoczniowe dziatania i organizacji partnerskich. W 2020 roku wszystkie te spotkania zmuszeni
bylismy odbywac zdalnie.

Na zywo odbyt sie wyjazd integracyjny, podczas ktérego spedzilismy razem niemal 3 dni, grajac,
spacerujgc, ale tez rozwazajgc istotne kwestie dla Stoczni. Tym razem wyjechaliSmy na
Pojezierze ltawskie.

UPOWSZECHNIANIE WIEDZY | PRODUKTOW STOCZNI

W 2020 roku kontynuowalismy realizacje projektu , Wiatr w zagle”, ktérego jednym z celdow
jest upowszechnianie wiedzy i produktow Stoczni. Nasze pierwotne plany musiaty zostaé
istotnie zmienione ze wzgledu na pandemie. Zrezygnowalismy z jednego z wybranych
w poprzednim roku kierunku dziatania w obszarze partycypacji — dodrukowane ,Szkolne
budzety partycypacyjne” zostaty rozestane do oséb zainteresowanych, ale temat nie byt
kontynuowany ze wzgledu na zamkniecie szkoét. Natomiast udato sie zrealizowaé oferte
wsparcia w obszarze innowacji. Na poczgtku roku aktywnie promowali$my publikacje ,,Sitownia
Pamieci. Trening umystu dla senioréw. Wstep” (w 2020 roku poradnik miat 800 unikalnych
pobran).

Z powodu zawieszenia grupowych zajec dla seniorow postanowiliémy przygotowac materiaty
do samodzielnej pracy osoby starszej, na bazie publikacji zamieszczonych na stronie Sitowni
Pamieci. W 2020 roku powstato 12 zestawdw ¢wiczen do indywidualnej pracy seniora. Zeszyty
tgcznie pobrano ponad 3800 razy (unikalne zdarzenia). Dodatkowo wolontariusze Seniora
w Koronie przekazywali materiaty drukowane swoim podopiecznym.

W czerwcu zorganizowalismy darmowe webinarium ,Jak prowadzi¢ grupowe zajecia treningu
umystu dla senioréw?”. Webinarium byto skierowane do oséb majgcych doswiadczenie lub
plany prowadzenia grupowych treningdw umystu dla senioréw, np. pracownikéw i wolon-
tariuszy placéwek opieki spotecznej, uniwersytetéw trzeciego wieku, bibliotek i klubow
seniora. Uczestniczyto w nim ponad 100 osdb.

W obszarze badan i doradztwa zorganizowali$my 2 szkolenia on-line dotyczace:

e tworzenia ankiet (skierowane do oséb prowadzacych projekty spoteczne z matym
doswiadczeniem lub bez doswiadczenia w tworzeniu ankiet. Uczestniczyto w nim
12 0sob);
e teorii zmiany, ze szczegdlnym uwzglednieniem modelu logicznego (w szkoleniu
uczestniczyto 13 osob).
Odswiezylismy takze ,Miniporadnik ewaluacji”, publikacje z 2016 roku, tak by dopasowac jg do
projektéw realizowanych on-line. Dodalismy opisy technik ewaluacyjnych on-line, ponownie
ztozylismy poradnik i przeprowadzilismy kampanie promocyjng. W efekcie poradnik pobrano
500 razy.
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DzIAtANIA FUNDRAISINGOWE

W 2020 roku zamkneliSmy prace nad strategig fundraisingu na lata 2020-2023. Strategia
zostata zaprezentowana catemu zespotowi oraz Radzie Fundacji. W ramach wdrazania
strategii:

e zoptymalizowalismy funkcjonowanie systemu do analizowania ruchu na stronach
internetowych;

e rozpoczelismy proces uruchomienia mozliwosci prowadzenia zbiorek na Facebooku
(zakoniczony z sukcesem w 2021 roku);

e na podstawie doktadnej analizy rynku wybralismy i wdrozylismy system do ptatnosci
on-line (na stronie www.silowniapamieci.pl);

e rozpoczelismy prace nad modyfikacjg strony stocznia.org.pl zgodnie z rekomendacjami
zawartymi w strategii;

e zmienilismy nazwe fundacji na Fundacja Stocznia zgodnie z rekomendacjami zawartymi
w strategii;

e zmienilidmy logo, tak aby komunikowato, Zze jestesmy fundacjg. Nowe logo
wprowadzilismy na najpopularniejszych stronach fundacji, stopkach maili, materiatach
promocyjnych itp.;

e opracowalismy krotki materiat promocyjny nt. fundacji do wykorzystania w komunikacji
z potencjalnymi donorami.

Podjelismy decyzje, ze dziatania fundraisingowe bedg skoncentrowane wokot Sitowni Pamigci,
jako projekcie o najwiekszym potencjale. Dlatego tez podjeliSmy wysitki zmierzajgce do
sukcesywnego pozyskiwania odbiorcow i sympatykdw Sitowni Pamieci oraz budowania bazy
danych  kontaktowych  (potencjalnych  darczyncéw).  Zmodyfikowalismy  strone
www.silowniapamieci.pl — dostosowalismy jg do wymagan komunikacji fundraisingowej,
dodajgc nowe tresci (szerszy kontekst problemu spotecznego), grafiki, hasta typu call to action
i podstrone ,Wspieraj”, gdzie wdrozylismy system ptatnosci on-line.

Zbudowalismy baze podmiotdw/instytucji na potrzeby dziatan promocyjnych i — korzystajac
z niej — wysytalismy mailingi na temat naszych dziatan i nowych materiatéw Sitowni Pamieci.
Dzieki udostepnianiu naszych informacji na stronach i w mediach spotecznosciowych
dotarlismy do szerszego grona odbiorcow.
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