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1. Wstep

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) realizuje zadanie: Ksztattowanie kompetencji — od profilu
do praktyki — opracowanie ,,profilu absolwenta” z uwzglednieniem zatozeri/koncepcji
koniecznych zmian w ksztafceniu ogdlnym. Etap 1. Przedszkola i szkoty podstawowe —

wiecej informacji o projekcie.

Celem projektu jest opracowanie skonsultowanego spotecznie profilu kompetencyjnego

absolwentow i absolwentek przedszkola i szkoty podstawowe;.

Na podstawie badan naukowych, analiz, raportéw i doswiadczen innych krajow IBE ma
wypracowac profil absolwenta i absolwentki zawierajacy kluczowe kompetencje, z ktérymi
bedzie on/ona konczy¢ edukacje na kazdym z poziomdw. Wstepny profil jest poddany
szerokim konsultacjom m.in. ze srodowiskiem rodzicédw, ucznidw, nauczycieli

i przedsiebiorcéw oraz organizacji i instytucji zajmujgcych sie edukacjg i oswiata.
Przygotowany profil bedzie podstawg do opracowania zmian w edukacji, dzieki czemu

bedzie ona w wiekszym stopniu odpowiadaé na wyzwania XXI wieku.

Z opracowanym wstepnym profilem absolwenta i absolwentki przygotowanym przez

Instytut Badan Edukacyjnych mozna zapoznac sie na stronie: https://ibe.edu.pl/pl/profil-

absolwenta-i-absolwentki

Aby umozliwic¢ jak najwiekszej liczbie oséb wypowiedzenie sie na temat wstepnego profilu

absolwenta i absolwentki, i uwzgledni¢ réznorodne perspektywy, w ramach konsultacji:

e zaplanowany jest szereg spotkan konsultacyjnych — tutaj mozna sie zapoznac

z harmonogramem spotkan i zapisOw na nie,

® mozna zgtosi¢ swoje uwagi za posrednictwem formularza konsultacyjnego online,
® mozna samemu zorganizowac lokalne spotkanie konsultacyjne i przestac jego

podsumowanie realizatorom konsultacji.

Jesdli jestes zainteresowany/zainteresowana zorganizowaniem u siebie w gminie, szkole,
przedszkolu, organizacji itp. spotkania konsultacyjnego, skorzystaj z opracowanego przez

nas krotkiego przewodnika, ktory poprowadzi Cie krok po kroku przez proces


https://ibe.edu.pl/pl/opis-projektu-profil-absolwenta
https://ibe.edu.pl/pl/profil-absolwenta-i-absolwentki
https://ibe.edu.pl/pl/profil-absolwenta-i-absolwentki
https://ibe.edu.pl/pl/konsultacje-spoleczne
https://ibe.edu.pl/pl/konsultacje-spoleczne
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLU2exRu612t38-RY7seFFbdi92Q6BtqV8f_kpFNP19P5SaA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5bHoWizfr5Le9HeYE3p_7kIle1N9Jhyd0ZZoSwv9_95TuLQ/viewform?usp=sf_link

przygotowania takiego spotkania, jego moderacji, nastepnie zebrania gtdwnych wnioskéw
i przekazania ich IBE do uwzglednienia w pracy nad ostatecznym ksztattem profilu

absolwenta i absolwentki.

Podsumowania przeprowadzonych oddolnie spotkan konsultacyjnych mozna przesyta¢ do

31.10.2024.



2. Po co sie spotykamy?

Celem organizowanego przez Ciebie spotkania konsultacyjnego jest zebranie opinii oséb
w nim uczestniczacych na temat wstepnego profilu absolwenta i absolwentki przedszkola

i szkoty podstawowe;.
Profil absolwenta i absolwentki to:

® mapa umiejetnosci, ktére kazdy uczen i kazda uczennica powinni zdoby¢ w swojej
edukacyjnej podrozy,

e odpowiedz na pytanie, kim ma by¢ osoba koriczaca dany etap edukacji,

® opis umiejetnosci ucznia i uczennicy na koniec danego etapu edukacyjnego,
niezbednych do dalszego rozwoju edukacyjnego, osobistego i zawodowego,

e kluczowe kompetencje, z ktérymi dziecko/uczen ukoriczy edukacje w przedszkolu

i szkole podstawowe;.

Wiecej o tym, co to jest profil absolwenta i absolwentki przeczytasz w artykule ,,Czym jest

profil absolwenta? Jak go zdefiniowac?”

Przygotowujgc sie merytorycznie do spotkania, mozesz réwniez zapoznac sie z trescia

Ulotki dla nauczyciela: Ulotka - czym jest profil absolwenta . Mozesz tez wydrukowac ja dla

0s0b uczestniczacych w spotkaniu.
Dla zainteresowanych pogtebieniem wiedzy w temacie profilu absolwenta i absolwentki:

e transmisje z konferencji dla nauczycieli ,0d profilu do zmian w systemie edukac;ji”

e webinar: ,Jakim zagranicznym rozwigzaniom warto sie przyjrze¢, myslac o

zmianach w edukacji?”

e webinar: ,Profil kompetencyjny w Anglii”

e raport: ,Poréwnanie systemow edukacyjnych panstw OECD ze szczegdlnym

uwzglednieniem sposobu konstruowania podstaw programowych”

e inauguracje konsultacji spotecznych Profilu absolwenta i absolwentki



https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci-profil-absolwenta/2511-czym-jest-profil-absolwenta-jak-go-zdefiniowac
https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci-profil-absolwenta/2511-czym-jest-profil-absolwenta-jak-go-zdefiniowac
https://www.ibe.edu.pl/images/aktualnosci/1612/Ulotka%20dla%20nauczyciela%20_v2.pdf
https://www.youtube.com/live/CYHLEpHZDB8
https://www.youtube.com/watch?v=PLMibfu3z-U&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=PLMibfu3z-U&t=5s
https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci-profil-absolwenta/2521-webinar-profil-kompetencyjny-w-anglii
https://ibe.edu.pl/images/badania/Profil%20Absolwenta/Publikacje/Porownanie-systemow-edukacyjnych-panstw-OECD.pdf
https://ibe.edu.pl/images/badania/Profil%20Absolwenta/Publikacje/Porownanie-systemow-edukacyjnych-panstw-OECD.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=4JVZpE-6vz0

1. Spotkanie konsultacyjne krok po kroku

Krok 1. Dla kogo?

W pierwszej kolejnosci zastandw sie, dla kogo chcesz zorganizowac spotkanie konsultacyjne
— okresl grupe odbiorcéw: czy beda to nauczyciele/-ki, rodzice, dzieci, mtodziez, inni
zainteresowani edukacjg. Oczywiscie mogg byc to rowniez grupy mieszane, lecz

w zaleznosci od tego, czy bedga to doroste osoby, czy dzieci i mtodziez, przygotowalismy
dwa scenariusze lokalnych spotkan konsultacyjnych, ktére sg zatgczone do tego
przewodnika. Scenariusz dla dzieci i mtodziezy (os6b matoletnich) zostat dopasowany do

czasu trwania 1 lekcji (45 minut).

Jesli zamierzasz zorganizowac spotkanie dla dzieci i mtodziezy ponizej 18. roku zycia,
najlepiej zrobi¢ to w ramach godzin lekcyjnych i na terenie szkoty. Pamietaj o procedurach

wynikajgcych z tzw. ,ustawy Kamilka” — mozesz sie z nimi zapoznaé na stronie ngo.pl.

Krok 2. Termin i miejsce

Ustal termin spotkania. Od razu pomysl tez o miejscu, w ktérym magtbys/mogtabys
zorganizowac spotkanie, bo czesto jego dostepnosé determinuje termin. W temacie profilu
absolwenta i absolwentki naturalnym miejscem spotkania wydaje sie by¢ lokalna szkota,
przedszkole, ale oczywiscie moze to by¢ kazda lokalizacja w Twoim miejscu zamieszkania,
ktora petni funkcje spoteczng: dom kultury, swietlica wiejska, biblioteka publiczna, urzad
gminy lub miasta, siedziba organizacji spotecznej. Dobrze, zeby to miejsce spetniato
kryteria dostepnosci, tzn. byto dostepne dla oséb dojezdzajgcych z réoznych lokalizacji (np.
z wykorzystaniem komunikacji miejskiej) oraz oséb z réznymi stopniami sprawnosci

(najlepiej na parterze lub w budynku z windg).

Pamietaj, zeby zaplanowa¢ wydarzenie odpowiednio wczes$niej, tak bys miat(a) czas na
jego przygotowanie, zaproszenie odpowiednich oséb i promocje wydarzenia. Sugerujemy,

zeby zaproszenie na spotkanie konsultacyjne dystrybuowaé z minimum 1-2 tygodniowym


https://publicystyka.ngo.pl/ustawa-kamilka-podstawowe-informacje-dla-ngo-sow-film?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw9Km3BhDjARIsAGUb4nza8QMpM24NFZVb--zl-Cq3Br2rrCfCfRfVrhvZeIosTgaTw9WosI8aArMEEALw_wcB

wyprzedzeniem, by zainteresowane nim osoby mogty zaplanowa¢ je w swoich

kalendarzach.

Krok 3. Uczestnicy i promocja

Kiedy masz juz ustalony termin i zarezerwowang sale, zabierz sie za planowanie promocji
wydarzenia. Stworz liste wszystkich interesariuszy, tzn. oséb i instytucji, ktére moga byc¢
zainteresowane tematem spotkania konsultacyjnego. Jesli zalezy Ci na spotkaniu

z rodzicami, zaproszenie rozeslij np. kanatami, ktérymi komunikujg sie rodzice dzieci
uczeszczajgcych do danej szkoty (jesli nie masz do takich dostepu, popros o pomoc
znajomych, ktoérych dzieci chodza do przedszkola/szkoty) lub popros szkote o wsparcie

w przekazaniu informaciji. Jesli zalezy Ci na jak najbardziej réznorodnej grupie, mozesz
oczywiscie informacje rozpowszechniaé szeroko, np. poprzez serwisy spotecznosciowe czy
wydrukowane plakaty. W materiatach przygotowywanych na spotkanie (rowniez tych
promocyjnych) mozesz wykorzystac belke inicjatora procesu konsultacyjnego oraz logo

Fundacji Stocznia, ale nie ma takiej koniecznosci.

: Ministerstwo INSTYTUT
Rzeczpospolita , i ; I B E BADAN
- Polska 2203 Edukacji Narodowej EDUKACYJNYCH

AN
I

fundacja
stocznia

Aby mieé pewnos$é, jak licznej grupy mozesz oczekiwac podczas spotkania, jednym

z rozwigzan jest stworzenie wydarzenia na Facebooku z mozliwoscig oznaczania checi
udziatu lub formularza zgtoszeniowego online. Istniejg rézne bezptatne narzedzia online do
zbierania zgtoszen, jak np. google forms (w formularzu nie trzeba zbiera¢ danych

osobowych, wystarczy samo zaznaczenie przez zainteresowang osobe checi udziatu).



Zbieranie zgtoszen wczesniej moze tez pomdc w ocenie, czy promocja spotkania byta
wystarczajaca — jesli niedtugo przed spotkaniem bedzie ich mato, dobrze jest
zintensyfikowaé komunikaty, wyprébowac inny kanat promocji lub jeszcze raz pomysle¢ o

tym, czy nie zapomnielismy o jakiej$ grupie osdb potencjalnie zainteresowanych tematem.

Krok 4. Organizacja spotkania

W dniu wydarzenia warto przygotowac sale odpowiednio wczesniej. Jesli planujesz
wyswietli¢ co$ podczas spotkania (np. graf prezentujgcy profil absolwenta i absolwentki,

nagranie z YouTube, w ktdrym ekspert IBE opowiada o wstepnym profilu) lub korzystac

z nagran czy prezentacji dotyczgcych tematu konsultacji, zadbaj o to, aby w sali byt
projektor, ekran i gtosniki. Warto rozwazy¢ wydrukowanie materiatow informacyjnych,
edukacyjnych dla uczestnikéw i uczestniczek spotkania, zeby fatwiej byto im wejsé¢ w temat
rozmowy. S3 one dostepne na stronie (w tym grafika prezentujgca wstepny profil

absolwenta i absolwentki): https://www.youtube.com/watch?v=4JVZpE-6vz0&t=1s.

Najlepszg formg ustawienia krzeset do dyskusji jest ustawienie ich w koto bez stotow, tak
by wszyscy uczestnicy i wszystkie uczestniczki spotkania mogli sie widziec. Jest to dobre
rozwigzanie dla spotkan, w ktérych bierze udziat do 20 osdb; przy wiekszych grupach

z reguty trzeba ustawiac krzesta rzedami, chyba, ze planujemy prace w grupach. Wtedy
uczestnicy i uczestniczki mogg od razu siedzie¢ przy mniejszych stolikach (po ok. 8-10 osdb)

rozrzuconych po sali w tzw. ustawieniu wyspowym.

Przy wiekszej sali i licznej grupie oséb warto dysponowaé¢ mikrofonem i dobrym

nagtosnieniem.

Nalezy réwniez zapewnié miejsce do zapisywania wnioskéw i rekomendacji — moze to by¢
tablica szkolna lub stojak z flipchartem (duzy arkusz papieru). Jesli to mozliwe, zapewnij
osobom uczestniczagcym w spotkaniu kartki, flamastry , karteczki samoprzylepne post-it

i inne materiaty papiernicze, ktdre mogg przydac sie do robienia notatek podczas
spotkania. Jesli masz takg mozliwosé¢, zapewnij osobom uczestniczagcym drobny

poczestunek, taki jak woda, gorgce napoje.


https://www.youtube.com/@instytutbadanedukacyjnych/featured
https://www.youtube.com/watch?v=4JVZpE-6vz0&t=1s

Krok 5. Moderacja

Moderator/ka to osoba, ktéra prowadzi spotkanie — czuwa nad jego przebiegiem, w tym

nad czesciami dyskusyjnymi.
Na poczatek kilka ogélnych wskazéwek, dotyczgcych roli osoby moderujacej spotkanie:

e Dziataj w oparciu o wybrany wariant scenariusza — on wyznacza plan i ramowy

przebieg wydarzenia (patrz zataczniki do przewodnika).

e Twoim gtéwnym zadaniem jest zrealizowanie celu spotkania konsultacyjnego
okreslonego w scenariuszu. W planie znajdziesz szczegdtowy rozktad godzinowy —
dbaj o czas. Jesli jednak czujesz, ze wymaga tego sytuacja (np. grupa wyjatkowo
szybko pracuje lub przeciwnie — potrzebuje wiecej czasu, zeby co$ zrozumieé,

przedyskutowac), mozesz przyspiesza¢ dane zadanie lub je przedtuzyc.

® Twoj3 rolg jest takze dbanie o dobrg kulture rozmowy i poczucie bezpieczenstwa
0s0b uczestniczgcych. Reaguj na potrzeby grupy, staraj sie roztadowywacé konflikty
i dawad przestrzen do wypowiedzi réznym osobom (nie tylko tym, ktére majg
najwiecej do powiedzenia lub sg najgtosniejsze). Pomogga Ci w tym wprowadzone na
poczatku spotkania zasady rozmowy, do ktérych w trudnych sytuacjach mozesz sie
odwotywaé, np. méwimy pojedynczo, zgtaszamy cheé zabrania gtosu, szanujemy

zdanie innych.

e Staraj sie zachowac neutralnos$é. Twojg rolg jest umozliwia¢ osobom uczestniczgcym
wygloszenie swojego zdania, zapisanie go i nastepnie podsumowanie. Unikaj

komentowania i ujawniania swojego punktu widzenia.

e Zachowanie neutralnosci nie oznacza, ze nie powiniene$/powinnas reagowac na
skrajne opinie, zwtaszcza te pozbawione ugruntowania w faktach. Nie czuj sie przy
tym zobligowany(-a) do wyjasnienia kazdej sprawy budzacej Twoje lub grupy
zastrzezenie. W przypadku pojawienia sie skrajnej opinii, ktéra wzbudzi Twojg

obiekcje (np. co do prawdziwosci danej tezy), popros$ uczestnika/uczestniczke

10



0 ponowne wyjasnienie swojej wypowiedzi. Mozesz rdwniez dopytac o to, skad sie

o tym dowiedziat(a).
O czym pamieta¢ na poczagtku spotkania?

e Jesli grupa nie jest bardzo liczna, mozesz na poczatku da¢ mozliwosé przedstawienia
sie kazdej osobie. Alternatywnie mozesz poprosic¢ o zapisanie swojego imienia, np.

na tasmie malarskiej, ktérag mozna przyklei¢ do ubrania.

o Okresl pokrétce zasady spotkania — mozesz wykorzystaé propozycje ze scenariusza
lub doda¢ swoje. Wazne, by grupa zgodzifa sie co do zasad i — jesli potrzeba —
dodata swoje, dodatkowe. Potem, w trakcie spotkania, te zasady utatwig Ci
zarzadzanie trudnymi sytuacjami, dajgc mozliwos¢ odwotania sie do wspélnych

uzgodnien.
® Przedstaw grupie cel spotkania — znajdziesz go w scenariuszu.

® Zaprezentuj grupie caty proces. Zaznacz istotnosc tego spotkania oraz wktad
uczestnikdw i uczestniczek konsultacji w ostateczny ksztatt profili absolwentéw
i absolwentek. W tej czesci wazne jest, aby osoby uczestniczgce zrozumiaty cel

spotkania i poczuty, ze biorg udziat w waznym i duzym przedsiewzieciu.

e Staraj sie uzywac prostych, powszechnie zrozumiatych stow. Podczas przedstawiania
celu i procesu kilkakrotnie dopytaj sie grupy, czy wszystko jest zrozumiate i jasne,

i czy nie ma jakich$ pytan.
® Zaprezentuj harmonogram spotkania.
Praca z grupa:

e W pracy na forum zadawaj pytania zgodnie ze scenariuszem i zachecaj do zabierania
gtosu. Kazdg opinie zapisz na flipcharcie lub tablicy — mozesz zapisywac gtéwne
hasta lub esencje danej wypowiedzi. Nie pomijaj zadnej z wygtoszonych opinii, ale
nie zapisuj ich dostownie, w catosci, a jedynie hastowo ze wzgledu na ograniczony
czas. Jesli to mozliwe, mozesz poprosi¢ o pomoc w zapisywaniu wnioskow druga

osobe — Twojego pomocnika lub pomocniczke. Osoby uczestniczgce muszg czug, ze
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ich gtos sie liczy, a zapisanie go daje temu dowdd. Pamietaj, ze nie ma opinii
waznych i mniej waznych — w procesie konsultacji kazda opinia jest réwna.
Waznym narzedziem moderacji jest tzw. klaryfikacja, czyli prosba o ponowne
wyjasnienie wypowiedzianej przez osobe uczestniczacg opinii czy mysli. Jesli cos jest
dla Ciebie niezrozumiate, popros o ponowne wyjasnienie. Mozesz tez to zrobi¢
poprzez powtdrzenie tej wypowiedzi wtasnymi stowami i poproszenie o
potwierdzenie, czy zostato to dobrze przez Ciebie zrozumiane.

Czesto podczas dyskusji pojawiajg sie gtosy odchodzgce od jej meritum lub wrecz
poruszajgce zupetnie niezwigzane z tematem watki. Warto mie¢ osobng przestrzen
(np. kartke lub tablice) do zapisania takich watkdw i zamkniecia w sprawny sposdb
dyskusji nad nimi. Wyttumacz wtedy ponownie gtéwny temat spotkania i obiecaj
przekazanie tego gtosu organizatorom catego procesu konsultacyjnego. Wazne,
zeby nie skres$la¢ odgérnie danej wypowiedzi, lecz wskazaé, ze cel spotkania jest
wyraznie okreslony, a dany watek poboczny zostanie poruszony, jesli pozostanie na
to czas.

Zachecaj osoby uczestniczgce do zabierania gtosu, zwtaszcza zwracaj uwage na te,
ktdre sie nie angazujg. Mozesz je oSmiela¢ — nie rob tego indywidualnie, lecz
poprzez ciggte zadawanie pytania na forum. W zaden sposéb nie zmuszaj oséb
uczestniczgcych do wypowiadania sie — majg do tego prawo. Reaguj na nieSmiate
gesty checi zabrania gtosu — subtelne podniesienie reki czy potakiwanie; niektére
osoby mogg czuc sie skrepowane i nieSmiato pokazywaé, ze majg zdanie w danej
sprawie lub jakis pomyst. Obserwuj osoby uczestniczace i w takich przypadkach
wyraznie zachecaj je do zabrania gtosu.

W przypadku, kiedy wiele osdb chce zabraé gtos jednoczesnie, postaraj sie
kolejkowa¢ wypowiedzi, tzn. powiedz wyraznie, kto w jakiej kolejnosci zabierze gtos.
Jesli jeden z uczestnikéw czy jedna z uczestniczek ciggle zabiera gtos i tym samym
uniemozliwia innym wypowiedzenie sie, mozesz zwréci¢ mu/jej uwage, by dat
szanse innym.

Jesli wsrdéd uczestnikdw/uczestniczek dojdzie do konfliktu albo kto$ bedzie

nieprzyjemnie odnosit sie do innych, w pierwszej kolejnosci odwotaj sie do zasad,
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ktore zarysowane zostaty na poczatku spotkania. Jesli to nie pomoze, mozna
zarzadzi¢ krétka przerwe i poprosié strony nieporozumienia lub , konfliktowg” osobe
na rozmowe w kuluarach w celu ustalenia warunkéw dalszej obecnosci osdb/osoby
na spotkaniu. Jesli po odbytej rozmowie problem wcigz sie pojawia, mozna poprosic

osobe — przy wsparciu grupy — o opuszczenie spotkania.

Krok 6. Podsumowanie

Zebrane podczas spotkania opinie i rekomendacje wpisz do elektronicznego formularza

podsumowujgcego — formularz znajdziesz tutaj.

W formularzu podsumowujgcym bedziemy Cie prosi¢ o wypisanie konkluzji ze spotkania

w czterech obszarach:

® o0gdblne wrazenia zwigzane z profilem absolwenta i absolwentki przedszkola i szkoty
podstawowej

e zestaw kompetenc;ji

® sprawczosc

® obszary ksztatcenia.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5bHoWizfr5Le9HeYE3p_7kIle1N9Jhyd0ZZoSwv9_95TuLQ/closedform

Zalacznik nr 1

Scenariusz spotkania konsultacyjnego z osobami dorostymi (2,5 godziny)

Co

Czas

Uwagi

Wprowadzenie:
® Przywitanie oséb uczestniczgcych
i przedstawienie sie.
® Przedstawienie zasad spotkania.
e Cel spotkania: zebranie informacji zwrotnej
dot. wstepnych profili absolwenta

i absolwentki.

10
minut

Przyktadowe zasady
spotkania:
e Moébwimy
pojedynczo.
e Zgtaszamy ched
zabrania gtosu.
® Szanujemy zdanie
innych, nie
oceniamy sie.
® Szanujemy czas
przewidziany na
spotkanie.

Czes¢ edukacyjna:
e Korzystajgc z nagrania udostepnionego przez
IBE, wprowadz osoby uczestniczace do

tematu spotkania.

15
minut

Wyswietl 15-minutowe
nagranie, na ktérym IBE
przedstawia zatozenia
profilu absolwenta -
nagranie znajduje sie

tutaj https://www.youtub
e.com/watch?v=DApKgXh

1HOg&t=1s
Wydrukuj model

wstepnego profilu

w formie graficznej (np.
w formacie A3, zeby byt
widoczny podczas
spotkania) — grafike
mozna pobrac tutaj.

Czesc konsultacyjna (runda 1.)*
Rozmowa o wstepnym profilu absolwenta

i absolwentki — Zestaw kompetencji:

45
minut

Jesli to mozliwe, dobrze,
by byt wyswietlony slajd

z modelem profilu. Mozna
rowniez wydrukowaé

i rozdac¢ kazdej osobie
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https://www.youtube.com/watch?v=DApKqXh1HOg&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=DApKqXh1HOg&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=DApKqXh1HOg&t=1s
https://ibe.edu.pl/images/badania/Profil%20Absolwenta/Model_profilu_absolwenta_.png

Co

Czas

Uwagi

1. Ogdlne wrazenia po prezentacji/nagraniu —

runda odpowiedzi.

2. Pytania dot. poszczegdlnych kompetencji:

Jak oceniajg Panistwo proponowany
zestaw kompetenc;ji, ktore
powinien/powinna zdoby¢
absolwent(ka) przedszkola i szkoty
podstawowej?

Czy jest cos, co szczegblnie Wam sie
podoba w tej propozycji? Czy czegos
w niej brakuje, a moze nie zgadzacie

sie z jakimi$ jej elementami?

3. Realizacja:

Co Panstwa zdaniem jest potrzebne,
by zaproponowany zestaw
kompetencji mogt by¢ skutecznie
realizowany na etapie
przedszkola/szkoty?

Jakie zmiany powinny mie¢ miejsce,
aby osiggngé ten cel? (co sie
powinno zmienié¢ w zakresie: a)
podstaw programowych, b) metod
nauczania, ¢) systemu oceniania, ale
tez np. relacji w spotecznosci szkolnej

etc.).

uczestniczgcej model
profilu (link powyzej).
® Zapisuj wszystkie
mysli,
rekomendacje,
opinie na tablicy
lub flipcharcie.

Podsumowanie | rundy rozmoéw.

10
minut

Przeczytaj wszystkie
zapisane opinie

i rekomendacje i zbierz od
uczestnikéw i uczestniczek
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Co Czas Uwagi
ewentualne uwagi
uzupetniajgce.
Czes¢ konsultacyjna (runda 2.)* 45 Jesli to mozliwe dobrze, by
Rozmowa o wstepnym profilu absolwenta minut | byt wyswietlony slajd
_ I i N z modelem profilu. Mozna
i absolwentki — Sprawczos¢: réwnies wydrukowaé
1. Jak oceniacie Paristwo wymiar profilu i rozdac¢ kazdej osobie
zdefiniowany jako sprawczo$é, ktéra uczestniczacej model
) ) profilu (link powyzej).
powinna by¢ ksztattowana w przedszkolu L . .
Zapisuj wszystkie mysli,
i szkole podstawowej? Czy jest co$, co rekomendacje, opinie na
szczegodlnie Panistwu sie podoba w tej tablicy lub flipcharcie.
propozycji? Czy czegos w niej brakuje,
a moze nie zgadzajg sie Panstwo z jakims jej
elementem?
2. Co Panstwa zdaniem jest potrzebne, by
sprawczo$¢ mogta byc skutecznie
realizowana na etapie przedszkola/szkoty
podstawowej?
Rozmowa o wstepnym profilu absolwenta
i absolwentki — Obszary ksztatcenia:
1. Jak oceniajg Paniistwo proponowane obszary
ksztatcenia wyréznione w ramach profilu
absolwenta i absolwentki przedszkola
i szkoty podstawowej?
2. Jak Panstwa zdaniem proponowane obszary
ksztatcenia powinny by¢ skutecznie
realizowane na etapie przedszkola i szkoty
podstawowej?
Podsumowanie Il rundy rozméw 10 Przeczytaj wszystkie
minut | zapisane opinie

i rekomendacje i zbierz od
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Co

Czas

Uwagi

uczestnikow i uczestniczek
ewentualne uwagi
uzupetniajgce.

Zakonczenie spotkania:

e Podziekowania dla 0séb uczestniczacych

e Pokazanie, co sie wydarzy z zebranymi
opiniami i rekomendacjami (organizatorzy
spotkania przesytajg jego podsumowanie
realizatorom konsultacji poprzez specjalny
formularz; raport podsumowujacy zostanie
przekazany IBE na koniec listopada)

e Udzielenie informacji o stronie www
projektu, gdzie bedzie mozna znalezé
cato$ciowy raport z procesu
konsultacyjnego:

www.ibe.edu.pl/konsultacje-spoleczne

minut

Ewentualnie mozna na
zakonczenie zrobié¢ rundke
z pytaniem, jak podobato
sie spotkanie, z czym
koniczg go osoby
uczestniczgce. Moga to
by¢ wartosciowe uwagi na
przysztosc.

* W przypadku licznej grupy mozna pomyslec o jej podziale na mniejsze podgrupy, wtedy

kazda z zainteresowanych osdb bedzie miata wiekszg mozliwos¢ zabrania gtosu. Jesli

zdecydujesz sie na podziat na podgrupy, warto w kazdej z nich wyznaczy¢ osobe, ktéra

bedzie zapisywac opinie i rekomendacje. Nastepnie w rundce podsumowujgcej popros te

osoby o przeczytanie na forum, co wypracowata jej podgrupa.
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Zalacznik nr 2

Scenariusz spotkania konsultacyjnego z osobami matoletnimi — do zorganizowania

w czasie lekcji (45 minut)

e Jedli pokazujesz schemat — wyjasnij pokrotce

jego poszczegdlne elementy.

Co Czas Uwagi
Wprowadzenie: 5 Przyktadowe zasady
® Przywitanie oséb uczestniczgcych. minut | spotkania:
® Przedstawienie zasad spotkania. e Mowimy
e Cel spotkania: zebranie informacji zwrotnej pojedynczo.
dot. wstepnych profili absolwenta e Zgtaszamy ched
i absolwentki (poznanie Waszej opinii o tym, zabrania gtosu.
czego oczekujecie od szkoty, czego ® Szanujemy zdanie
chcielibyscie sie w niej uczy¢, co Wam sie innych, nie
podoba, a co powinno sie zmieni¢ w tym, jak oceniamy sie.
jestescie uczeni i co dzieje sie w szkole).
Przedmiot spotkania: 5 ® Prezentujac
e Zdecyduj, czy chcesz zaprezentowad minut schemat, zwroc
schemat profilu absolwenta i absolwentki uwagg zwtaszcza na
(graf), czy przejs¢ od razu do pytan. kompetencie.
® Przy grupie

mtodszych dzieci
w szkole
podstawowej
mozesz omingc te
czes$é i przejs¢ od
razu do pytan

(ponizej).
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Cze$¢ konsultacyjna:

Zachecamy, by wybra¢ do rozmowy nie wiecej niz

3 pytania. Jezeli klasa lubi pracowac¢ w mniejszych

grupach, mozesz podzieli¢ jg na podgrupy, zaprosic

kazda z nich do rozmowy o jednym z pytan (10

minut), a potem do podzielenia sie wnioskami na

forum (po 3 minuty na grupe) i wspdlnego

omowienia (10 minut).

Podczas jakich lekcji czujesz sie dobrze

i masz poczucie, ze co$ z nich wynosisz?
Kiedy czujesz, ze lekcja byta ciekawa? Co na
to wptywa?

Co z tego, czego uczysz sie w szkole, jest dla
Ciebie szczegdlnie ciekawe i przydatne? Czy
myslisz, ze cos$ z tego, czego sie uczysz, moze
Ci sie przydaé w przysztosci?

Czego chciatbys/chciatabys sie uczyé, a masz
poczucie, ze nie ma tego w szkole albo jest
tego za mato?

Czy szkota uczy tylko podczas lekcji? Czego
jeszcze chciatbys$/chciatabys sie uczyé, co
poznawac w trakcie czasu spedzonego

w szkole — poza lekcjami?

Co moze zrobi¢ nauczyciel, zeby lekcja byta
fajna i ciekawa?

Jak to, czego uczysz sie w szkole, powinno
by¢ sprawdzane i oceniane?

Czy czujesz, ze mozesz realizowad swoje

pomysty w szkole? Jesli tak, to co na to

30

minut

® Zapisuj wszystkie

mysli,
rekomendacje,
opinie na tablicy
lub flipcharcie.

Przy grupie
mtodszych dzieci
pytania mozna
uproscic: Co lubisz
w szkole? Ktére
lekcje najbardziej

i dlaczego? Jaka
jest Twoja
wymarzona szkota
- czego bys tam sie
uczyt/uczyta

i dlaczego uwazasz,

ze jest to wazne?
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wptywa? A jesli nie, to co mogtoby sie

zmieni¢ w szkole, zeby tak byto?

Podsumowanie i zakoriczenie spotkania

minut
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Zyczymy powodzenia

W organizacji spotkan

konsultacyjnych
oraz
owocnych rozmow

| ciekawych wnioskow!

AN
I

IBE n INSTYTUT fundacja
EDUKACY)NYCH stocznia
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