
 
 
 
 
 

Szukamy specjalistki/specjalisty ds. badań 
 

Fundacja Stocznia poszukuje osoby na stanowisko 
specjalisty/specjalistki ds. badań, która samodzielnie potrafi 
przeprowadzić badanie ilościowe oraz projekt badawczy 
zawierający komponenty ilościowe i jakościowe. 
 

O zespole badań i doradztwa Fundacji Stocznia: 

Od ponad 15 lat prowadzimy badania diagnostyczne i ewaluacyjne oraz procesy 
strategiczne dla organizacji i instytucji. Oferujemy wsparcie w tworzeniu​
i planowaniu programów społecznych, w pomiarze ich rezultatów i opowiadaniu​
o tych rezultatach. Szkolimy, prowadzimy warsztaty, doradzamy i tworzymy 
autorskie publikacje. 

 

Szukamy osoby, która: 

●​ ma wykształcenie wyższe w obszarze nauk społecznych; 
●​ ma co najmniej 3-letnie doświadczenie w koordynacji i prowadzeniu  

badań społecznych;  
●​ zna techniki i metody badań ilościowych oraz jakościowych, 
●​ posiada umiejętność statystycznej analizy danych - preferujemy 

środowisko R, ale jesteśmy otwarci także na inne narzędzia do analizy 
statystycznej; 

●​ potrafi realizować badanie ilościowe (od doboru konkretnej techniki badań 
sondażowych przez tworzenie kwestionariusza, dobór próby po monitoring 
realizacji badania, analizę wyników i ich wizualizację); 

●​ potrafi realizować badania jakościowe (wywiady indywidualne, grupowe, 
warsztaty); 

●​ ma doświadczenie w opracowywaniu raportów z badania i prezentacji 
wyników przed klientem; 

●​ potrafi samodzielnie koordynować proces badawczy na kilku wymiarach: 
○​ kontaktu z klientem w sprawach merytorycznych ​

i formalnych, związanych z badaniem, 
○​ współpracy z zespołem - sprawnej organizacji pracy członków 

zespołu, życzliwej komunikacji i nastawienia na szukanie rozwiązań, 
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○​ troski o kwestie formalno-finansowe (m.in. pilnowanie budżetu ​
i harmonogramu projektu); 

●​ sprawnie posługuje się językiem polskim i potrafi dobrze pisać raporty oraz 
publikacje oparte na wynikach badań; 

●​ posługuje się językiem angielskim w stopniu umożliwiającym realizację 
projektów badawczych (czytanie literatury anglojęzycznej, komunikacja ​
z zagranicznymi partnerami). 

Dodatkowym atutem będą: 

●​ doświadczenie pracy w sektorze społecznym; 
●​ znajomość języka ukraińskiego, ew. rosyjskiego; 
●​ doświadczenie w pracy trenerskiej i moderatorskiej; 
●​ doświadczenie w tworzeniu strategii dla organizacji i instytucji lub ich 

programów; 

Oferujemy: 

●​ zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze 1 etatu; 
●​ wynagrodzenie miesięczne w przeliczeniu na jeden etat ok. 6800-7300 zł 

brutto w zależności od posiadanego doświadczenia ​
i kompetencji osoby, którą zatrudnimy; 

●​ pracę w modelu hybrydowym (ok. 2 dni w tygodniu w biurze Stoczni na 
Starym Mieście w Warszawie); 

●​ nastawiony na współpracę i dzielenie się kompetencjami zespół; 
●​ pracę przy różnorodnych tematycznie projektach badawczych i doradczych, 

dotyczących istotnych społecznie tematów i wyzwań; 
●​ możliwość rozwoju zawodowego; 
●​ świetną atmosferę w pracy. 

 

Sposób rekrutacji: 

I etap: Osoby zainteresowane współpracą z Fundacją Stocznia prosimy ​
o przesłanie: 

●​ CV; 
●​ jednego raportu/artykułu/fragmentu publikacji zawierającego 

analizę danych ilościowych własnego autorstwa. Przedmiotem 
analizy mogą być wybrane dane zastane lub dane będące efektem 
przeprowadzonego badania ilościowego; 
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●​ odpowiedzi na dwa pytania: Dlaczego chciał(a)byś u nas pracować? ​
Z którego realizowanego przez Ciebie projektu badawczego jesteś 
najbardziej zadowolony/a i dlaczego? 

na adres praca@stocznia.org.pl do 30 marca 2025 roku.  
W tytule wiadomości prosimy napisać: „rekrutacja do zespołu badań i doradztwa” 

II etap: Z wybranymi kandydat(k)ami skontaktujemy się do 4 kwietnia 2025 
roku i prześlemy krótkie zadania do wykonania. 

III etap: Z osobami wybranymi po II etapie przeprowadzimy rozmowy 
rekrutacyjne. 
 
Uwaga:  
Odpowiedzi dotyczących wyników rekrutacji udzielimy wszystkim osobom, które 
wyślą do nas swoje zgłoszenia. Prosimy więc o cierpliwość i niekontaktowanie się 
z nami poza opisanym powyżej trybem.  
 
 
Informacja dot. danych osobowych 

Informujemy, że Pana/i dane osobowe będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko na podstawie zgody, 
której udzielił/a nam Pan/i, przesyłając swoje zgłoszenie aplikacyjne. 
Administratorem Pana/i danych osobowych przesłanych w procesie rekrutacji 
będzie Fundacja Stocznia z siedzibą przy pl. Zamkowym 10 w Warszawie. ​
W przypadku niewybrania Pana/i na wskazane w ogłoszeniu stanowisko, Pana/i 
dane osobowe zostaną usunięte w ciągu 30 dni po zakończeniu procesu 
rekrutacji. Przysługuje Panu/i prawo dostępu do swoich danych, ich 
sprostowania, usunięcia, przenoszenia oraz ograniczenia przetwarzania. Jeśli 
uzna Pan/i, że dane przetwarzane są niezgodnie z prawem, przysługuje Panu/i 
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Pana/i 
dane nie zostaną udostępnione innym podmiotom, nie będą też podlegały 
profilowaniu.  
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